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College van Burgemeester en Schepenen
Uittreksel notulen Zitting van 9 september 2022

17 2022_CBS_01542 Aanpassing van de rechtspositieregeling  door het  vast 
bureau van 26 augustus 2022. - Goedkeuring

Samenstelling:

Aanwezig:
mevrouw Sofie Vandeweerd, burgemeester; de heer Koen Sleypen, schepen; mevrouw Kelly Issaris, 
schepen; de heer Mathieu Schurgers, schepen; de heer Jos Opdenakker, schepen; de heer Pieter 
Indemans, schepen; mevrouw Ingrid Erlingen, schepen; de heer Patrick Doumen, algemeen directeur

Motivering
Juridische context

• Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 41 en 56.
• Het bestuursdecreet van 7 december 2018, inzonderheid de bepalingen betreffende actieve 

en passieve openbaarheid.
• Het gemeenteraadsbesluit van 11 februari 2019 betreffende het reglement tot afbakening van 

dagelijks bestuur en de bevoegdheden die worden gedelegeerd aan het college van 
burgemeester en schepenen en de afbakening van de categorieën van dagelijks bestuur die 
vrijgesteld zijn van visumverplichting.

• Het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van 
het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen 
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn en latere wijzigingen, inzonderheid titel II.

• Het besluit van de Vlaamse regering 12 november 2010 houdende de minimale voorwaarden 
voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de OCMW’s en 
houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van 
bepaalde personeelsgroepen van de OCMW’s.

• Het besluit van de raad van van 18 december 2008, houdende de vaststelling van de 
rechtspositieregeling, en latere wijzigingen.

• Het besluit van het vast bureau van 26 augustus 2022, houdende de aanpassing van de 
rechtspositieregeling.

Feitelijke context
• Het college van burgemeester en schepenen wordt heden in kennis gesteld van de wijziging 

die door het vast bureau op 26 augustus 2022 werd uitgevoerd aan de rechtspositieregeling, 
als volgt:

• Door het vast bureau werden artikel 8, artikel 134 en bijlage IV van de rechtspositieregeling 
gewijzigd, hetgeen resulteert in een wijziging van de wervings- en bevorderingsvoorwaarden 
voor de functies van adjunct-verantwoordelijke sociale dienst en verantwoordelijke sociale 
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dienst:
Art.8: De specifieke voorwaarden per graad zijn:
 

Graadbenaming Salarisschaal
Specifieke 
diplomavereiste en/of 
relevante ervaring

Adjunct-
verantwoordelijke 
sociale dienst met 
een diploma van 
Bachelor

B4/B5 - Bachelor in het sociaal-
agogisch werk met de titel 
van maatschappelijk 
assistent, of een daarmee 
gelijkgesteld diploma; 
of  diploma van bachelor in 
de sociale gezondheidszorg, 
of een daarmee gelijkgesteld 
diploma
 - Beschikken over 4 jaar 
relevante ervaring

Adjunct-
verantwoordelijke 
sociale dienst met 
een diploma van 
Master

A1a/A3a

- Diploma Master in een 
sociale richting
- Beschikken over 4 jaar 
relevante ervaring

Verantwoordelijke 
sociale dienst A4a/A4b

- Diploma Master
- Beschikken over 4 jaar 
relevante ervaring

Art. 134. De specifieke bevorderingsvoorwaarden zijn:
Naast het beantwoorden aan de voorwaarden in artikel 6, moeten de kandidaten ook:
4° voldoen aan de diplomavereiste voor de functies in de graden opgesomd in artikel 8 en 
minimaal vier jaar relevante ervaring hebben, voor functies in de graden van 
personeelsconsulent expert, financieel deskundige, adjunct-verantwoordelijke sociale dienst, 
centrumleider dienstencentrum, verantwoordelijke bewonerszorg, 
keukenverantwoordelijke. Voor de adjunct-verantwoordelijke sociale dienst betreft het 
minimaal de diplomavereiste zoals die is bepaald voor de graad van adjunct-verantwoordelijke 
sociale dienst B4/B5. 
Bijlage IV Overzicht functies per salarisschaal

A1a Wervings-/bevorderingsgraad
A2a Na ten minste 4 jaar 

schaalanciënniteit in A1a en een 
gunstige evaluatie

- Verantwoordelijke 
sociale dienst
- Adjunct-
verantwoordelijke 
sociale dienst
- Verantwoordelijke 
zorg aan huis
- Juridisch 
hulpverlener
- Kinesitherapeut

A3a Na ten minste 18 jaar 
gecumuleerde schaalanciënniteit in 
A1a en A2a en een gunstige 
evaluatie

A4a Wervings-/bevorderingsgraad- Verantwoordelijke 
wonen en zorg voor 
ouderen
- Verantwoordelijke 
interne zaken
- Verantwoordelijke 
sociale dienst

A4b Na 9 jaar schaalanciënniteit in A4a 
en een gunstige 
evaluatie               
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Besluit
Artikel 1
Het college van burgemeester en schepenen hecht goedkeuring aan de aanpassing van de 
rechtspositieregeling zoals opgenomen in de bijlage bij het besluit.

Burgemeester
Sofie Vandeweerd

#$ondertekening1$#
#$ondertekening1$#

#$stempel$#
#$stempel$#

Algemeen Directeur
Patrick Doumen

#$ondertekening2$#

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens het College van Burgemeester en Schepenen 
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