
 
 
Uittreksel uit het register van de beraadslagingen van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn  
 
Zitting van 27 augustus 2015 
 
Aanwezig: Jan Braun, voorzitter wn. 

Antoine Swennen, Monique Demollin, Pierre Gielen, Myrthe Hoffmeister, Jochen Ochal, 
Nico Van De Beek, Ronny Vankevelaer, Nancy Willen, Paula Weltjens, -leden 
Eddy Stevens, secretaris  

 
Beslissing inzake aanpassing besluit Raad dd. 25.10.2012 inzake vaststelling van het procedureel kader 
in verband met de aanstelling maatschappelijk assistenten als vertrouwenspersoon ingevolge 
hervorming van wetgeving inzake beschermingsmaatregelen. 
 
DE RAAD, 
Gelet op de organieke wet betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn dd. 08.07.1976;  
Gelet op het decreet betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn dd. 
19.12.2008; 
Gelet op de wet dd. 29.07.1991 houdende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen; 
Overwegende dat een belangrijk deel van het cliënteel van de sociale dienst in (voorlopige) bewindvoering is; 
Overwegende dat het vroegere regime van voorlopig bewind (oud art. 488 bis e.v. Burgerlijk Wetboek) werd 
gewijzigd door de wet van 17.03.2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling 
van een nieuwe beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid; 
Overwegende dat deze wet in werking getreden is op 01.09.2014; 
Overwegende dat de bepalingen van deze wet van toepassing zijn op alle verzoeken tot het opleggen van een 
rechterlijke beschermingsmaatregel ingediend na de inwerkingtreding; 
Overwegende dat deze wet de bestaande voorlopige bewindvoeringen die geregeld waren overeenkomstig het 
oude art. 488 bis e.v. van het Burgerlijk Wetboek niet onmiddellijk wijzigt; 
Overwegende dat  alle bestaande voorlopige bewindvoeringen in de toekomst wel onder de toepassing van de 
nieuwe wet zullen vallen, hetzij door het indienen van een nieuw verzoek tot een rechterlijke 
beschermingsmaatregel, hetzij van rechtswege na verloop van 2 jaar op 01.09.2016.  
Overwegende dat het bewind bedoeld is voor meerderjarige personen die wegens hun gezondheidstoestand 
niet in staat zijn om hun belangen van vermogensrechtelijke of niet-vermogensrechtelijke aard zelf behoorlijk 
waar te nemen, of die zich in een staat van verkwisting bevinden; 
Overwegende dat deze procedure strikt gereglementeerd is, gezien de enorme impact voor de persoon die in 
het stelsel terechtkomt; 
Overwegende dat heel wat mensen in bewindvoering ook te rade komen bij de sociale dienst van het OCMW om 
hun activiteiten in het dagelijks leven te ondersteunen; 
Overwegende dat cliënten geregeld hun ongenoegen ventileren omtrent de communicatie met hun 
bewindvoerder; 
Overwegende dat cliënten geregeld aanvoeren dat ze geen inzage krijgen in de financiële verrichtingen van de 
bewindvoerder; 
Overwegende dat cliënten geregeld aangeven dat hun bewindvoerder weinig tijd vrijmaakt om hen te informeren 
over hun dossier en klagen dat ze geen inspraak krijgen in de hoogte van hun leefgeld, noch de frequentie  en 
omvang van mogelijke extra’s; 
Overwegende dat de bemiddeling vanuit de sociale dienst niet altijd gemakkelijk is; 
Overwegende dat bewindvoerders niet altijd geneigd zijn om spontaan veel tijd en energie te investeren in 
dialoog met en over hun pupil; 
Overwegende dat de wet dd. 03.05.2003 inzake het voorlopig bewind de figuur van de “vertrouwenspersoon” 
invoerde; 
Overwegende dat deze vertrouwenspersoon zeer duidelijk de belangen van de pupil mee diende te bewaken en 
te vrijwaren; 
Overwegende dat de wet van 17.03.2013 de rol van de vertrouwenspersoon versterkt heeft; 
Overwegende dat de beschermde persoon zelf een vertrouwenspersoon kan kiezen door een voorafgaande 
wilsverklaring of bij aanvang of tijdens de duur van het bewind; 
Overwegende dat de rechten en plichten van de vertrouwenspersoon uitgebreid worden omschreven in de art. 
494 en 501/2 van het Burgerlijk Wetboek; 



Overwegende dat de vertrouwenspersoon o.a. volgende rechten heeft: 
- een kopie ontvangen van alle verslagen van de bewindvoerder; 
- op de hoogte gehouden worden van alle handelingen van de bewindvoerder; 
- het dossier van de bewindvoering inkijken op de griffie; 
- om vervanging van de bewindvoerder vragen wanneer deze kennelijk tekortschiet; 
Overwegende dat de vertrouwenspersoon derhalve een aantal gegarandeerde rechten heeft, terwijl een 
maatschappelijk assistent vanuit deze hoedanigheid vaak vruchteloos moet aandringen op overleg en 
informatie; 
Overwegende dat een aanstelling als vertrouwenspersoon bijgevolg een aantal inhoudelijke en praktische 
voordelen kan hebben; 
Overwegende dat het bijgevolg de moeite waard is om in individueel te motiveren casussen een maatschappelijk 
assistent van de sociale dienst te laten aanstellen als vertrouwenspersoon; 
Overwegende dat aan de aanstelling als vertrouwenspersoon behalve rechten ook professionele en 
deontologische plichten zijn verbonden; 
Overwegende dat de vertrouwenspersoon o.a. volgende taken heeft:  
- de beschermde persoon ondersteunen en regelmatige contacten met hem onderhouden; 
- bemiddelen tussen de beschermde persoon en de bewindvoerder; 
- de mening van de beschermde persoon vertolken als hij  hiertoe niet zelf in staat is of hem hierin 

ondersteunen; 
- regelmatig overleg plegen met de bewindvoerder; 
- toezicht uitoefenen op de goede werking van het bewind; 
Overwegende dat de maatschappelijk assistent die wordt aangesteld als vertrouwenspersoon zich rigoureus aan 
deze plichten moet houden; 
Gelet dientengevolge op het besluit van de Raad dd. 25.10.2012 inzake instemming met het principe van 
aanstelling van maatschappelijk assistenten als vertrouwenspersoon conform de bepalingen van art. 488 Bis en 
volgende van het Burgerlijk Wetboek, en vaststelling van een procedureel kader dienaangaande, waarbij o.m. 
elke vraag tot aanstelling van een maatschappelijk assistent als vertrouwenspersoon op basis van een sociaal 
onderzoek, waarin de meerwaarde van deze aanstelling wordt geëvalueerd en individueel inhoudelijk wordt 
gemotiveerd, gebeurt bij besluit van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst; 
Overwegende dat ingevolge de wet dd. 17.03.2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbekwaamheid en 
tot instelling van een nieuwe beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, zoals in werking 
getreden op 01.09.2014, aanpassingen aan voormeld procedureel kader zoals vastgesteld bij besluit van de 
Raad dd. 25.10.2012 zich opdringen;  
Overwegende dat deze wijzigingen voornamelijk aspecten van formele communicatie omvatten tussen 
bewindvoerder, vertrouwenspersoon en de beschermde persoon; 
Gelet op het voorstel van de Voorzitter en na erover beraadslaagd te hebben, 
 
BESLUIT, met éénparigheid van stemmen 
Art.1.-Een nieuw procedureel kader vast te stellen inzake aanstelling van een maatschappelijk assistent als 
vertrouwenspersoon in het kader van een procedure bewindvoering (art. 492/1 en volgende van het Burgerlijk 
Wetboek), zoals oorspronkelijk vastgesteld door de raad dd. 25.10.2012, in functie van de bepalingen van de 
wet dd. 17.03.2013 tot hervorming van de regelingen inzake onbekwaamheid en tot instelling van een nieuwe 
beschermingsstatus die strookt met de menselijke waardigheid, zoals deze in voege is van 01.09.2014, op 
hiernavolgende wijze:  
"Elke vraag tot aanstelling van een maatschappelijk assistent van het OCMW Dilsen-Stokkem als 
vertrouwenspersoon in een procedure bewindvoering wordt voorafgaan door een uitgebreid sociaal onderzoek, 
waarin de meerwaarde van deze aanstelling wordt geëvalueerd en individueel inhoudelijk wordt gemotiveerd. 
Het onderzoek, de evaluatie en de motivatie worden ter goedkeuring voorgelegd aan het bijzonder comité voor 
de sociale dienst. 
Het is enkel na goedkeuring door het bijzonder comité voor de sociale dienst dat de maatschappelijk assistent 
zich effectief en concreet kan laten aanstellen als vertrouwenspersoon. 
De maatschappelijk assistent die is aangesteld als vertrouwenspersoon bewaakt rigoureus de volgende 
elementen : 
-Wanneer hij/zij voor een langere periode tijdelijk niet op het werk aanwezig is, verwittigt hij/zij de beschermde 
persoon, de bewindvoerder en de griffie van het Vredegerecht schriftelijk. Een kopie van deze kennisgeving 
wordt bewaard in het materieel dossier. 
-Wanneer hij/zij definitief niet meer in staat is om te functioneren als vertrouwenspersoon, om welke reden dan 
ook, neemt hij/zij initiatief tot herroeping van het besluit tot aanstelling en dient ter zake een verzoek in bij het 
Vredegerecht. Hij/zij legt evt. een verklaring af voor de vrederechter waarin hij zijn voorkeur te kennen geeft over 
de aan te wijzen vertrouwenspersoon indien hij deze functie zelf niet langer kan uitoefenen (art. 496/1 B.W.) 
Hij/zij informeert de pupil en de bewindvoerder van dit initiatief. Kopie van het verzoekschrift en de kennisgeving 
worden bewaard in het materieel dossier. 



-Hij/zij vergewist er zich van dat hij/zij het aanvangsverslag en de jaarverslagen tijdig ontvangt en evalueert deze 
met de beschermde persoon. Neerslag van deze evaluatie wordt geregistreerd in de historiek van de 
klantcontacten binnen “nhcliënt”. 
-Hij/zij ondersteunt de beschermde persoon en onderhoudt regelmatige contacten met hem en dit telkens het 
nodig is, en minstens 2 keer per jaar. . 
-Hij/zij bemiddelt tussen de beschermde persoon en de bewindvoerder. 
-Hij/zij brengt de bewindvoerder op de hoogte van de handelingen die hij/zij verricht. 
-Hij/zij zorgt voor een regelmatig overleg met de bewindvoerder over de situatie van de beschermde persoon, 
o.a. over de sommen die hem ter beschikking worden gesteld en over de handelingen die de bewindvoerder 
heeft verricht. Dit overleg vindt minstens 1 keer per jaar plaats en meer wanneer de situatie dit vereist. Neerslag 
van elk overleg wordt geregistreerd in de historiek van de klantcontacten binnen “nhcliënt”. 
Tijdens dit overleg vertolkt hij/zij de mening van de beschermde persoon indien die hiertoe niet zelf in staat is of 
ondersteunt hem hierbij. 
Indien de beschermde persoon niet aanwezig is bij dit overleg, heeft de vertrouwenspersoon nadien een 
informatief gesprek met hem. Neerslag van dit gesprek wordt geregistreerd in de historiek van de klantcontacten 
binnen “nhcliënt”. 
-Hij/zij oefent toezicht uit op de goede werking van het bewind. Hij/zij meldt tekortkomingen of 
onregelmatigheden schriftelijk aan de Vrederechter en verzoekt eventueel om vervanging van de bewindvoerder 
of een wijziging van zijn bevoegdheden (art. 496/7 B.W.) 
Kopie van deze melding en het verzoekschrift worden bezorgd aan de bewindvoerder en worden bewaard in het 
materieel dossier." 
Art.2.- Het aldus goedgekeurde kader wordt met onmiddellijk van kracht, en geldt zowel voor lopende, als 
toekomstige aanstellingen van maatschappelijk assistenten als vertrouwenspersoon. 
Art.3.- Het College van Burgemeester en Schepenen en de Provinciegouverneur, via overzichtslijst, van dit 
besluit in kennis te stellen. 
 
 Voor de Raad  
 
Bij bevel: De secretaris  De voorzitter wn. 
 Get. E. Stevens  Get. J. Braun 
 
  Voor éénsluidend afschrift  
  
 De secretaris  De voorzitter 
 
 
 Eddy Stevens  Pierre Houben 


