Provincie: LIMBURG Arrondissement: MAASEIK Limburg: DILSEN-STOKKEM

UITTREKSEL UIT HET REGISTER DER BERAADSLAGINGEN VAN DE RAAD VAN HET
OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN DILSEN-STOKKEM

ZITTING VAN 25 FEBRUARI 2010

Aanwezig de Dames en Heren : Houben Pierre, VVoorzitter;
Colla Theo, Swennen Antoine, Baens Jaak, Venken Noélla,
Verheyen Daniélla, Lomma Marianne, Dekkers Anita, Daelmans Maria,
Vaesen Valentin en Van Holzaet Jean,-Leden
Stevens Eddy, secretaris.

BETREFT: Beslissing inzake vaststelling definitie begrip dagelijks personeelsbeheer

DE RAAD,

Gelet op de organieke wet betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn dd. 08.07.1976;
Gelet op het decreet betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn dd.
19.12.2008, inzonderheid de art. 52, 85 en 90;

Gelet op de omzendbrief BB 2009/33 dd. 05.06.2009 van het Vlaams Agentschap Binnenlands Bestuur
met betrekking tot de toelichting bij het decreet betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor
Maatschappelijk Welzijn dd. 19.12.2008;

Overwegende dat overeenkomstig art. 52, 24° van voormeld decreet de Raad vaststelt wat onder het
begrip dagelijks personeelsbeheer moet worden verstaan;

Overwegende dat overeenkomstig art. 85 van voormeld decreet het dagelijks personeelsbeheer een
bevoegdheid is van de secretaris;

Overwegende dat overeenkomstig art. 90 van voormeld decreet de secretaris de uitoefening van het
dagelijks personeelsbeheer kan toevertrouwen aan de leidinggevende personeelsleden, van wie de
functies zijn aangegeven in het organogram;

Overwegende dat de secretaris geen bevoegdheden kan uitoefenen die de exclusieve bevoegdheid zijn van
de Raad of het Vast Bureau;

Gelet op het besluit van de Raad dd. 22.12.2008, zoals later gewijzigd, inzake vaststelling van de
rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel;

Gelet op een nota van de VVSG inzake het begrip dagelijks personeelsbeheer;

Overwegende dat een weloverwogen definiéring van het begrip dagelijks personeelsbeheer op maat van
de organisatie een continuiteit van werking kan bevorderen ten aanzien van de afbakening van
bevoegdheden en verantwoordelijkheden zoals heden het geval is, en een bijdrage kan leveren tot een
hedendaags personeelsbeleid, -beheer en —administratie;

Gelet op het voorstel van de VVoorzitter en na erover beraadslaagd te hebben,

BESLUIT, met éénparigheid van stemmen,

Art.1.-Het begrip “dagelijks personeelsbeheer” als volgt te definiéren:

-behandeling van allerhande verlofaanvragen binnen de grenzen van de rechtspositieregeling
-behandeling van aanvragen van loopbaanonderbreking en andere tijdelijke loopbaanregelingen binnen de
grenzen van de regelgeving en de rechtspositieregeling

-toekenning van dienstvrijstellingen binnen de grenzen van de rechtspositieregeling

-vaststelling van functie- en competentieprofielen binnen de grenzen van de rechtspositieregeling
-toestemming voor dienstreizen en vaststelling modaliteiten binnen de grenzen van de
rechtspositieregeling

-vaststelling van dienst-, prestatie- en permanentieregelingen binnen de grenzen van de
rechtspositieregeling, het arbeidsreglement en het glijtijdreglement

-interne organisatie van het evaluatiesysteem en koppeling gevolgen aan ongunstige evaluatie binnen de
grenzen van de rechtspositieregeling



-individuele weddenvaststellingen en vaststelling anciénniteiten binnen de grenzen van de
rechtspositieregeling

-organisatie van de geneeskundige controle bij ziekte en het arbeidsgeneeskundig toezicht binnen de
grenzen van de rechtspositieregeling en de specifiek daartoe bestemde reglementen

-concrete invulling van vormingsrecht en vormingsplicht binnen de grenzen van de rechtspositieregeling
-aanstelling van personeel in diensten en instellingen ter vervanging van niet-voorzienbare en plotse
afwezigheden om de continuiteit van de dienstverlening te verzekeren

-behandeling van individuele stageaanvragen binnen daartoe vastgestelde kaderbesluiten

Art.2.-Het College van Burgemeester en Schepenen en de Provinciegouverneur, via overzichtslijst, van
dit besluit in kennis te stellen.

Voor de Raad OCMW Dilsen-Stokkem,

Bij bevel: De secretaris, De Voorzitter,
Get. E. Stevens Get. P. Houben

Voor éénsluidend afschrift,

De secretaris, De Voorzitter,

Eddy Stevens Pierre Houben



