
Uittreksel uit het register van de beraadslagingen van het vast bureau.

Zitting van 20 december 2019

Aanwezig: Koen Sleypen, Voorzitter van het vast bureau wnd., 
Kelly Issaris, Mathieu Schurgers, Jos Opdenakker, Ingrid Erlingen, -leden
Patrick Doumen, Algemeen Directeur 

Verontschuldigd:  Sofie Vandeweerd, Voorzitter van het vast bureau
Pieter Indemans, lid

Afwezig:  

Wijziging werkgeversbijdrage 2e pensioenpijler vanaf 01.01.2020 en vanaf 01.01.2021

HET VAST BUREAU,
Gelet op de organieke wet betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn dd. 08.07.1976; 
Gelet op het decreet lokaal bestuur dd. 22.12.2017, inzonderheid art. 186 betreffende de rechtspositieregeling 
van het OCMW-personeel;
Gelet op de bepalingen opgenomen in het decreet over het lokaal bestuur dd. 22.12.2017, inzonderheid art. 78 
en art. 84;
Gelet op het Bestuursdecreet van 7 december 2018, inzonderheid de bepalingen betreffende actieve en 
passieve openbaarheid;
Gelet op het besluit van de Raad dd. 11.02.2019 en de wijziging van 13.05.2019 inzake vaststelling reglement 
tot afbakening van dagelijks bestuur en de bevoegdheden die worden gedelegeerd aan het vast bureau en de 
afbakening van de categorieën van dagelijks bestuur die vrijgesteld zijn van de visumverplichting;
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van dd. 07.12.2007 houdende de minimale voorwaarden voor de 
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het 
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de 
ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en latere wijzigingen;
Gelet op het besluit van de Vlaamse regering dd. 12.11.2010 houdende de minimale voorwaarden voor de 
personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de OCMW’s en houdende de minimale 
voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de 
OCMW’s;
Gelet op de wet van 30 maart 2018  met betrekking tot het niet in aanmerking nemen van diensten gepresteerd 
als niet vastbenoemd personeelslid voor een pensioen van de overheidssector, tot wijziging van de individuele 
responsabilisering van de provinciale en lokale overheden binnen het Gesolidariseerde pensioenfonds, tot 
aanpassing van de reglementering inzake aanvullende pensioenen, tot wijziging van de modaliteiten van de 
financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen en tot 
bijkomende financiering van het Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen;
Gelet op de  beslissing van het vast bureau van heden, houdende de goedkeuring van de meest recente versie 
van gecoördineerde rechtspositieregeling voor het personeel OCMW;
Gelet op de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van heden houdende de wijziging van 
de werkgeversbijdrage 2e pensioenpijler vanaf 01.01.2020 en vanaf 01.01.2021;
Overwegende dat de bijdrage voor de 2e pensioenpijler voor het voltallige contractuele personeel van het 
gemeentebestuur vastgesteld is op 2 % van het pensioengevend jaarloon vanaf 01.01.2020 en op 3 % van het 
pensioengevend jaarloon vanaf 01.01.2021;
Overwegende dat deze wijziging, bepaald door het college van burgemeester en schepenen van heden, van 
rechtswege een wijziging inhoudt voor het OCMW personeel bedoeld in artikel 186 § 1 van het decreet lokaal 
bestuur;
Overwegende dat het vast bureau - na delegatie van de bevoegdheid door de raad - bevoegd is om voor het 
personeel bepaald in artikel 186 § 2 van het decreet lokaal bestuur een beslissing te nemen inzake de 
vaststelling van de bijdrage 2e pensioenpijler;
Gelet op het besluit van de raad OCMW dd. 31.03.2011 waarbij in navolging van het besluit van de 
Gemeenteraad dd. 10.03.2011 voor het voltallige personeel van het OCMW een bijdrage 2e pensioenpijler werd 
vastgesteld van 1 % van het pensioengevend jaarloon;
Gelet op de hiernavolgende besluiten van de raad OCMW van 31.03.2011:



-Een aanvullend pensioen in te voeren voor de contractuele personeelsleden van het OCMW samen met het 
gemeentebestuur met ingang van 1 april 2011 en de pensioentoelage definitief vast te stellen op 1% van het 
pensioengevend jaarloon;
-Het OCMW zal inrichter zijn van het pensioenstelsel voor zijn contractuele personeelsleden;
-Definitief in te stemmen met het “kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten”, zoals aangehecht aan 
dit besluit; 
-Het besluit van de RSZPPO inzake toewijzing van de opdracht “voor het administratief en financieel beheer van 
een groepsverzekering van de 2de pijler voor de contractuele personeelsleden van de toegetreden lokale 
besturen” aan de tijdelijke handelsvereniging Dexia Insurance & Banking – Ethias, zoals genomen in  de 
hoedanigheid van opdrachtencentrale overeenkomstig art. 2, 4° van de wet van 15 juni 2006 betreffende 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten, te bekrachtigen;
Gelet op het besluit van de raad OCMW dd. 27.02.2014 waarbij, in uitvoering van het Vlaams Intersectoraal 
Akkoord 2011-2015 (VIA4) voor de socialprofit- en de non-profitsector in de lokale besturen dd. 31.05.2013, de 
bijdrage 2e pensioenpijler voor alle contractuele personeelsleden van de afdeling zorg aan huis vanaf 
01.01.2014 met 1 % werd verhoogd en dus werd vastgesteld op 2% van het pensioengevend jaarloon, en dit 
zolang de financiering van deze maatregel door de Vlaamse overheid wordt gegarandeerd;
Overwegende dat met de wet van 30 maart 2018 de lokale besturen worden aangemoedigd een tweede 
pensioenpijler uit te bouwen voor haar contractuele personeelsleden, als volgt: 
- 50% van de bijdragen vereist voor de opbouw van de tweede pensioenpijler wordt in mindering gebracht van 
de verschuldigde responsabiliseringsbijdrage voor zover de tweede pensioenpijler voldoet aan een aantal 
voorwaarden: in 2019 – een bijdrage van 1 % op de pensioengevende contractuele loonmassa ; in 2020 
minimaal 2% op de pensioengevende contractuele loonmassa en in 2021 minimaal 3% op de pensioengevende 
contractuele loonmassa;
- de toegekende kortingen aan de lokale besturen die voldoen, dienen te worden betaald door de lokale 
besturen die niet voldoen;
Overwegende dat het OCMW bestuur tot op heden nog geen responsabiliseringsbijdrage betaalt en de beoogde 
maatregel dus ook geen voordelen genereert;
Overwegende dat er echter slechts een kleine groep personeelsleden verstoken blijft van het voordeel van de 
verhoogde bijdrage 2e pensioenpijler, indien het OCMW de beslissing van het college van burgemeester en 
schepenen van heden niet ook toepast op de personeelsleden bepaald in artikel 186 § 2 van het lokaal bestuur;
Overwegende dat dit voor een onevenwicht zorgt binnen de organisatie met betrekking tot de rechtspositie van 
de onderscheiden personeelsleden;
Overwegende dat het aangewezen is, gelet op de pensioenkloof tussen het statutaire en het contractuele 
personeel, om ook voor het voltallige OCMW personeel de bijdrage 2e pensioenpijler vast te stellen op 2 % van 
het pensioengevend loon vanaf 01.01.2020 en op 3 % van het pensioengeven loon vanaf 01.01.2021;
Overwegende dat de meeruitgave werd gebudgetteerd in het meerjarenplan 2020-2025;
Gelet op de vergadering van het  BOC van 12.12.2019;
Gelet op het voorstel van de Voorzitter en na erover beraadslaagd te hebben,

BESLUIT, Met éénparigheid van stemmen
Artikel 1.- De bijdrage voor de twee pensioenpijler wordt voor het voltallige contractuele personeel van het 
OCMW vastgesteld op 2 % van het pensioengevend jaarloon vanaf 01.01.2020 en op 3 % van het 
pensioengevend jaarloon vanaf 01.01.2021. 
Artikel 2.- Worden in kennis gestel van dit besluit:

 de representatieve vakorganisaties;
 de toezichthoudende overheid conform artikel 330 van het decreet lokaal bestuur;
 de financieel directeur;
 de personeelsleden.

Voor het vast bureau

Bij bevel: De Algemeen Directeur De voorzitter vast bureau wnd.
Get. Patrick Doumen Get. Koen Sleypen

Voor éénsluidend afschrift 

Vr.de Algemeen directeur (besl.17.01.2019) 

Eddy Stevens Sofie Vandeweerd
Adjunct-algemeendirecteur Voorzitter vast bureau
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