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schepen; Pieter Indemans, schepen; Ingrid Erlingen, schepen; Patrick Doumen, algemeen directeur

Verontschuldigd:
Roberto Prata, schepen

Motivering

Juridische context

e Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid art. 41 en art. 56.

e Het gemeenteraadsbesluit van 11 februari 2019 betreffende het reglement tot afbakening van
dagelijks bestuur en de bevoegdheden die worden gedelegeerd aan het college van
burgemeester en schepenen en de afbakening van de categorieén van dagelijks bestuur die
vrijgesteld zijn van visumverplichting.

o Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 186 §1 en § 2.

e Het bestuursdecreet van 7 december 2018, inzonderheid de bepalingen betreffende actieve
en passieve openbaarheid, en latere wijzigingen.

e Het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van
het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn, en latere wijzigingen.

e Het besluit van de Vlaamse regering van 12 november 2010 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de
OCMW's en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de OCMW's,

e Het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2022 over een nieuwe functieclassificatie bij
lokale besturen en over aangepaste salarisschalen ter uitvoering van het Zesde Vlaams
Intersectoraal akkoord van 30 maart 2021 voor de social/non-profitsectoren.

e Het besluit van de Vlaamse regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale
besturen, in het bijzonder artikel 45 § 2, en wijzigingen.

e Het besluit van de gemeenteraad van 18 december 2008 betreffende de goedkeuring van de
rechtspositieregeling en latere wijzigingen.

e Het besluit van het college van burgemeester en schepenen van 26 januari 2024 houdende de
principiéle goedkeuring van de wijziging van de rechtspositieregeling.
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De protocol van het BOC van 21 februari 2024 met betrekking tot de wijziging van de
rechtspositieregeling.

Feitelijke context

Door de Vlaamse regering werd op 20 januari 2023 een nieuw besluit genomen tot
vaststelling van de minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van
lokale en provinciale besturen.

Inmiddels zijn er reeds twee wijzigingsbesluiten, namelijk van 10 november 2023 en van 12
januari 2024, waarvan het laatst vermelde nog wacht op een uitvoeringsbesluit door de
bevoegde minister.

De enige verplicht toe te passen wijziging werd reeds uitgevoerd bij besluit van het vast
bureau van 15 december 2023.

Er is verder geen verplichting om de bestaande rechtspositieregeling aan te passen, zelfs niet
als deze in strijd is met bepalingen van het besluit van 20 januari 2023, en wijzigingen.

De plaatselijke rechtspositieregeling kan, qua timing en inhoud, op eigen tempo worden
aangepast.

Door het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau werd 26 januari 2023
reeds de wijziging van de rechtspositieregeling principieel goedgekeurd, houdende de
aanpassing van de lokale rechtspositieregeling aan het besluit van de Vlaamse regering in
dezen.

Het salarissysteem, i.e. de salarisschalen en de functionele loopbaan zoals voorzien in de
huidige rechtspositieregeling, dat steunt op de besluiten van de Vlaamse regering van 2007
en 2010 in dezen, werden niet gewijzigd, omdat het beter lijkt hierover vooraf te overleggen
en af te stemmen met lokale besturen binnen de regio.

De overige bepalingen van het nieuwe besluit van de Vlaamse regering tot vaststelling van de
minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en
provinciale besturen werden zoveel mogelijk opgenomen in de eigen rechtspositieregeling,
wanneer de bepalingen:

- een meer flexibele en/of een meer efficiénte werking mogelijk maken,

- de arbeidsvoorwaarden gunstig beinvloeden, en vooral een gelijke behandeling van
personeelsleden bevorderen.

Dit voorstel werd voorgelegd aan het BOC van 21 februari 2024 en wordt heden ter
definitieve goedkeuring voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen en het
vast bureau.

In het voorliggend voorstel worden:

- een aantal rechtzettingen doorgevoerd aan de versie die werd principieel goedgekeurd door
het college van burgemeester en schepenen van 26 januari 2024,

- een aantal wijzigingen doorgevoerd naar aanleiding van de wijziging van het personeelsplan,
- een aantal wijzigingen doorgevoerd naar aanleiding van het BOC van 21 februari 2024.

Financiéle en beleidsinformatie

Financiéle informatie
Niet van toepassing.

Besluit

Artikel 1

Het college van burgemeester en schepenen hecht goedkeuring aan de volgende rechtzettingen aan
de rechtspositieregeling die principieel werd goedgekeurd op 23 januari 2024:

1. De artikels 161 tot en met 166 met betrekking tot de herplaatsing worden als volgt aangepast
tegenover de oorspronkelijke tekst:

Titel IV. De ambtshalve herplaatsing
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Hoofdstuk I. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang

Art. 161. §1. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang gebeurt op initiatief van
het college van burgemeester en schepenen.

Ze houdt in dat het vast-aangestelde-statutaire personeelslid herplaatst wordt in een andere,
passende functie van dezelfde graad of in een passende functie van een andere graad van dezelfde

hierover vooraf een gesprek met het vast-aangestelde statutaire personeelslid. De herplaatsing is niet
tijdelijk, maar definitief.

Het personeelslid wordt ten minste acht kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor het
gesprek, vermeld in het eerste lid, en geinformeerd over de passende functie of functies die
voorgesteld worden.

Art. 162.-§1. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wordt toegepast als de
betrekking van een-vast-aangesteld statutair personeelslid afgeschaft wordt en het personeelslid zijn
betrekking niet in overgangsregeling behoudt.

§2. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang kan ook toegepast worden:

1° als een vast-aangesteld statutair personeelslid door de bevoegde gezondheidsdienst ongeschikt
verklaard werd om zijn functie nog langer uit te oefenen, maar wel geschikt geacht wordt om een
andere functie uit te oefenen die verenigbaar is met zijn gezondheidstoestand;

2° als een vast-aangesteld statutair personeelslid een ongunstige evaluatie heeft gekregen. Deze
heraanstelling betreft een herkansing of een alternatief voor het ontslag wegens
beroepsongeschiktheid.

§3. De ambtshalve herplaatsing na ongunstige evaluatie kan slechts toegepast worden als er een
passende functie vacant is en als blijkt dat de evaluatie aantoont dat het personeelslid beschikt over
competenties die in de andere functie beter tot hun recht kunnen komen.

. De-ambtshalve De herplaatsing in een functie van dezelfde rang wegens afschaffing
van de betrekking of na een ongunstige evaluatie is alleen mogelijk in een vacante functie.
De ambtshalve herplaatsing wegens afschaffing van de betrekking heeft voorrang op de vervulling
van de vacature door een procedure van aanwerving, bevordering of interne personeelsmobiliteit.

Hoofdstuk II. De ambtshalve herplaatsing in een functie van een lagere graad
Art. 164. §1. Het personeelslid dat na een bevordering, een ongunstig evaluatieresultaat krijgt bij
afloop van de proeftijd inwerktijd, wordt opnieuw aangesteld in zijn vorige functie, of in een andere

§2. Het personeelslid kan op initiatief van het bestuur herplaatst worden in een functie van een
lagere graad wanneer de bevoegde gezondheidsdienst het personeelslid niet langer geschikt acht om
zijn functie of een functie van dezelfde graad uit te oefenen, maar wel geschikt acht voor de
uitoefening van een passende functie van een lagere graad.

3/146



§3. Een personeelslid dat om functionele of persoonlijke redenen zelf verzoekt om herplaatsing in een
functie van een lagere graad, kan worden aangesteld in een vacante passende functie van een lagere
graad. Die vorm van herplaatsing kan slechts eenmaal tijdens de loopbaan toegekend worden.

§ 4 Het college van burgemeester en schepenen beslist over de ambtshalve-herplaatsing, vermeld in
81, 8§82 en §3. De algemeen directeur voert hierover vooraf een gesprek met het personeelslid. De
herplaatsing is niet-tijdelijk-maar definitief, maar indien een herplaatsing gebeurt volgens §2 kan die
tijdelijk zijn.

Het betrokken personeelslid wordt ten minste tien kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor
het gesprek, vermeld in het eerste lid, en geinformeerd over de passende functie of functies die
voorgesteld worden.

§5. De ambtshalve herplaatsing van het contractueel aangesteld personeelslid gebeurt met zijn
toestemming en in overeenstemming met de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978.

Art. 165. §1. Het personeelslid dat na bevordering herplaatst wordt in zijn vorige functie of in een
andere functie van zijn vorige graad, krijgt opnieuw de salarisschaal die het verworven had in de
functie van zijn vorige graad. die-het-verworven-had-in-defunctie van-zijn—vorige-graad—

De schaalanciénniteit die opgebouwd werd in de functie van de hogere graad, wordt overgedragen
naar de schaalanciénniteit in de functie van de lagere graad.

§2. Bij de herplaatsing om gezondheidsredenen, vermeld in artikel 164 §2, krijgt het personeelslid de
salarisschaal op de overeenkomstige trap van de functionele loopbaan van de nieuwe graad. Het
personeelslid dat wordt herplaatst naar een functie van een lagere graad behoudt het salaris dat het
had verworven in zijn vorige functie op het moment van de herplaatsing, tot het moment dat hij in

zijn meuwe orgameke graad een hoger salarls bereikt. werdt—veer—de—vaststeMng—van—het—salaHs—de

Als aan de vorige graad een functionele loopbaan verbonden was, wordt de schaalanciénniteit die het
betrokken personeelslid had opgebouwd in zijn salarisschaal, overgedragen op de nieuwe
salarisschaal.

Art. 166 Ind|en er meer personeelsleden in aanmerkmg komen voor een herplaatsing, wordt er een
oproep gedaan naar de kandidaten volgens de bepalingen van artikel 140. De personeelsleden die
zich kandidaat stellen, worden onderworpen aan een selectieprocedure volgens de bepalingen van
artikel 142 §1.

Het personeelslid ontvangt een vergoeding voor dienstreizen als volgt:
1° als personeelsleden van hun eigen motorvoertuig gebruik maken, hebben ze recht op dezelfde
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vergoeding als de vergoeding voor de dienstreizen van het personeel van de diensten van de Vlaamse
overheid, vermeld in artikel VII 80 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006.

Onder motorvoertuig wordt verstaan: een auto, motorfiets of bromfiets. Volgens de Wegcode is een
Speed Pedelec (een elektrische fiets die sneller rijdt dan 25 km/h en die eveneens zonder
trapondersteuning kan rijden) een ‘bromfiets’;

Bij carpooling wordt de vergoeding voor de bestuurder verhoogd met-0,1805-euro-perkilometer{1
juhi—2019—305uni—2020). De meereizende personeelsleden hebben geen recht op een
kilometervergoeding.

2° Het personeenslid dat voor dienstreizen van de eigen fiets gebruik maakt, ontvangt 0,1842 euro
(niet geindexeerd) per kilometer.

Volgens de Wegcode valt een elektrische fiets met een trapondersteuning tot maximaal 25 km/h
onder de categorie ‘fiets’.

Het personeelslld heeft recht op de terugbetallng van eventuele parkeerkosten.

3. De artikels 269 en 270 worden niet geschrapt:

Art. 269. Zodra de aanstellende overheid heeft vastgesteld dat een statutair personeelslid zijn
ziektekrediet heeft opgebruikt, en als het betrokken personeelslid nog altijd arbeidsongeschikt is
tengevolge van ziekte of ongeval, kan het bestuur het personeelslid doorverwijzen naar de federale
medische dienst Medex die bevoegd is voor de eventuele verklaring tot definitieve ongeschiktheid,
met het oog op een eventuele vervroegde pensionering om gezondheidsredenen.

Art. 270. Het statutaire personeelslid, dat tijdens een opdracht bij een buitenlandse regering, een
buitenlands openbaar bestuur of een internationale instelling op pensioen werd gesteld wegens
invaliditeit en een pensioenuitkering van die overheid of die instelling ontvangt, kan voordat het
ziektekrediet, vermeld in artikel 268 is opgebruikt, definitief ongeschikt worden verklaard.

4. De ingangsdatum wordt vastgelegd op de datum van de zitting van het college van burgemeester
en schepenen:

Art. 340 Deze rechtspositieregeling treedt in werking op 09-12:2022 01.03.2024 behoudens
bepalingen waarvan de inwerkingtreding door een hogere rechtsnorm anders zijn bepaald.

Artikel 2
Naar aanleiding van de aanpassing van het personeelsplan worden de volgende wijzigingen
doorgevoerd in de rechtspositieregelding:
Art. 7. Naast het beantwoorden aan de voorwaarden in artikel 6, moeten de kandidaten ook:
1° voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is voor de
functies in de graden van:

e algemeen directeur,

e financieel directeur,

e beleidsdeskundige,

e architect,

e bibliothecaris,

e informaticus,

e preventieambtenaar,

e boekhouder,

e deskundice lokaal beleid.

e duurzaamheidsambtenaar,

e technisch medewerker toezicht,

o technisch-deskundige-planner;
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e communicatieambtenaar,
e polyvalent deskundige,

e pedagogisch deskundige,
e technisch medewerker,

e begeleider kinderopvang,
e polyvalent medewerker,

2° voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is en
minimaal vier jaar relevante beroepservaring hebben, voor functies in de graden van:

e bestuurssecretaris/verantwoordelijke burger en informatie,

e verantwoordelijke stedelijke ontwikkeling,

e verantwoordelijke stedelijke werkplaatsen,

o verantwoordelijke ICT,

e verantwoordelijke meerjarenplanning en rapportering,

¢ verantwoordelijke overheidsopdrachten, debiteurenbeheer en belastingen,

e personeelsconsulent-expert/veranbwoordelijke-P&O,
o veranbwoordelijke-P&O;

e verantwoordelijke burgerzaken,

e verantwoordelijke kinderopvang,

e verantwoordelijke WVC cluster 1,

e verantwoordelijke WVC cluster 2,

e polyvalent deskundige expert,

e polyvalent medewerker expert,

o teamverantwoordelijke expert,

e verantwoordelijke poetsbedrijf en busbegeleiding,

e omgevingsambtenaar,

e verantwoordelijke Milieu & Natuur, Duurzaamheid, Gas en Toerisme,_

3° minimaal vier jaar relevante beroepservaring hebben voor een functie in de graad van meewerkend

teamverantwoordelijke en (D4/D5).

Art. 8. De specifieke voorwaarden per graad zijn:

Graadbenaming Salaris- Specifieke diplomavereiste en/of relevante ervaring
schaal

Art. 134. De specifieke bevorderingsvoorwaarden zijn:
Naast het beantwoorden aan de voorwaarden in artikel 6, moeten de kandidaten ook:
1° voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie is gesitueerd zoals
bepaald in artikel 7 eerste lid.
2° voldoen aan de diplomavereiste voor functies in de graden opgesomd in artikel 8.
3° voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd, zoals is
bepaald in artikel 7 tweede lid, en minimaal vier jaar relevante beroepservaring hebben, voor functies
in de graden van:

e bestuurssecretaris/verantwoordelijke burger en informatie,

¢ verantwoordelijke stedelijke ontwikkeling,

e polyvalent deskundige expert,
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o verantwoordelijke PO,
e verantwoordelijke burgerzaken,
e verantwoordelijke WVC cluster 1,
o verantwoordelijke WVC cluster 2,
e verantwoordelijke poetsbedrijf, catering en busbegeleiding,
¢ verantwoordelijke overheidsopdrachten,
e verantwoordelijke meerjarenplanning en rapportering,
¢ verantwoordelijke overheidsopdrachten, debiteurenbeheer en belastingen,
e communicatieambtenaar expert,
e technisch deskundige planner,
4° voldoen aan de diplomavereiste voor functies in de graden opgesomd in artikel 8 en minimaal 4
jaar relevante ervaring hebben, voor de functies van:
e architect,
e verantwoordelijke ICT,
e pedagogisch deskundige,
e personeelsconsulent-expert/verantwoordelijke PO,
e verantwoordelijke boekhouden
5° minimaal 10 jaar relevante ervaring hebben, voor functies in de graden van:
e beleidsdeskundige,
e verantwoordelijke stedelijke werkplaatsen,
e verantwoordelijke Milieu & Natuur, Duurzaamheid, Gas en Toerisme.
¢ verantwoordelijke kinderopvang
o verantwoordelijke HRM en personeelsadministratie,
6° minimaal 4 jaar relevante ervaring hebben, voor functies in de graden van:
e polyvalent medewerker expert,
e teamverantwoordelijke expert,
e technisch assistent expert,
. ; Jalii tebedriif en bus! leiding,

e omgevingsambtenaar.

Bijlage IV: Overzicht functies per salarisschaal

GRAAD SCHAAL VOORWAARDEN
e Technisch assistent expert D4 Wervings-/bevorderingsgraad
o Administratief-assistent D5 na 9 jaar schaalanciénniteit in D4 en een
specialist--(uitdovend)- gunstige evaluatie op voorwaarde dat de
e Meewerkend functiehouder een leidinggevende functie
teamverantwoordelijke heeft.
e Polyvalent medewerker expert |C4 Wervings-/bevorderingsgraad
e Omgevingsambtenaar C5 na 9 jaar schaalanciénniteit in C4 en een
e Verantwoordelijke poetsbedrijf gunstige evaluatie
en busbegeleiding (uitdovend op
C niveau)
e Teamverantwoordelijke expert
e Polyvalent deskundige B1 Wervings-/bevorderingsgraad
e Assistent-dienstleider B2 na ten minste 4 jaar schaalanciénniteit in B1
(uitdovend) en gunstige evaluatie
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Boekhouder
Communicatieambtenaar
Duurzaamheidsambtenaar
Informaticus (uitdovend)
Preventieambtenaar (uitdovend)
Pedagogisch deskundige

. .

. &

I;EI I'}III beleid
Technisch medewerker toezicht
Codrdinator De Faar
Technisch deskundige culturele
infrastructuur

B3

na ten minste 18 jaar gecumuleerde
schaalanciénniteit in B1 en B2 en
een gunstige evaluatie

Personeelsconsulent
expert/verantwoordelijke P&O
(uitdovend)

expert-(uitdovend)-
Verantwoordelijke ICT
{uitdovend)-

Polyvalent deskundige expert
Communicatieambtenaar expert
Preventieadviseur niv. II
Technisch deskundige planner
Verantwoordelijke P&O
(uitdovend)

Verantwoordelijke WVC cluster 1
Verantwoordelijke WVC cluster 2

Verantwoordelijke-kinderopvang
{uitdovend)-

Verantwoordelijke burgerzaken
Verantwoordelijke
meerjarenplanning en
rapportering

Verantwoordelijke
overheidsopdrachten,
debiteurenbeheer en
belastingen

Verantwoordelijke boekhouding
Verantwoordelijke
overheidsopdrachten
Verantwoordelijke poetsbedriif,
catering en busbegeleiding
Informaticus

B4

Wervings-/bevorderingsgraad.

B5

na 9 jaar schaalanciénniteit in B4 en een
gunstige evaluatie;

Bibliothecaris
Beleidsdeskundige

Architect

Verantwoordelijke Milieu &
Natuur, Duurzaamheid, Gas en
Toerisme

Verantwoordelijke kinderopvang
Verantwoordelijke ICT
Verantwoordelijke HRM &

Ala

Wervings-/bevorderingsgraad

A2a

na ten minste 4 jaar schaalanciénniteit in
Ala en een gunstige evaluatie;

A3a

na ten minste 18 jaar gecumuleerde
schaalanciénniteit in schaal Aal en A2a en
een gunstige evaluatie
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| Personeelsadministratie

Artikel 3

Naar aanleiding van de onderhandeling in het BOC van 21 februari 2024 worden de volgende
aanpassingen toegevoegd aan de rechtspositieregeling:

Art.2. Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder:

19° Overheden behorend tot hetzelfde werkingsgebied:Het stads- en OCMW bestuur van Dilsen-
Stokkem.

Art.63. Een ongunstig evaluatieresultaat kan leiden:

- tot een ontslag wegens beroepsongeschiktheid als vermeld in artikel 194, lid 4 van het decreet lokaal
bestuur, na beslissing van het college van burgemeester en schepenen,

- tot een herplaatsing volgens de bepalingen van artikel 161 tot en met artikel 166.

Art.68....

De leden van de beroepsinstantie worden nominatief aangesteld door het college van burgemeester
en schepenen.

Het personeelslid dat beroep aantekent, kan zich door een raadsman laten bijstaan.

Artikel 175.81 De duur van de opzegtermijn wordt vastgesteld op basis van de duur van de
tewerkstelling van het personeelslid bij de overheden behorende tot hetzelfde weringsgebied.

§2 Bij ontslag wordt de toegepaste opzegtermijn geschorst:

Art. 205. §1. Voor de berekening van het bedrag van het vakantiegeld komen de periodes in
aanmerking gedurende welke het personeelslid tijdens het referentiejaar:

8¢ periodes van tijdelijke werkloosheid.

Art. 215. Het bedrag van de eindejaarstoelage is de som van het forfaitaire gedeelte en het
veranderlijke gedeelte,-met dien-verstande-dat de-eindejaarstoelage nooit-meer-mag-bedragen-dan
110% van—een-twaalfde-van-het jaarsalaris,-aangepast-volgens-de-index-verhogingscoéfficient die-van
toepassing-is-op-het-salaris-van-de-maand-oktobervan-het-in-aanmerking-te-nemen-jaar.

Art. 216. §1. Voor de berekening van het bedrag van de eindejaarstoelage komen de periodes in
aanmerking gedurende welke het personeelslid tijdens het referentiejaar:

8¢ periodes van tijdelijke werkloosheid.

Artikel 4
De nieuwe gecodrdineerde versie van rechtspositieregeling wordt vastgesteld, en toegevoegd als
bijlage bij dit besluit.

Artikel 5
Worden in kennis gesteld van dit besluit:
e het college van burgemeester en schepenen,
e de personeelsleden,
¢ de representatieve vakorganisaties,
e de financieel directeur.
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Burgemeester Algemeen Directeur
Sofie Vandeweerd Patrick Doumen

Bijlagen

1. RPR_Stad_20240301_gecoordineerde tekst.pdf
2. Protocol_BOC 20240221.pdf

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens het College van Burgemeester en Schepenen
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Titel |I. Toepassingsgebied, rechtspositie van het personeel,
en algemene bepalingen

Afdeling I. Toepassingsgebied

Art 1. 81. Deze rechtspositieregeling is van toepassing op:

1° het gemeentepersoneel, zowel in statutair dienstverband als in contractueel dienstverband (art. 162
81 en art. 182 van het decreet lokaal bestuur).

2° de algemeen directeur, de adjunct algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente,
tenzij anders bepaald.

Deze rechtspositieregeling is niet van toepassing op het gesubsidieerd personeel van het gemeentelijk
onderwijs.

§2. Dit deel is niet van toepassing op:

1° werknemers tewerkgesteld via een flexi-arbeidsovereenkomst.

Afdeling Il. Algemene bepalingen

Art. 2. Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder:

1° het decreet lokaal bestuur van 21 december 2017;
2° BVR: het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de
ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;
3° BVR_L: het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen, en
wijzigingen;
34° het personeelslid: zowel het statutaire personeelslid als het contractuele personeelslid;
5° het statutaire personeelslid:
. zowel het vast aangestelde statutaire personeelslid als het statutaire personeelslid ep-proefin
inwerktijd;
e het personeelslid, vermeld in artikel 186 81, artikel 186 82 1° en 2° en/of artikel 186 §2 3° van het
DLB dat bij eenzijdige beslissing van de overheid vast aangesteld is in statutair dienstverband; of
dat bij eenzijdige beslissing van de overheid toegelaten is tot de proeftijd met het oog op een

6° het contractuele personeelslid: elk personeelslid dat in dienst is genomen bij arbeidsovereenkomst,
conform de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten;
7° graad: benaming voor een groep van gelijkwaardige functies of benaming voor een specifieke functie;
8° functiebeschrijving: de weergave van de functie-inhoud en van het functieprofiel, waaronder de
competenties;
9° competenties: de kennis, vaardigheden, persoonlijkheidskenmerken en attitudes die nodig zijn voor de
uitoefening van een functie.
10° het uitvoerend orgaan van het bestuur : het college van burgemeester en schepenen;
11° het hoofd van het personeel : de algemeen directeur;
12° het bestuur : het gemeentebestuur;
13° Aanstellende overheid:
1. voor de algemeen directeur en de financieel directeur van de gemeente, met toepassing van
art. 41, 6° en art. 167 en 169 van het decreet lokaal bestuur: de gemeenteraad,
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2. voor de overige personeelsleden, met toepassing van art. 56 83, 2° van het decreet lokaal
bestuur: het college van burgemeester en schepenen.
14° Overheden behorend tot hetzelfde werkingsgebied: het stads- en OCMW bestuur van Dilsen-
Stokkem.
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Titel Il. De loopbaan

Hoofdstuk I. De indeling van de graden en de procedures voor de
vervulling van de betrekkingen

De bepalingen van hoofdstuk | zijn niet van toepassing op de algemeen directeur, de adjunct algemeen
directeur en de financieel directeur van de gemeente.

Art. 3. De graden worden ingedeeld in vier niveaus. De niveaus stemmen, met uitzondering van de
niveaus D, overeen met een diplomavereiste van een bepaald onderwijsniveau.

De nlveaus en de daarmee overeenstemmende dlploma s of getwgschrlften zun

M—B—van—kg—febman—zg-l-s In het bezn zun van de diploma’s en qetumschrn‘ten d|e toegang
geven tot niveau A, opgenomen in Bijlage 2 van het Vlaams personeelsstatuut van 13
december 2006 en W||2|qmqen

2° niveau B: ofw

g v y ) In het be2|t zZijn van
de dlplomas en qetulqschrlften dle toeqanq qeven tot niveau A opgenomen in Bijlage 2

van het Vlaams personeelsstatuut van 13 december 2006 en W||Z|q|ngen
3° niveau C: e v o

M—B—van—]rg—febman—zgla In het bezn zijn van de dlplomas en qetquchrn‘ten dle toeqanq

geven tot niveau A, opgenomen in Bijlage 2 van het Vlaams personeelsstatuut van 13
december 2006 en wijzigingen;
4° niveau D: geen diplomavereiste, tenzij anders bepaald.

Art.4. 81. Met behoud van de toepassing van de specifieke regels per procedure, wordt een vacante
betrekking, ongeacht haar rangindeling, vervuld op een van de volgende manieren:

1° door een aanwervingsprocedure;

2° door een bevorderingsprocedure;

3° door de procedure van |nterne personeelsmobllltelt

54" door een comblnatle van hogervermelde procedures

Bij de-aanwervingsprocedure-alle procedures worden tegelijk-personen-extern-aan-het-gemeentebestuur

naast de personeelsleden van de stad ook deze van de
overheden behorende tot hetzelfde werkingsgebied uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de
betrekking.

Het college van burgemeester en schepenen en de gemeenteraad voor de betrekkingen van algemeen
directeur en financieel directeur bepaalt bij de vacantverklaring van de betrekking volgens welke
procedure of procedures ze vervuld wordt.

§2. Het college van burgemeester en schepenen verklaart de betrekking vacant.

In afwijking van het eerste lid verklaart de gemeenteraad de betrekkingen vacant van algemeen directeur
en financieel directeur.
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Hoofdstuk Il. De aanwerving

Afdeling |. De algemene toelatingsvoorwaarden en de algemene
aanwervingsvoorwaarden

Art. 5. 81. Om toegang te hebben tot een functie bij het-gemeentebestuurlokaal bestuur Dilsen-Stokkem,
moeten de kandidaten:

1° een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze solliciteren;
2° de burgerlijke en politieke rechten genieten;
3° a) voor een statutaire functie: Belg zijn als de uit te oefenen functie een rechtstreekse of
onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar gezag inhoudt of werkzaamheden omvat
die strekken tot de bescherming van de belangen van het lokaal bestuur, of, in de andere gevallen, Belg
of burger zijn van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte of van de Zwitserse Bondsstaat;

b) voor een contractuele functie: Belg zijn als de uit te oefenen functie een rechtstreekse of
onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar 12 gezag inhoudt of werkzaamheden
omvat die strekken tot de bescherming van de belangen van het lokaal bestuur; contractuele functies
waarvoor de Belgische nationaliteit niet vereist is, zijn toegankelijk zowel voor Belgen als voor kandidaten
die tot een wettig verblijf in Belgié zijn toegelaten én die wettelijk tot de Belgische arbeidsmarkt zijn

toegelaten.
34° medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Het passende gedrag, vermeld in punt 1°, en de burgerlijke en politieke rechten, vermeld in punt 2°, wordt
getoetst aan de hand van een uittreksel uit het gemeentelijk strafregister. Het uittreksel uit het
strafregister mag niet ouder zijn dan drie maanden. Dit document moet door de kandidaat worden
binnengeleverd uiterlijk vo6r de aanstellingsbeslissing, tenzij wanneer bij hogere regelgeving is bepaald
dat een uittreksel uit het strafregister eerder in de procedure moet worden opgevraagd.

Als daarop ongunstige vermeldingen voorkomen, mag de kandidaat bij zijn aanstelling daarover een
schriftelijke toelichting voorleggen aan de aanstellende overheid die dit in overweging neemt bij de
aanstelling.

Het personeelslid van de afdeling buitenschoolse kinderopvang en de busbegeleiding is verplicht een
strafrechtelijke veroordeling onmiddellijk te melden en een nieuw uittreksel model 596.2. uit het
strafregister voor te leggen.

De medische geschiktheid van de kandidaat, vermeld in punt 4°, moet vaststaan op het ogenblik dat
bepaald is in de wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers op het werk. Op grond van die
wetgeving worden de kandidaten die vallen onder de categorieén die verplicht onder gezondheidstoezicht
staan, onderworpen aan een voorafgaandelijk onderzoek. Ook de kandidaten voor de functies die
bepaald worden op basis van een interne risicoanalyse uit te voeren door de externe preventiedienst
worden aan een voorafgaandelijk onderzoek onderworpen.

§2. De volgende statutaire functies zijn voorbehouden voor Belgen, omdat uit de functiebeschrijving blijkt
dat ze een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar gezag
inhouden of werkzaamheden omvatten die strekken tot de bescherming van de belangen van het
gemeentebestuur:

e algemeen directeur;

* financieel directeur;
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Voor de overige statutaire functies moeten de kandidaten onderdaan zijn van de Europese Economische
Ruimte of van de Zwitserse bondsstaat.

Art. 6. 81. Om in aanmerking te komen voor aanwerving, moeten de kandidaten:

1° voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in
bestuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966;

2° slagen voor de selectieprocedure.

82. Het personeelslid dat tewerkgesteld is in een deeltijdse functie nadat het geslaagd is voor
selectieproeven, is vrijgesteld van nieuwe selectieproeven wanneer de wekelijkse prestaties binnen die
functie uitgebreid worden of wanneer de functie voltijds wordt.

In afwijking van 81, 2°, kan een kandidaat die eerder heeft deelgenomen aan een gelijkwaardige
selectieprocedure, voor een functie in dezelfde graad als de vacante functie, gedeeltelijk of volledig
vrijgesteld worden van de deelname aan de selectie, als hij daarvoor al slaagde of geschikt bevonden
werd. Voor de nieuwe selectie gelden in dat geval de resultaten die de kandidaat behaalde voor de
eerder afgelegde overeenstemmende proeven.

De kandidaat vraagt de vrijstelling aan. Het college van burgemeester en schepenen beslist over de
vrijstelling en deelt ze schriftelijk mee aan de kandidaat en aan de selectiecommissie.

In afwijking van 81, 2° is het personeelslid dat voor 01.01.2009 in dienst was met een
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, vrijgesteld van een selectieproef wanneer de wekelijkse
prestaties binnen die functie uitgebreid worden of wanneer de functie voltijds wordt.

Art. 7. Naast het beantwoorden aan de voorwaarden in artikel 6, moeten de kandidaten ook:
1° voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is voor de
functies in de graden van:
e algemeen directeur,
financieel directeur,
beleidsdeskundige,
architect,
bibliothecaris,
informaticus,
preventieambtenaar,
boekhouder,

7

e duurzaamheidsambtenaar,

e technisch medewerker toezicht,

e communicatieambtenaar,

e polyvalent deskundige,

e pedagogisch deskundige,

e technisch medewerker,

e begeleider kinderopvang,

e polyvalent medewerker -

¢ verantwoordelijke HRM en personeelsadministratie
e technisch deskundige culturele infrastructuur
e codrdinator De Faar

2° voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is en minimaal
vier jaar relevante beroepservaring hebben, voor functies in de graden van:
e bestuurssecretaris/verantwoordelijke burger en informatie,
verantwoordelijke stedelijke ontwikkeling,
verantwoordelijke stedelijke werkplaatsen,
verantwoordelijke ICT,
verantwoordelijke meerjarenplanning en rapportering,
verantwoordelijke overheidsopdrachten, debiteurenbeheer en belastingen,
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o verantwoordelijke overheidsopdrachten
e verantwoordelijke boekhouding

-

e verantwoordelijke burgerzaken,
e verantwoordelijke kinderopvang,

e verantwoordelijke WVC cluster 1,

e verantwoordelijke WVC cluster 2,

e polyvalent deskundige expert,

e polyvalent medewerker expert,

e teamverantwoordelijke expert,

e verantwoordelijke poetsbedrijf en busbegeleiding,

e omgevingsambtenaar,

e verantwoordelijke Milieu & Natuur, Duurzaamheid, Gas en Toerisme,
e communicatieambtenaar expert,

e technisch deskundige planner.

3° minimaal vier jaar relevante beroepservaring hebben voor een functie in de graad van meewerkend
teamverantwoordelijke_en technisch assistent expert (D4/D5).

e Enkel de erkende dlploma s of
getwgschrlften per niveau, opgenomen in Bu_Iaqe 2 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 december

2006 en wijzigingen, worden in aanmerking genomen bij aanwerving. ep-die-lijstkomen-bijaanwerving-in
S e

Aanvullend op de hiervoor vermelde lijst komen tevens in aanmerking:
e een op de functie afgestemd ervaringsbewijs (EVC) uitgereikt overeenkomstig de Vlaamse
regelgeving over de titels van beroepsbekwaamheid.
e een op de functie afgestemd attest van beroepsopleiding, gevolgd bij een door de Viaamse
regering erkende instelling voor beroepsopleiding.

Art. 7bis. 81. De aanstellende overheid kan, indien nodig of gewenst, volgende aanvullende
aanwervingsvoorwaarden vaststellen:

1° een bepaalde vorming, training of opleiding;

2° een aantal jaren relevante beroepservaring, al dan niet in een bepaalde functie.

3° bepaalde getuigschriften, attesten of brevetten;

4° bepaalde, relevante, competenties;

5° bepaalde expertise
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Afdeling Il. De specifieke aanwervingsvoorwaarden

Art. 8. De specifieke voorwaarden per graad zijn:

Graadbenaming Salarisschaal | Specifieke diplomavereiste en/of relevante ervaring
Architect Ala/A3a Master in de architectuur
Verantwoordelijke ICT Ala/A3a Master/Bachelor informatica

4 jaar relevante ervaring
Informaticus B4/B5 Bachelor informatica
Pedagogisch deskundige B1/B3 Bachelor in een pedagogische richting
Boekhouder B1/B3 Bachelor boekhouding of accountancy/fiscaliteit.
Verantwoordelijke B4/B5 Bachelor boekhouding of accountancy/fiscaliteit.
boekhouding
Verantwoordelijke meerjaren- | B4/B5 Bachelor boekhouding of accountancy/fiscaliteit.
planning en rapportering
Preventieambtenaar B4/B5 Bachelor of gelijkgesteld en getuigschrift

preventieadviseur niveau Il.(attest van
preventieadviseur te behalen binnen de 4 jaar na

aanwerving
Expert/verantwoordelijke personeelswerk
P&O Beschikken-over4-jaarrelevante-ervaring
Begeleider kinderopvang C1/C3 Diploma’s opgenomen in MB 11/10/2018 tot bepaling
of IFIC 11 van de kwalificatiebewijzen voor medewerkers en

verantwoordelijken van kinderopvangvoorzieningen o.a.
TSO sociaal technische wetenschappen, TSO
bijzondere jeugdzorg (jeugd- en gehandicaptenzorg),
TSO verpleegaspirant (gezondheids- en
welzijnswetenschappen), VSPW opleiding jeugd- en
gehandicaptenzorg, BSO (begeleider in)
kinderopvang/kinderzorg

Bij voorkeur in bezit zijn van attest “begeleider
buitenschoolse kinderopvang”.

Art. 9. In afwijking van artikel 7, 1°, en 2° en artikel 8, kan het college van burgemeester en schepenen
bepalen dat kandidaten die niet voldoen aan de diplomavereiste zoals bepaald in artikel 8, in aanmerking
komen voor aanwerving. Die afwijking van de diplomavereiste is uitzonderlijk en op grond van vooraf
vastgesteld, objectieve criteria, mogelijk als de functie noch op basis van de functiebeschrijving, noch
krachtens een reglementering van de hogere overheid een diploma vergt.

Voor de toepassing van het eerste lid komt een kandidaat die niet over het vereiste diploma beschikt, in
aanmerking als hij, ofwel:
a) voldoet aan een vereiste inzake relevante beroepservaring en slaagt voor een niveau- of
capaciteitstest;
b) beschikt over een op de functie afgestemd ervaringsbewijs, uitgereikt overeenkomstig de Vlaamse
regelgeving over de titels van beroepsbekwaambheid;
c) beschikt over een op de functie afgestemd attest van een beroepsopleiding die hij gevolgd heeft bij
een door de Vlaamse Regering erkende instelling voor beroepsopleiding.

In voorkomend geval beslist het college van burgemeester en schepenen véér de vacantverklaring van
de functie of kandidaten die niet aan de diplomavereiste beantwoorden, in aanmerking komen voor
aanwerving.

De beslissing om geen diplomavereiste op te leggen, moet steunen op objectieve criteria, als:
a) gegevens van de regionale overheid over schaarste op de arbeidsmarkt om bepaalde
betrekkingen te vervullen;
b) cijfergegevens die de ondervertegenwoordiging in de plaatselijke tewerkstelling aantonen van
bepaalde, in de tewerkstellingsmaatregelen van de hogere overheden genoemde kansengroepen

Laatste wijziging CBS 25/08/262301/03/2024 -15-
Rechtspositieregeling

25/146



in relatie tot regionale indicatoren over de aanwezigheid van die kansengroepen in de
werkloosheid;
c) bepaalde functie specifieke criteria.

Afdeling Ill. De aanwervingsprocedure

Art. 10. 81. Aan elke aanwerving gaat een externe bekendmaking van de vacature met een oproep tot
kandidaten vooraf.

De bekendmaking geschiedt via de meest geschikte communicatiekanalen en dient minimaal
gepubliceerd te worden op de website van de stad Dilsen-Stokkem en via ten minste één ander kanaal.

De vacature wordt daarnaast ook intern bekendgemaakt en bekendgemaakt aan de personen die
opgenomen zijn in een sollicitantenbestand. Voor de kennisgeving aan de spontane sollicitanten wordt
een termijn van twee jaar gehanteerd tussen ontvangst van de spontane sollicitatie enerzijds en het
verschijnen van de personeelsadvertentie anderzijds. De vervangers die reeds in dienst zijn, of ingevolge
reeds genomen besluiten in dienst zullen komen, worden in kennis gesteld van de desbetreffende
examenprocedure middels het toesturen van een kopie van de personeelsadvertentie.

§2. Het college van burgemeester en schepenen en de gemeenteraad voor de betrekkingen van
algemeen directeur en financieel directeur kiest de wijze van externe bekendmaking uit de volgende
mogelijkheden, rekening houdend met de minimale regel van §1, tweede lid, en met de aard van de
vacature op het ogenblik van de vacantstelling:

1° nationaal verschijnende krant of weekblad;

2° regionaal verschijnende krant of weekblad;

3° de VDAB;

4° de gemeentelijke website;

5° zelf geproduceerde media.

Het vacaturebericht voor het persorgaan of tijdschrift bevat-vermeldt ten minste_de link waar de volgende

informatie te vinden is:

1° de naam van de betrekking en het bruto-jaarsalarissalaris;

2° de vermelding of de betrekking in statutair dan wel in contractueel dienstverband vervuld wordt;

3° de vermelding of de betrekking voltijds dan wel deeltijds vervuld wordt;

4° de mate waarin anciénniteit of ervaring geldelijk in rekening worden gebracht;

45° een beknopte weergave van de functievereisten op een wijze dat de kandidaten kunnen oordelen of
ze in aanmerking komen;

6° de loopbaanperspectieven verbonden aan de vacante functie;

7° de selectieprocedure en de daaraan verbonden termijnen;

58° de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor de indiening ervan;
m-hA-0.a. door een per post verzonden sollicitatiebrief, door een per e-mail bezorgde sollicitatiebrief,
door overhandiging van de sollicitatiebrief tegen ontvangstbewijs, via een link die toegang geeft tot
een inschrijvingsplatform;

69° de vermelding of al dan niet een wervingsreserve, hetzij een poule of tussentijdse wervingsreserve,
wordt vastgesteld en de duur daarvan;

#10° de vermelding van het contactpunt of de link voor meer informatie over de functie, de
arbeidsvoorwaarden, en-de selectieprocedure_en de rechtspositieregeling.

Elke kandidaat krijgt een ontvangstmelding van zijn kandidatuur.

§3. De bepalingen van §1 en §2, zijn niet van toepassing als het college van burgemeester en schepenen
bij de vacantverklaring beslist een beroep te doen op een bestaande wervingsreserve die geldig is voor
de vacature.

De bepalingen van 81 en 82, zijn evenmin van toepassing als de wekelijkse prestaties van een deeltijdse
betrekking in de personeelsformatie uitgebreid worden of als die betrekking omgezet wordt in een
voltijdse betrekking. Als er meerdere personeelsleden deeltijlds werken in een betrekking van dezelfde
graad, richt het college van burgemeester en schepenen een oproep tot die personeelsleden voor de
vervulling van de extra uren en maakt het zijn keuze op basis van een vergelijking van de kandidaturen.
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Art. 11. Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de
kandidaturen, verlopen minstens vijftien-zeven kalenderdagen. De dag van de bekendmaking van de
vacature is niet in de termijn begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen wel.

De datum van de verzending van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur
is ingediend.

De datum van de poststempel, van het mailbericht of van het afgeleverde ontvangstbewijs, vermeld in
artikel 10, geldt als datum van indiening van de kandidatuur.

Art. 12. Aan elke aanwerving gaat een selectieprocedure vooraf.

Art. 13. 8§1. Tenzij anders bepaald, moeten de kandidaten voor de deelname aan de selectieprocedure
voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden, de selectie
uitgezonderd. Ze leveren het bewijs daartoe aan de voorwaarden vastgesteld in 83 en 8§4.

§2. In afwijking van §1 worden laatstejaarsscholieren of studenten toegelaten tot de selectieprocedure als
ze met hun kandidatuur een studiebewijs voorleggen en een verklaring dat ze binnen een termijn van
maximum drie maanden zullen deelnemen aan de eindexamens voor het behalen van hun diploma. Ze
leveren het bewijs dat ze aan de diplomavereiste voldoen uiterlijk op de datum van hun aanstelling bij de
gemeente.

83. De kandidaten leveren het bewijs dat ze voldoen aan de diplomavereiste uiterlijk op de uiterste datum
van de indiening van de kandidatuur.

Een gewone kopie van het diploma volstaat als bewijsstuk voor deelname aan de selectieprocedure.
Het college van burgemeester en schepenen beslist over de geldigheid van de voorgelegde diploma’s.

De kandidaten die niet aan de diplomavereiste voldoen worden definitief uitgesloten van de
selectieprocedure. Het college van burgemeester en schepenen deelt die weigering zonder uitstel
schriftelijk mee.

84. In afwijking van §2 worden kandidaten die aan alle aanwervingsvoorwaarden voldoen behalve aan de
voorwaarde van een aanvullende opleiding tot de selectieprocedure toegelaten, als de
aanwervingsvoorwaarden bepalen dat ze het attest of getuigschrift van de aanvullende opleiding uiterlijk
binnen de vereiste termijn voorzien in art. 8 moeten behalen.
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Hoofdstuk Ill. De selectieprocedure

Afdeling I. Algemene regels voor de selecties

Art. 14. Elke selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp van een of meer
selectietechnieken.

De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving. Voor functies van
dezelfde graad zijn de selectietechnieken gelijkwaardig.

Voor functies van eenzelfde graad kunnen generieke selectieprocedures worden uitgevoerd.

Art. 15. §1. De selecties worden uitgevoerd door een selectiecommissie.

Voor de samenstelling van de selectiecommissies gelden de volgende algemene regels:

1° de selectiecommissie bestaat uitsluitend uit deskundigen;

2° elke selectiecommissie bestaat uit ten minste drie leden;

3° bij voorkeur zijn ten minste een derde van de leden zija-deskundigen die extern zijn aan het eigen
gemeentebestuur en/of het OCMW bestuur-bij-gezamenlijke sollicitatieprocedures;

4° de selectiecommissie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht;

5° de leden van de gemeenteraad van het college van burgemeester en schepenen en de algemeen
directeur als hij aanstellende overheid is kunnen geen lid zijn van een selectiecommissie in een
selectieprocedure voor het eigen gemeentebestuur. De leden van de gemeenteraad en het college van
burgemeester en schepenen mogen wel aanwezig zijn als waarnemer tijdens de proeven;

6° bij afloop van de selectieactiviteiten beraadslaagt-de-selectiecommissie-over-het-eindresultaat-en-het
eindverslag-van-de-kandidaten—stelt de selectiecommissie een gemotiveerd en geintegreerd eindverslag
op met vermelding van het eindresultaat van de kandidaat.

De selectiecommissie beraadslaagt geldig wanneer de helft van de leden aanwezig is.

§2. Onder deskundig wordt verstaan dat de leden van de selectiecommissie over de specifieke
deskundigheden moeten beschikken om de kandidaten te beoordelen op de voor de functie vastgestelde
selectiecriteria_en betreft zowel HR-deskundigen als deskundigen in de functie.

§3. Psychotechnische proeven en persoonlijkheidstests worden afgenomen door een selectiebureau of
door een persoon die daartoe bevoegd is in overeenstemming met het decreet van 13 april 1999 met
betrekking tot de private arbeidsmarktbemiddeling in het Vlaamse Gewest en het besluit van de Vlaamse
Regering van 8 juni 2000 ter uitvoering van dat decreet.

Art. 16. De leden van de selectiecommissies respecteren de volgende gedragsregels en wettelijke

voorschriften bij selecties:

1° onafhankelijkheid;

2° onpartijdigheid,;

3° non-discriminatie op grond van zogenaamd ras of huidskleur, nationaliteit of etnische achtergrond,
geslacht, seksuele geaardheid, leeftijd, gezondheidstoestand, voorkomen, handicap, geloof of
levensbeschouwing, burgerlijke staat, politieke overtuiging, zoals bepaald in de non-
discriminatiewetgeving;

4° respect voor de vertrouwelijkheid van de gegevens van de kandidaten en voor hun private levenssfeer;

5° geheimhouding van de vragen en, als dat van toepassing is, respect voor de anonimiteit van de
proeven;

6° verbod op belangenvermenging;

7° verbod op familieverwantschap tot in de tweede graad tussen een lid van de selectiecommissie en een
kandidaat.

Art. 17. De selectiecommissies worden geleid door een voorzitter. De voorzitter wordt in zijn taak
bijgestaan door een secretaris die niet deelneemt aan de eigenlijke selectieactiviteiten en aan de
beoordeling van de kandidaten.

De leden, de secretaris en de voorzitter van de selectiecommissie worden nominatief door het college
van burgemeester en schepenen aangewezen.
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Art. 18. De selectieprocedures toetsen de bekwaamheid of geschiktheid van de kandidaten en resulteren
in een opsomming van de geslaagde of geschikt bevonden kandidaten.

De aanstellende overheid stelt, binnen de algemene regels, vermeld in deze afdeling, de meest geschikte
kandidaat aan, op basis van het verslag vermeld in artikel 15, 6°, en i i
gekozen-op basis van een volledige vergelijking van de titels en verdiensten van alle kandidaten en een
uitdrukkelijke motivering in overeenstemming met de bepalingen van de Wet betreffende de uitdrukkelijke
motivering van bestuurshandelingen van 29 juli 1991.

Art. 19. De algemene regels voor de selectietechnieken zijn:

a) voor functies van niveau A/ B/ C/ IFIC 11 bevat elke selectie: ten minste twee selectietechnieken;

b) voor functies van niveau D bevat de selectie altijd een praktische proef afgestemd op de functie.

c) voor lijnfuncties van niveau A en B kan de selectie een psychotechnische proef in verband met de
managements- en leiderschapscapaciteiten op het niveau van de functie bevatten.
Het resultaat van deze proef is niet eliminerend.

Afdeling Il. Het verloop van de selectie

Art. 20. Het college van burgemeester en schepenen stelt de concrete selectieprocedure vast bij de
vacantstelling en zorgt voor de organisatie van de selecties.

Art. 21. 81. Binnen de grenzen van de algemene bepalingen in afdeling I, bepaalt het college

1° de selectiecriteria;

2° de keuze van de selectietechniek(en);

3° het verloop van de selectie, met inbegrip van de timing;

4° het minimale resultaat om als geslaagd of als geschikt te worden bevonden bij de afsluiting van de
selectieprocedure en, in voorkomend geval, het minimale resultaat om toegelaten te worden tot een
volgende stap in de selectieprocedure;

5° de aard van de selectieprocedure, te weten een bekwaamheidsonderzoek.

82. Als het college van burgemeester en schepenen kiest voor een combinatie van de procedures zoals
voorzien in artikel 4 en de gelijktijdige toepassing daarvan, worden de-externe—en—de—interne—alle
kandidaten onderworpen aan dezelfde selectieproeven. Eventuele schriftelijke kennisproeven met
dezelfde inhoud worden op hetzelfde tijdstip afgenomen.

De niveau- of capaciteitstest, vermeldt in artikel 9, onderzoekt of de kandidaat in staat is te functioneren
op het niveau waarin de functie is gesitueerd.

De kandidaat die een attest of getuigschrift voorlegt dat niet ouder is dan 3 jaar en waaruit blijkt dat hij
voor dezelfde of voor een vergelijkbare functie bij dezelfde of bij een andere overheid al eerder geslaagd
is voor een niveau- of capaciteitstest als vermeld in het tweede lid, behoudt het gunstige resultaat
daarvan en wordt vrijgesteld van een nieuwe deelname aan een niveau- of capaciteitstest.

Art. 22. De kandidaten worden van het verloop van de selectieprocedure op de hoogte gebracht.

De kandidaten worden ten minste veertien kalenderdagen op voorhand geinformeerd over de plaats waar
en dag en uur waarop de eerste selectieproef wordt afgenomen. Die mededeling gebeurt met behulp van
brief of e-mail, volgens de keuze van het communicatiemiddel die de kandidaat vooraf heeft meegedeeld.

Als de selectieproef een preselectie bevat, worden de kandidaten daarvan op de hoogte gebracht.

Art. 23. De selectiecommissie maakt voor elke selectietechniek een verslag op. Het verslag vermeldt per
kandidaat het resultaat.

De selectiecommissie maakt bij de afsluiting van de selectieprocedure een gemotiveerd en geintegreerd
eindverslag op met vermelding van de-deelresultaten-van-de kandidaten-en-van-hun-het eindresultaat van
de kandidaat.

Art. 24. De kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie.
Kandidaten hebben op hun verzoek toegang tot de selectieresultaten in overeenstemming met de
bepalingen van het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur.
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Afdeling Ill. Wervingsreserves

Art. 25. 81. Na elke selectie kan er een wervingsreserve voor de betreffende functie of graad worden
aangelegd voor de duur van een half jaar.

De duur van de wervingsreserves is verlengbaar voor zover de maximale geldigheidsduur van de
wervingsreserve de termijn van vijf jaar niet overschrijdt.

De duur van de wervingsreserve vangt aan vanaf de eerste van de maand volgend op het besluit van de
raad houdende de samenstelling van de betreffende reserve.

Het college van burgemeester en schepenen beslist bij de vacantverklaring van een betrekking of een
wervingsreserve wordt aangelegd en bepaalt de geldigheidsduur ervan.

82. Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddellijk worden aangesteld, worden in
de wervingsreserve opgenomen. Bij een vergelijkende selectieprocedure worden de kandidaten in de
wervingsreserve gerangschikt in volgorde van hun resultaat.

83 Bij de vacantverklaring van een generieke functie wordt er een poule of een tussentijdse
wervingsreserve aangelegd. Deze reserve is 6 maanden geldig en kan worden verlengd tot maximaal 5
jaar. De aanvangsdatum start op datum van het eindrapport van de oorspronkelijke selectie. Alle
geslaagde kandidaten worden opgenomen in de tussentijdse wervingsreserve.

e Indien er een vacature is, worden alle kandidaten opgenomen in de tussentijdse wervingsreserve
uitgenodigd zich kandidaat te stellen voor de desbetreffende vacature.

e Indien er meerdere kandidaten zijn, wordt er voorafgaand aan de aanstelling van een kandidaat
een procedure georganiseerd als volgt:
de kandidaten dienen deel te nemen aan een gestructureerd interview of een andere
selectietechniek georganiseerd door een door het college van burgemeester en schepenen
aangeduide interne selectiecommissie bestaande uit minstens 2 leden, aangevuld met een
medewerkers van P&O voor het secretariaat,

o de selectiecommissie sluit de procedure af met een gemotiveerd en geintegreerd verslag over de
kandidaten

e het resultaat van dit gestructureerd interview is niet eliminerend, maar beoogt een omstandige
afweging van de kandidaten ten opzichte van elkaar, rekening houdend met de
functieverwachtingen,

e de aanstellende overheid stelt de meest geschikte kandidaat aan op basis van het hiervoor
vermelde verslag, en op basis van een volledige vergelijking van de titels en verdiensten van alle
kandidaten en een uitdrukkelijke motivering in overeenstemming met de bepalingen van de wet
betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen van 29 juli 1991.

Art. 26. Wanneer voor dezelfde betrekking meer als één reserve werd aangelegd, mag, in
chronologische volgorde, eerst na gehele uitputting of het vervallen van de ene reserve de
daaropvolgende worden aangesproken.

Art. 27. Bij een niet-vergelijkende selectie worden alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten
geraadpleegd om de vacature te vervullen. Onder de kandidaten die binnen de vooraf vastgestelde
termijn te kennen geven dat ze de betrekking willen aanvaarden, wordt een kandidaat gekozen op basis
van een vergelijking van de titels en verdiensten voor die betrekking.

Kandidaten die niet gekozen worden, behouden hun plaats op de wervingsreserve voor de volledige duur
ervan, tenzij ze zelf te kennen geven van elke aanstelling af te zien.

Kandidaten in de wervingsreserve die zonder ernstige motivatie tveemaal een aanbod voor een vacante
functie weigeren, worden uit de wervingsreserve geschrapt. De aanstellende overheid beoordeelt de
ernst van de opgegeven motivatie.
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Afdeling IV. Specifieke bepalingen voor de aanwerving van de algemeen
directeur en de financieel directeur van de gemeente

Art. 28. De gemeenteraad stelt de functiebeschrijving vast voor de functies van algemeen directeur en
financieel directeur van de gemeente.

Art. 29. Als de functie van algemeen directeur of financieel directeur door aanwerving vervuld wordt,
moet de kandidaat houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau A.

Art. 30. De selectie voor de aanwerving in de functies van algemeen directeur en financieel directeur
wordt uitbesteed aan een extern selectiebureau.

De selectie wordt uitgevoerd op basis van de selectiecriteria en met behulp van verschillende
selectietechnieken. De selectiecriteria en selectietechnieken zijn afgestemd op de functiebeschrijving.

Art. 31. De selectietechnieken voor de functie van algemeen directeur bevatten in elk geval een test die
de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst.

De selectietechnieken voor de functie van financieel directeur bevatten in elk geval een proef die het
financieel-economisch inzicht van de kandidaten toetst.
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Hoofdstuk IV. Specifieke bepalingen voor de aanwerving in de
betrekkingen die ingesteld werden ter uitvoering van
werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheid en in sommige
tijdelijke betrekkingen.

Art. 32. ...

Afdeling |. De aanwervingsprocedure en de selectieprocedure voor
vervangers

Art. 33. Voor de tijdelijke vervanging van afwezige personeelsleden geldt in de navolgende volgorde:

1° De kandidaten worden, in de mate van het mogelijke, geput uit een geldige wervingsreserve voor de
functie.

2° De spontane sollicitantenlijst van de laatste twee jaar wordt geraadpleegd.

3° Het college van burgemeester en schepenen besluit tot een externe oproep tot kandidaten.

4° Bij raadpleging van de spontane sollicitantenlijst en externe oproep tot kandidaten kan het college van
burgemeester en schepenen besluiten tot een selectie op basis van een gestructureerd interview of een
andere selectietechniek door een interne selectiecommissie bestaande uit minstens 2 leden;

5° De selectiecommissie maakt een verslag op met betrekking tot de geschiktheid of ongeschiktheid van
elke kandidaat.

6° De kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie.

7° De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de algemene en de
specifieke aanwervingsvoorwaarden, met inbegrip van de diplomavereiste;

8° Het college van burgemeester en schepenen kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden
kandidaten, op basis van een vergelijking van de titels en verdiensten in het licht van het
competentieprofiel voor de vervangingsopdracht.

Afdeling 1Il. De aanwervingsprocedure en de selectieprocedure voor de
aanwerving in _contractuele betrekkingen, waarvan de tewerkstellingsduur
tot maximaal een of twee jaar beperkt is.

Art. 34. Voor de aanwerving en selectie in contractuele betrekkingen, al dan niet in een
tewerkstellingsmaatregel van de hogere overheid, waarvan de tewerkstellingsduur tot maximaal een of
twee jaar beperkt is en voor aanwerving van jobstudenten geldt het volgende.

1° De kandidaten worden, in de mate van het mogelijke, geput uit een lopende wervingsreserve voor de
functie.

2° De spontane sollicitantenlijst van de laatste twee jaar wordt geraadpleegd.

3° Het college van burgemeester en schepenen besluit tot een externe oproep tot kandidaten.

4° Bij raadpleging van de spontane sollicitantenlijst en externe oproep tot kandidaten kan het college van
burgemeester en schepenen besluiten tot een selectie op basis van een gestructureerd interview of een
andere selectietechniek door een interne selectiecommissie bestaande uit minstens 2 leden;

5° De selectiecommissie maakt een verslag op met betrekking tot de geschiktheid of ongeschiktheid van
elke kandidaat.

6° De kandidaten worden op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie.

7° De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de algemene en de
specifieke aanwervingsvoorwaarden, met inbegrip van de diplomavereiste;

8° Het college van burgemeester en schepenen kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden
kandidaten, op basis van een vergelijking van de titels en verdiensten in het licht van het
competentieprofiel voor de functie.
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Hoofdstuk V. De aanwerving van personen met een arbeidshandicap

Art. 35. Ten minste 2% van het totale aantal personeelsleden binnen het bestuur, uitgedrukt in voltijds

equivalenten, wordt vervuld door personen met een arbeidshandicap die aan een van de volgende

voorwaarden voldoen

1° ze zijn ingeschreven bij het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, voorheen het
Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap;

2° ze zijn erkend door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding als personen
met een handicap;

3° ze komen in aanmerking voor een inkomensvervangende tegemoetkoming of voor een
integratietegemoetkoming, die verstrekt wordt aan personen met een handicap op basis van de wet
van 27 februari 1987 houdende tegemoetkomingen aan personen met een handicap;

4° ze zijn in het bezit van een attest dat uitgereikt is door de algemene directie Personen met een
Handicap van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid voor het verstrekken van sociale en
fiscale voordelen;

5° ze zijn slachtoffer van een arbeidsongeval of van een beroepsziekte en kunnen een bewijs voorleggen
van een blijvende arbeidsongeschiktheid van ten minste 66 %, uitgereikt door het Federaal
agentschap voor beroepsrisico’s of door of zijn rechtsopvolger de Administratieve Gezondheidsdienst
in het kader van de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor
arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk en voor beroepsziekten in de
overheidssector;

6° ze hebben hun hoogste getuigschrift of diploma behaald in het buitengewoon secundair onderwijs.

Art. 36. Het college van burgemeester en schepenen of, als hij daartoe gemachtigd is in het kader van
het dagelijks personeelsbeheer, het hoofd van het personeel bepaalt het aantal voltijds equivalenten in
overeenstemming met het percentage, vermeld in art. 35.

Art. 37. De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
aanwervingsvoorwaarden bepaald in artikel 5, 6, 7 en 7bis evenals aan de eventuele specifieke
voorwaarden.

Bij de toepassing van de selectieproeven worden de hinderpalen die verbonden zijn met de handicap,
door redelijke aanpassingen verholpen.
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Hoofdstuk VI. De indiensttreding

Art. 38. Het college van burgemeester en schepenen bepaalt de datum van indiensttreding van het
geselecteerde personeelslid.

Het college van burgemeester en schepenen bepaalt de termijn waarbinnen het geselecteerde
personeelslid in dienst treedt in onderling akkoord met het personeelslid, als het geselecteerde
personeelslid wegens een opzeggingstermijn bij een andere werkgever of wegens een andere geldige
reden niet onmiddellijk in dienst kan treden.

Behalve in het geval van overmacht, wordt een kandidaat die niet in dienst treedt op de vastgestelde
datum of binnen de overeengekomen termijn, geacht definitief aan zijn aanstelling te verzaken.

Art. 39. In overeenstemming met artikel 187 van het decreet lokaal bestuur leggen de algemeen directeur
en de financieel directeur voor ze hun ambt opnemen tijdens een openbare vergadering van de
gemeenteraad de volgende eed af in handen van de voorzitter: “Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt
trouw na te komen.”

Art. 40. Het personeelslid legt bij zijn indiensttreding de volgende eed af in handen van de burgemeester:
"Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen.” Van de eedaflegging of de weigering
ervan wordt een proces-verbaal opgemaakt. De weigering tot eedaflegging staat gelijk met verzaking van
de aanstelling.

De burgemeester kan zijn bevoegdheid om de eed af te leggen toevertrouwen aan een lid van het college
van burgemeester en schepenen of de algemeen directeur. Bij een eventuele delegatie aan de algemeen
directeur kan deze de bevoegdheid verder delegeren aan één van de leden van het managementteam.
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Hoofdstuk VII. Be—preeftijdinwerktijd—met—het—oog—op—de—vaste
aanstelinghr-statutai—verbandinwerktijd bij werving, bevordering en

interne mobiliteit.

tdlelina- .

de%eemdelmg#an#eumeeﬁﬂd nwerktl %Féensekmﬁehﬂeaanﬂheppe#seﬂeelshémeegedeeldr

Art. 41. De inwerktijd is van toepassing op statutaire en contractuele personeelsleden, tenzij expliciet

anders is bepaald in deze rechtspositieregeling.

Dit hoofdstuk is niet van toepassing bij aanstellingen via interne personeelsmobiliteit zoals is bepaald in
artikel 139 tot en met 142, en enkel bij bevorderingen in een betrekking van niveau B of niveau A of vanaf
de IFIC barema cat. 14 zoals is bepaald in artikel 135.

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de decretale graden.

De inwerktijd zoals is voorzien in deze rechtspositieregeling doet echter geen afbreuk aan de
toepasselijke bepalingen van de arbeidsovereenkomstenwet en/of van het decreet lokaal bestuur of aan
de specifieke wettelijke bepalingen voor personeelsleden in een tewerkstellingsmaatregel.

Art. 42. De inwerktijd is een periode waarin het personeelslid zich inwerkt.

Tijdens de inwerktijd maakt de rechtstreeks leidinggevende concrete afspraken met het personeelslid
over de uitoefening van en de actieve inwerking in zijn functie. Het personeelslid krijgt een mentor
toegewezen die het personeelslid ondersteunt bij zijn integratie.

Tijdens de inwerktijd krijgt het personeelslid de informatie en de vorming die nodig is voor de uitoefening
van de functie.

Art.43. 81. De duur van de inwerktiid is:

1° voor functies van niveau D of IFIC cat 4 : zes maanden;

2° voor functies van niveau C of IFIC cat 11, en cat 13: zes maanden;

3° voor functies van niveau B of IFIC cat 14(B), cat 15 en cat 17: twaalf maanden;

4° voor functies van niveau A: twaalf maanden;

5° bij tijdelijke overeenkomsten is de inwerktijd gelijk aan de duur van de eerste overeenkomst, met een
maximum zoals bepaald in 1° tot en met 4°.

82. Voor de berekening van de duur van de inwerktijd worden in aanmerking genomen:
1° elke periode waarin het personeelslid effectief prestaties heeft verricht;

2° de afwezigheden in het kader van het jaarlijks vakantieverlof en voor deelname aan
vormingsactiviteiten.

De inwerktijd wordt verlengd als het totale aantal afwezigheden, met uitzondering van die vermeld in §2,
punt 2°, meer is dan:

1° vijffentwintig werkdagen voor een inwerktijd van tien maanden of meer;

2° vijftien werkdagen voor een inwerktijd van zes maanden.
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83. Als de voorwaarden bepalen dat de kandidaten tijdens de inwerktijd een attest of getuigschrift
kunnen behalen, dan wordt de inwerktijd vastgesteld rekening houdend met de normale studieduur die
nodig is om die akte te behalen.

AfdelingH—De duurvan-de proeftiidinwerktijd—en—de—evalyatie tiidens—de

proeftijdinwerktijd

liw#eﬁmm#gweméagenwe%een—pr%#ﬁdinwerkti'dwan—ﬁe#maandeneﬁmeeﬁ
2° vijitien werkdagen voor een proeftijdinwerktijd van zes maanden.

Art.44. De diensten die een kandidaat ononderbroken tot de datum van zijn statutaire aanstelling of
aanstelling voor onbepaalde duur ep-preefin tijdelijk verband heeft vervuld in dezelfde functie als de
functie waarin hij aangesteld wordt, worden in aanmerking genomen voor de-preeftijdinwerktijd, op
voorwaarde dat het personeelslid daarvoor een gunstig evaluatieresultaat heeft gekregen.

p;eemfd nwerkt| d-

De eindevaluatie van de proeftijdinwerktijd vindt in elk geval plaats voor de afloop van de
proeftijdinwerktijd-
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ijdinwerktijd-veerstellen—als-uit-de
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Hoofdstuk VIII. Feedback aan-het-personeelstid-en evaluatie van-het

Afdeling |I. Algemene bepalingenFeedbackcultuur

Art. 45. Het personeelslid heeft gedurende de volledige loopbaan recht op opvolging en ondersteuning
met betrekking tot het functioneren in de vorm van permanente informele en formele feedback, op vraag
van het personeelslid of op initiatief van de leidinggevende.

Het doel van de feedbackcultuur is het stimuleren van de verdere ontwikkeling van het personeelslid
(eventuele loopbaanpaden, doorgroeimogelijkheden) en het opvolgen en optimaliseren van het
functioneren en het welzijn van het personeelslid.
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Feedback omvat zowel positieve punten als groei- en aandachtspunten, het bespreekbaar maken van de
persoonlijke ontwikkeling of de samenwerking binnen de dienst en de organisatie, het ingrijpen wanneer
verwachtingen niet worden ingelost.

Het uitwisselen van feedback van en aan het personeelslid gebeurt op een constructieve en respectvolle
manier en veronderstelt een engagement van de betrokkenen zowel tijldens het feedbackgesprek als voor
het naleven van gemaakte afspraken.

Afdeling Il. Informele en formele feedbackgesprekken

Artikel 46. De leidinggevende en het personeelslid houden tijdens de loopbaan op regelmatige basis
feedbackgesprekken van informele aard.

Voor informele gesprekken wordt er niet noodzakelijk een verslag opgemaakt, maar gebeurt wel een
aantekening in het dossier.

Zodra er verbeterpunten in het functioneren aan bod komen, spreken we over een formeel
feedbackgesprek en wordt er hiervan een verslag opgemaakt.

Art.47. De formele evaluatie om het functioneren van een personeelslid te beoordelen, is enkel nog van
toepassing:
¢ tijdens de inwerktijd, zoals bepaald in artikel 43 tot en met 57,
o _bij disfunctioneren en opstarten van een opvolgtraject zoals is bepaald in artikel 54 tot en met
65.

Afdeling Ill. Rol van de leidinggevende bij feedback en evaluatie

Art.48. De personeelsleden worden opgevolgd en geévalueerd op ambtelijk niveau. Formele feedback-
en evaluatiegesprekken gebeuren steeds door de rechtstreeks (hiérarchische) leidinggevende, die zicht
heeft op het functioneren van het personeelslid, en die tevens de verslagen opstelt en ondertekent.

De naasthogere leidinggevende kan op eigen initiatief of op vraag van één van de betrokkenen
deelnemen aan de feedback- of evaluatiegesprekken, en is minstens de formele, tweede evaluator in een
evaluatieprocedure, tenzij er geen hogere leidinggevende voorzien is in de organisatiestructuur.

De betrokkene leidinggevenden streven naar een consensus over de eindconclusie van een evaluatie.
Indien de leidinggevenden niet tot een consensus komen, is het standpunt van de hogere leidinggevende

doorslaggevend.

De hogere leidinggevende bewaakt het globale evaluatieproces voor de eigen dienst en/of afdeling
bemiddelt indien nodig en verzamelt feedback over het leidinggeven van diens eigen leidinggevenden.

Afdeling IV. De evaluatie tijdens de inwerktijd

Art.49. Het aangestelde personeelslid in inwerktijd wordt geévalueerd door twee leidinggevenden, zoals
is bepaald in artikel 48.

Art.50. Als de inwerktijd voor de helft verstreken is, wordt met het personeelslid een tussentijds
feedbackgesprek gevoerd.

In het tussentijdse feedbackgesprek wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de
inwerking van het personeelslid in zijn functie vordert en de mate waarin het personeelslid voldoet aan de
functievereisten. Zo nodig worden bijsturingen afgesproken. Het tussentijdse feedbackgesprek heeft de
waarde van een formeel communicatiemoment en komt niet in de plaats van de eindevaluatie van de

inwerktijd.

De eindevaluatie van de inwerktijd vindt in elk geval plaats voor de afloop van de inwerktijd.

Art.51. Na een evaluatiegesprek stellen de evaluatoren de eindevaluatie vast in een kwalitatief
beschrijvend evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat op afdoende wijze onderbouwt.
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Art.52. Het resultaat van de eindevaluatie van de inwerktijd is ofwel gunstig ofwel ongunstig.

Het personeelslid in inwerktijd, dat na het verstrijken van de inwerktijd een ongunstige resultaat van de
eindevaluatie bekomt, wordt ontslagen.

In dit geval hoort het college van burgemeester en schepenen het personeelslid vooraf.

Art.53. 81. De evaluatoren kunnen een verlenging van de inwerktijd voorstellen, als uit de eindevaluatie
blijkt dat de duur van de inwerktijd niet volstaat om tot een gefundeerd evaluatieresultaat te komen.

In voorkomend geval wordt het voorstel van verlenging gemotiveerd. De verlenging kan niet geweigerd
worden.

De verlenging kan eenmaal voor maximaal de duur van de inwerktijd worden toegepast. Als een
verlenging voorgesteld wordt, wordt de duur van de verlenging naargelang van het geval bepaald binnen
de grenzen van de toegelaten maximumduur.

82. De algemeen directeur beslist over de verlenging van de inwerktijd.

Het personeelslid in inwerktijd wordt voor de afloop van de verlengde evaluatieperiode opnieuw
geévalueerd. Als de evaluatie ongunstig blijkt, wordt het personeelslid ontslagen wegens
beroepsongeschiktheid als vermeld in artikel 194/1 lid 4 van het lokaal bestuur..

Afdeling V. Evaluatie bij disfunctioneren

Art. 54. . Indien het functioneren van een statutair of contractueel personeelslid na de inwerktijd
niet naar verwachting is, wordt het personeelslid ondersteund met informele en formele

feedbackgesprekken.

Blijft het functioneren van het personeelslid ondanks deze ondersteuning en bijsturing ontoereikend, dan
wordt een opvolgtraject gestart.

Om een opvolgtraject te kunnen starten, moet er minstens één formeel feedbackgesprek zijn

gevoerd.

Een opvolgtraject sluit echter niet uit dat er sancties of andere maatregelen kunnen worden getroffen,
zoals bepaald in het arbeidsreglement of in andere regelgeving, indien van toepassing (bijvoorbeeld de
wet op arbeidsovereenkomsten).

Art. 55. Het opvolgtraject start met een eerste feedbackgesprek tussen het personeelslid, zijn

rechtstreeks leidinggevende en de naasthogere leidinggevende.

Uit dit feedbackgesprek volgt een verslag waaruit het verschil tussen het functioneren van het
personeelslid en de verwachtingen van de organisatie duidelijk blijken en waarin afspraken
worden gemaakt ter verbetering van het functioneren.

Een periode van 6 maanden opvolging gaat in op het moment dat de rechtstreeks en hogere
leidinggevende met het personeelslid het feedbackgesprek hebben gevoerd en het personeelslid

het verslag ervan voor kennisname heeft ontvangen. Het verslag is ondertekend door de leidinggevenden
en de eventuele opmerkingen van het personeelslid zijn er voor kennisneming door de leidinggevenden
in opgenomen. Dit feedbackgesprek kan uitmonden in een afsprakennota die eveneens door alle partijen
(de leidinggevenden en het personeelslid) wordt ondertekend.
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Art. 56. Tijdens het opvolgtraject vinden er minstens 2 feedbackgespekken plaats. Meerdere (formele)

gesprekken doorheen dit traject verhogen de kwaliteit van het opvolgtraject.

Art. 57. In het verplicht tweede feedbackgesprek krijgt het personeelslid tussentijds feedback over zijn
functioneren. De feedbackgesprekken zijn gericht op een tweerichtingsgesprek tussen het personeelslid
en de leidinggevenden, met actieve inbreng van het personeelslid, bedoeld om het functioneren te
verbeteren en de verdere ontwikkeling te bespreken.

Art.58. De afspraken uit de feedba(.:kqesprekken. vormen het

uitgangspunt van de evaluatie opvolgtraject op het einde van het traject van zes maanden.

De leidinggevenden kunnen na het voeren van een verbetergesprek, een opvolggesprek en de
voorbereiding van de eindevaluatie tegen de laatste maand van het opvolgtraject, een gemotiveerde
aanvraag tot verlenging van het opvolgtraject indienen bij de algemeen directeur indien uit het
ontwerpverslag van de evaluatie opvolgtraject blijkt dat de tijd van het opvolgtraject niet volstaat om het
evaluatieresultaat afdoende te onderbouwen.

De verlenging kan eenmaal toegepast worden voor een maximale periode van 6 maanden, na
goedkeuring door de algemeen directeur.

Als de duur van het opvolgtraject wordt uitgehold (d.w.z. niet binnen een redelijke termijn kan

worden afgerond) en een eindbeoordeling van het opvolgtraject dreigt te worden uitgesteld, beslist het
college van burgemeester en schepenen dat het opvolgtraject ten einde loopt en dat de eindbeoordeling
wordt uitgesproken.

Art. 59. De leidinggevenden nemen het resultaat van de evolutie in het functioneren van het
personeelslid op in een kwalitatief beschrijvend verslag dat het evaluatieresultaat voldoende onderbouwt

en specifieert.

Art. 60. Binnen de 8 kalenderdagen na ontvangst kan het personeelslid opmerkingen bij het
evaluatieverslag formuleren. Het personeelslid bezorgt het document met opmerkingen aan de
rechtstreeks leidinggevende.

Als het personeelslid na 8 kalenderdagen geen opmerkingen formuleert, mag de evaluatie als
definitief worden beschouwd.

In het andere geval bezorgt de rechtstreeks leidinggevende, ten laatste 8 kalenderdagen nadat
het evaluatieverslag met opmerkingen werd terugbezorgd, een al dan niet aangepast verslag
aan het personeelslid.
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Art.61. Het resultaat van de evaluatie is gunstig of ongunstig.

Art 62. Een gunstig evaluatieresultaat voor het opvolgtraject betekent dat het personeelslid in
dienst blijft en verder wordt opgevolgd en ondersteund in zijn functioneren en ontwikkelen zoals
het in de feedbackcultuur past.

Art. 63. Indien uit het evaluatie opvolgtraject manifest blijkt dat het personeelslid nog niet voldoet, wordt
een ongunstig evaluatieresultaat voorgelegd aan de algemeen directeur.

Een ongunstig evaluatieresultaat kan leiden tot:
e een ontslag wegens beroepsongeschiktheid, als vermeld in artikel 194, lid 4 van het decreet
lokaal bestuur, na beslissing van het college van burgemeester en schepenen;
e een herplaatsing volgens de bepalingen van artikel 161 tot en met artikel 166.

Art. 64. De algemeen directeur beslist over de evaluatie en het evaluatieresultaat op basis van het
voorstel van de leidinggevenden en formuleert zelf het evaluatieresultaat voor medewerkers waarvan hij
de direct leidinggevende is.

Art.65. Het personeelslid en diens rechtstreeks en hogere leidinggevende worden van de beslissing van
de algemeen directeur over de evaluatie en het evaluatieresultaat op de hoogte gebracht, door

verzending van een aangetekende brief (poststempel geldt als bewijs) of persoonlijke overhandiging aan
het personeelslid tegen ontvangstbewijs en met vermelding van de mogelijkheid om beroep in te dienen.
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Afdeling 1VI. Het beroep tegen de ongunstige evaluatie

Onderafdeling I. Algemene bepalingen

Art. 7066. Het personeelslid kan hegerberoep aantekenen_bij de beroepsinstantie tegen een ongunstig

of zeer-ongunstig-evaluatieresultaat.

De beroepscommissie onderzoekt het beroep, hoort het personeelslid en de evaluatoren _en formuleert
een gemotiveerd schriftelijk advies aan de algemeen directeur.

Art. 7167, Het-beroep—wordt-ingediend—bij—een—beroepsinstantie—De naam en het adres van de
contactpersoon van de beroepsinstantie wordt aan de personeelsleden meegedeeld.

De uiterlijke termijn voor de indiening van het beroep is dertig kalenderdagen te rekenen vanaf de datum
van ontvangst van de kopie van het definitieve evaluatieverslag.

Het beroep wordt schriftelijk ingediend_en wordt omslachtig gemotiveerd. Het personeelslid krijgt een
gedateerde ontvangstmelding van zijn beroep.

Onderafdeling Il. Samenstelling van de beroepsinstantie

Art. 7268. 81. Leden van de raad en van het college van burgemeester en schepenen, de algemeen
directeur en de evaluatoren van het personeelslid dat beroep aantekent, mogen geen deel uitmaken van
de beroepsinstantie.

De beroepsinstantie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht. Verwanten of aanverwanten
tot in de tweede graad van de persoon die beroep aantekent, worden geweerd.

Voor elke behandeling van een beroep bestaat de beroepsinstantie minimaal uit drie leden. De
vertegenwoordigers van de representatieve vakorganisaties nemen als waarnemer deel aan de
beroepsinstantie.

§2. De leden zijn:

personeelsleden van de gemeente of van het OCMW in een graad van niveau A of B, die een hogere
rang bekleden dan het personeelslid dat hoger beroep aantekent;

of in voorkomend geval externe consultants gespecialiseerd in coaching en evaluatie.

De leden van de beroepsinstantie worden nominatief aangesteld door het college van burgemeester en
schepenen.

Het personeelslid dat beroep aantekent, kan zich door een raadsman laten bijstaan.
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Onderafdeling Ill. De werking van de beroepsinstantie

Art. 7369. De beroepsinstantie moet voltallig zijn voor de behandeling van een beroep. De
beroepsinstantie onderzoekt het beroep en hoort de evaluator en het personeelslid.

Art. 7470. Het personeelslid en de evaluator worden gelijktijdig gehoord in een tegensprekelijke
hoorzitting onder leiding van de voorzitter van de beroepsinstantie. Het personeelslid kan zich laten
bijstaan door een persoon naar zijn keuze. Het personeelslid wordt als laatste gehoord in zijn
verdediging.

Van de hoorzitting wordt ter zitting een verslag gemaakt. Het verslag geeft de standpunten van de
evaluator en van het personeelslid weer. De secretaris van de beroepsinstantie ondertekent het verslag.
Het verslag maakt deel uit van het beroepsdossier.

Art. 7571. 81. De beroepsinstantie beraadslaagt over haar bevindingen en formuleert eenparig een
gemotiveerd advies aan de algemeen directeur tot bevestiging of tot aanpassing van de evaluatie en het
evaluatieresultaat.

§2. Het gemotiveerd advies wordt schriftelijk aan de algemeen directeur bezorgd binnen een termijn van
uiterlijk vijffenveertig kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de ontvangstmededeling van het
hoger beroep aan de klager. De algemeen directeur tekent het advies voor ontvangst.

Onderafdeling IV. Beslissing in beroep van de algemeen directeur

Art. 7672. Binnen een termijn van vijftien kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van ontvangst van
het gemotiveerd advies beslist de algemeen directeur over de bevestiging of de aanpassing van de
evaluatie en van het evaluatieresultaat en deelt hij zijn gemotiveerde beslissing mee aan het
personeelslid, aan de voorzitter van de beroepsinstantie en aan de evaluator. De kennisgeving gebeurt
schriftelijk.

Bij bevestiging van de bestaande evaluatie wordt de bevestigingsbeslissing voor kennisneming door het
personeelslid en door de evaluator ondertekend binnen een termijn van tien kalenderdagen. De
beslissing maakt deel uit van het evaluatiedossier.

Bij aanpassing van de evaluatie en van het evaluatieresultaat wordt de aangepaste evaluatie voor
kennisneming door het personeelslid en door de evaluator ondertekend binnen een termijn van tien
kalenderdagen.

De aangepaste evaluatie komt in de plaats van de eerdere evaluatie die het voorwerp was van het
beroep en vervangt de eerdere evaluatie in het evaluatiedossier en in het personeelsdossier.

Art. 7773. Als de beroepsinstantie in een beroep als vermeld in artikel 70 geen advies formuleert binnen
de termijn vastgesteld in artikel 75, §2, krijgt het personeelslid het-een gunstig evaluatieresultaat dat-een
trap-pesitiever-is-dan-het-eerder-gekregen-evaluatieresultaat-en past de algemeen directeur de evaluatie

en het evaluatieresultaat in die zin aan.

Als de algemeen directeur geen beslissing neemt over de bevestiging of aanpassing van de evaluatie en
van het evaluatieresultaat binnen de termijn vastgesteld in artikel 7672, dan is het evaluatieresultaat
gunstig.

Art. 74. Indien het ongunstige evaluatieresultaat wordt bevestigd, formuleert de algemeen directeur het
gemotiveerde voorstel tot ontslag wegens beroepsongeschiktheid op basis van het evaluatieverslag.
Het personeelslid, de evaluatoren en de beroepsinstantie worden van het gemotiveerde

voorstel tot ontslag binnen de 14 kalenderdagen op de hoogte gebracht nadat het eventuele

beroep tegen een ongunstige evaluatie is afgehandeld en de algemeen directeur beslist heeft om de
evaluatie niet aan te passen.

Het college van burgemeester en schepenen beslist over het ontslag en hoort het personeelslid vooraf.

Art. 75. ...
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Art. 76. ...

Art. 77. ...

Afdeling VII. Specifieke bepalingen voor de evaluatie van de algemeen
directeur, de adjunct algemeen directeur en de financieel directeur.

Onderafdeling I. De evaluatie tijdens de proeftijdinwerkiijd

Art. 78. De algemeen directeur en de financieel directeur op proef worden in voorkomend geval
geévalueerd door een evaluatiecomité, bestaande uit het college van burgemeester en schepenen en de
voorzitter van de gemeenteraad.

Die evaluatie vindt plaats op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door externe deskundigen
in het personeelsbeleid. Het voorbereidend rapport wordt opgemaakt op basis van een evaluatiegesprek
tussen de externe deskundigen en de functiehouder en op basis van een onderzoek over de wijze van
functioneren van de functiehouder, waarbij de burgemeester, de leden van het managementteam en de
voorzitter van de gemeenteraad betrokken worden. Het evaluatiecomité stemt over het evaluatieresultaat
gunstig of ongunstig. Bij staking van stemmen is het evaluatieresultaat gunstig.

Art. 79. De algemeen directeur en de financieel directeur krijgen tussentijds terugkoppeling over hun
manier van functioneren.

Art. 80. Als de preeftijdinwerktijd- van de algemeen directeur en van de financieel directeur voor de helft

verstreken is, wordt een tussentijds evaluatiegesprek gevoerd:

1° tussen de algemeen directeur en het college van burgemeester en schepenen;

2° tussen de financieel directeuren het college van burgemeester en schepenen en de algemeen
directeur;

In het tussentijdse evaluatiegesprek wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de
inwerking van de functiehouder in zijn functie vordert en hij voldoet aan de functievereisten. Zo nodig
worden bijsturingen afgesproken. Het tussentijdse evaluatiegesprek heeft de waarde van een formeel
communicatiemoment en komt niet in de plaats van de eindevaluatie van de proeftijdinwerktijd.

Art. 81. Ten laatste een maand voor het einde van de preeftijdinwerktijd vindt de eindevaluatie van de
preeftijdinwerktijd plaats door het evaluatiecomité vermeld in artikel 78.

De deskundigen leveren het evaluatierapport over de preeftijdinwerktijd, vermeld in artikel 78, in bij de
voorzitter van de gemeenteraadscommissie die de eindevaluatie uitspreekt binnen de termijn vastgesteld
in het huishoudelijke reglement van de evaluatiecomité.

Art. 82. Het resultaat van de eindevaluatie van de proeftijdinwerktiid is gunstig of ongunstig.

De algemeen directeur en de financieel directeur op proef die na het verstrijken van de preeftijdinwerktijd
op grond van het ongunstige eindresultaat van de eindevaluatie niet in aanmerking komt voor de vaste
aanstelling in statutair verband wordt door de gemeenteraad ontslagen.

Art. 83. Het evaluatiecomité kan een verlenging van de preeftijdinwerktijd voorstellen, als uit de
eindevaluatie blijkt dat de duur van de proeftijdinwerktid niet volstaat om tot een gefundeerd
evaluatieresultaat te komen. De proeftijdinwerktiid wordt verlengd met zes maanden.

In voorkomend geval beslist de gemeenteraad over de verlenging van de preeftijdinwerktijd.

De algemeen directeur en de financieel directeur op proef wordt na afloop van de verlengde
proeftijdinwerktiid opnieuw geévalueerd volgens dezelfde procedure. Als hij op grond van het ongunstige
resultaat van die evaluatie niet in aanmerking komt voor de vaste aanstelling in statutair verband, wordt
hij door de gemeenteraad ontslagen. Het ontslag wordt gegeven in overeenstemming met de bepalingen
van artikel 173.
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Art. 84. Na afloop van de preeftijdinwerktijd behouden de algemeen directeur en de financieel directeur
op proef hun hoedanigheid van op proef aangesteld personeelslid, tot de gemeenteraad beslist over de
vaste aanstelling in statutair verband of het ontslag.

De gemeenteraad neemt zijn beslissing tot ontslag uiterlijk binnen twee maanden na de eindevaluatie van
de evaluatiecomité.

Het ontslag wordt gegeven in overeenstemming met de bepalingen van artikel 173.

Onderafdeling Il. De evaluatie tijdens de loopbaan

Art. 85. De algemeen directeur, de adjunct algemeen directeur en de financieel directeur worden echter
in voorkomend geval geévalueerd door een evaluatiecomité, bestaande uit het college van burgemeester
en schepenen en de voorzitter van de gemeenteraad.

Die evaluatie vindt plaats op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door externe deskundigen
in het personeelsbeleid.

Het voorbereidend rapport wordt opgemaakt op basis van een evaluatiegesprek tussen de externe
deskundigen en de functiehouder en op basis van een onderzoek over de wijze van functioneren van de
functiehouder, waarbij de burgemeester, de leden van het managementteam en de voorzitter van de
gemeenteraad betrokken worden. Het evaluatiecomité stemt over het evaluatieresultaat gunstig of
ongunstig. Bij staking van stemmen is het evaluatieresultaat gunstig.

Art. 86. De algemeen directeur, de adjunct algemeen directeur en de financieel directeur worden
tweejaarlijks geévalueerd.
De evaluatie heeft betrekking op de periode die volgt op de vorige evaluatieperiode.

Art. 87. De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van vooraf vastgestelde evaluatiecriteria.

De evaluatiecriteria worden vastgesteld voor:

1° de algemeen directeur: na overleg van de functiehouders met het college van burgemeester en
schepenen;

2° de financieel directeur: na overleg met de algemeen directeur en het college van burgemeester en
schepenen.

3° de adjunct algemeen directeur: na overleg met de algemeen directeur en het college van
burgemeester en schepenen.

Na het overleg bespreekt het college van burgemeester en schepenen de voorgestelde evaluatiecriteria
met de externe deskundigen in het personeelsbeleid die verantwoordelijk zijn voor het voorbereidend
rapport voor de evaluatie en stuurt het die zo nodig bij.

Art. 88. De onafhankelijkheid waarmee de financieel directeur de taken uitvoert, mag niet het voorwerp
zijn van evaluatie. De mate waarin hij zich inzet voor de uitvoering van die taken is wel een
aandachtspunt in de evaluatie.

Art. 89. Het voorbereidend rapport van de externe deskundigen bevat per evaluatiecriterium de relevante
informatie, die ingewonnen wordt met behulp van: een interview met de functiehouder waarin vastgesteld
wordt in welke mate en op welke wijze hij of zij aan de vastgestelde evaluatiecriteria,
resultaatverbintenissen of afspraken voldaan heeft.

Ter voorbereiding van het interview met de externe deskundigen wordt door de functiehouder louter ter
informatieve titel een activiteitenverslag opgesteld met betrekking tot de vastgestelde evaluatiecriteria, de
resultaatverbintenissen en/of afspraken en kan geenszins de vorm en inhoud krijgen van een
zelfevaluatie. Het activiteitenverslag is bijgevolg een loutere opsomming.

De vaststellingen uit het interview en uit het activiteitenverslag worden per evaluatiecriterium verwerkt in
een voorbereidend rapport.

De vaststellingen uit het interview en uit het activiteitenverslag worden per evaluatiecriterium verwerkt in
een voorbereidend rapport.

Art. 90. De algemeen directeur, de adjunct algemeen directeur en de financieel directeur krijgen
tussentijds feedback over hun manier van functioneren.
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De feedback neemt de vorm aan van een functioneringsgesprek met de functiehouder. Onder
functioneringsgesprek wordt verstaan: een tweegesprek tussen het college en de functiehouder met het
oog op het optimaal functioneren van het personeelslid en de optimale kwaliteit van de dienstverlening.
Zowel de functiehouder als het college brengen te bespreken punten aan.

Het functioneringsgesprek vindt plaats op vraag van de functiehouder of van het college.

Het functioneringsgesprek resulteert in schriftelijke afspraken over bepaalde aandachtspunten. De
functiehouder en het college ondertekenen de afspraken en krijgen er een exemplaar van.

Onderafdeling lll. De evaluatieresultaten en de gevolgen van de evaluatie
Art. 91. Het evaluatieresultaat is gunstig of ongunstig of zeer ongunstig.

Art. 92. 81. De algemeen directeur, adjunct algemeen directeur of financieel directeur met een gunstig
evaluatieresultaat krijgt de eerstvolgende periodieke salarisverhoging.

§2. De algemeen directeur, adjunct algemeen directeur of financieel directeur met een ongunstig of een
zeer ongunstig evaluatieresultaat heeft geen recht op de volgende periodieke salarisverhoging. De
algemeen directeur, adjunct algemeen directeur of financieel directeur krijgt deze periodieke
salarisverhoging pas als deze een volgende evaluatieperiode afsluit met een gunstig evaluatieresultaat.

83. De algemeen directeur, adjunct algemeen directeur of financieel directeur krijgt de periodieke
salarisverhoging als deze een gunstig evaluatieresultaat behaalt voor een tussentijdse evaluatie die
uitgevoerd wordt zodra de volgende evaluatieperiode voor de helft is verstreken.

84. De algemeen directeur, adjunct algemeen directeur of financieel directeur met een twee
opeenvolgende evaluatieresultaten zeer ongunstig wordt ontslagen.

85. Het ontslag is alleen mogelijk als uit een tussentijdse evaluatie na een periode van ten minste één
jaar die volgt op de kennisgeving van het ongunstige evaluatieresultaat aan de functiehouder, manifest
blijkt dat hij nog steeds niet voldoet.

86. De gemeenteraad beslist over het ontslag wegens beroepsongeschiktheid. Hij hoort de betrokkene
vooraf.

§7. Het ontslag van de vast aangestelde statutaire functiehouder verloopt volgens de regels, vermeld in
artikel 174.
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Hoofdstuk IX. Het vormingsreglement

Afdeling I. Algemene bepalingen

Art. 93. 81. De personeelsleden hebben recht op informatie en vorming zowel met betrekking tot
aspecten die nuttig zijn voor de uitoefening van de functie als om te kunnen voldoen aan de
bevorderingsvereisten.

§2. De personeelsleden houden zich op de hoogte van de ontwikkelingen en de nieuwe inzichten in de
materies waarmee zij beroepshalve belast zijn.

§3. De vorming is een plicht als ze noodzakelijk blijkt voor een betere uitoefening van de functie of het
functioneren van een dienst, of als ze een onderdeel uitmaakt van een herstructurering of reorganisatie
van een afdeling of een implementatie van nieuwe werkmethodes en infrastructuur.

Art. 94. Voor de uitvoering van het vormingsrecht en de vormingsplicht vermeld in artikel 93, wordt onder
vorming verstaan: elk begeleid en gestructureerd leertraject, ongeacht of dat intern of extern aan het
bestuur georganiseerd wordt, ongeacht de duur ervan en ongeacht of het individueel dan wel in
groepsverband georganiseerd wordt.

De personeelsdeskundige die verantwoordelijk is voor de vorming zorgt in samenwerking met de
algemeen directeur voor de concrete invulling van het vormingsrecht en van de vormingsplicht op basis
van de vastgestelde vormingsbehoeften.

Art. 95. Als er meerdere personeelsleden in aanmerking komen voor een bepaalde vormingsactiviteit en

een gelijktijdige deelname vanwege het dienstbelang niet mogelijk is, kan de algemeen directeur, naar

gelang van het geval, op basis van een van de volgende criteria voorrang geven:

1° aan het personeelslid met een rechtstreeks functioneel belang bij de opleiding, zoals blijkt uit zijn
functiebeschrijving, persoonlijke doelstellingen of planning;

2° aan het personeelslid van wie uit de evaluatie blijkt dat het baat heeft bij de vormingsactiviteit;

3° aan het personeelslid van wie uit de evaluatie blijkt dat het een bijzondere verdienste heeft op het
domein van de vormingsactiviteit;

4° aan het personeelslid dat zich in het kader van een taakverdeling specialiseert in de materie;

5° aan het personeelslid met de laagste anciénniteit dat zich nog in de fase bevindt van kennisverwerving
of de verwerving van vaardigheden met betrekking tot de functie;

6° aan personeelsleden van een bepaalde dienst om functionele redenen.

Afdeling Il. De vormingsplicht.

Art. 96. Een nieuw personeelslid neemt deel aan een leertraject dat zijn integratie in het bestuur en zijn

inwerking in de functie bevordert.

Het leertraject bestaat uit:

1° een introductiepakket over de werking van het gemeentebestuur;

2° kennismaking met de wetgeving / procedures / technieken / die eigen zijn aan de functie en aan de
dienst waarvan de functie deel uitmaakt;

3° kennismaking met de rechtspositieregeling;

4° deontologie.

Art. 97. Het personeelslid kan verplicht worden om vorming te volgen:

1° om kennis te nemen van nieuwe wetgeving en nieuwe inzichten met betrekking tot zijn functie of
dienst;

2° om vertrouwd te worden met nieuwe informaticatoepassingen;

3° na een procedure van interne personeelsmobiliteit, herplaatsing of bevordering, om zich in te werken
in de nieuwe functie;

4° om vertrouwd te worden met het gebruik van nieuwe materialen;

5° als de vorming een onderdeel is van een verbeterplan voor de werking van de dienst;

6° om het individueel functioneren op het vlak van kennis of vaardigheden te verbeteren;
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7° om in aanmerking te komen voor een bevordering, in overeenstemming met de specifieke
bevorderingsvoorwaarden vastgesteld in Hoofdstuk XII - afdeling IV.

Art. 98. Met behoud van de toepassing van de gevolgen van de evaluatie wordt vorming aangeboden die
afgestemd is op de vastgestelde behoeften aan het personeelslid met een ongunstige evaluatie tijdens de
loopbaan.

Art. 99. De verplichting om aan vormingsactiviteiten deel te nemen gaat uit van de algemeen directeur,
met delegatiemogelijkheid aan de personeelsdeskundige die verantwoordelijk is voor de vorming.

De personeelsleden kunnen van de verplichting tot deelname aan de opgelegde vormingsactiviteit
vrijgesteld worden als daar ernstige redenen voor zijn, andere dan overmacht. Het personeelslid dat
meent een ernstige reden te hebben voor een vrijstelling van de verplichte deelname, vraagt die
vrijstelling voor de start van de vormingsactiviteit aan bij de personeelsdeskundige die verantwoordelijk is
voor de vorming. De personeelsverantwoordelijke die verantwoordelijk is voor de vorming beslist over de
eventuele vrijstelling.

Art. 100. Het personeelslid krijgt voor alle interne of externe vormingsactiviteiten waaraan het deelneemt
op uitdrukkelijk verzoek van de personeelsdeskundige die verantwoordelijk is voor de vorming,
dienstvrijstelling en de periodes van afwezigheid worden gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Als de opgelegde vormingsactiviteit buiten de werkuren doorgaat, krijgt het personeelslid daarvoor een
volledige compensatie. De compensatie wordt genomen in afspraak met de leidinggevende, rekening
houdend met het dienstbelang.

Art. 101. Het bestuur draagt de kosten voor de deelname aan de opgelegde vormingsactiviteiten. Tot die
kosten behoren ook de kosten voor de verplaatsing naar en van de plaats waar de vormingsactiviteit
doorgaat. Het personeelslid dient daartoe de bewijsstukken van de verplaatsingskosten in. De regeling
die geldt voor dienstverplaatsingen is van toepassing op de verplaatsingen voor vorming.

Daarnaast worden alle kosten die gemaakt worden voor het behalen van een specifiek rijbewijs (BE,C of
CE) in opdracht van het bestuur door het bestuur vergoed, waaronder ook de kosten van een eventuele
nieuwe pasfoto. Aan de medewerkers die dienen te beschikken over een medische schifting worden alle
kosten van een nieuw rijbewijs ook vergoed door het bestuur.

Indien er aan een opleiding een examen verbonden is, betaalt het bestuur voor het personeelslid de
kosten van de opleiding en maximum 1 herkansing.

Voor complexe opleidingen in opdracht van het bestuur waar aanzienlijke kosten aan verbonden zijn,
waaronder het behalen van een rijbewijs BE, C en CE, wordt een uitzondering voorzien. Voor dergelijke
opleidingen lijkt het aangewezen om de leidinggevende, na een negatief examenresultaat, te laten
beslissen of een bijkomende herkansing op kosten van het bestuur wenselijk is.

Afdeling Ill. Het vormingsrecht

Art. 102. Het personeelslid dat wil deelnemen aan een vormingsactiviteit vraagt daartoe toestemming
aan de personeelsdeskundige verantwoordelijk voor de vorming via zijn diensthoofd. Het personeelslid
motiveert zijn aanvraag.

Het diensthoofd neemt kennis van de vormingsaanvraag, geeft er een advies over en bezorgt de
vormingsaanvraag onmiddellijk aan de personeelsdeskundige verantwoordelijk voor de vorming.

De personeelsdeskundige verantwoordelijk voor de vorming toetst de aanvraag aan de vastgestelde
vormingsbehoeften, de planning en de beschikbare middelen. Hij overlegt daarover zo nodig met de
leidinggevende en het personeelslid.

De personeelsdeskundige verantwoordelijk voor de vorming beslist over de toestemming of weigering. Hij
motiveert zijn beslissing.

Art. 103. De toestemming voor deelname aan een vormingsactiviteit kan geweigerd worden op grond van
de volgende algemene criteria:

Laatste wijziging CBS 25/08/262301/03/2024 -39-
Rechtspositieregeling

49/146



1° het dienstbelang, meer bepaald de minimale personeelsaanwezigheid die vereist is voor een goede
werking van de dienst op het tijdstip dat de vormingsactiviteit doorgaat;

2° het gebrek aan inhoudelijke relevantie of meerwaarde van de aanvraag voor het bestuur of voor het
personeelslid in kwestie;

3° praktische bezwaren zoals de prioriteiten in het vormingsplan, de bestaande voorrangsregels of een te
hoge prijs.

Als de vorming om een van deze redenen geweigerd wordt, kan in overleg met het diensthoofd en het

personeelslid een geschikt alternatief aangeboden worden.

Art. 104. Het personeelslid dat om een ernstige reden niet kan deelnemen aan een aangevraagde en
toegestane vormingsactiviteit, deelt dat zonder uitstel voor de aanvang van de vormingsactiviteit mee aan
zijn leidinggevende. De leidinggevende kan een ander personeelslid in de mogelijkheid stellen om de
vorming te volgen.

Art. 105. Het personeelslid dat aan een extern georganiseerde vormingsactiviteit deelneemt, geeft na
afloop daarvan aan de vormingsverantwoordelijke en aan zijn diensthoofd een aanwezigheidsattest.

Art. 106. De mate waarin het personeelslid na deelname aan vormingsactiviteiten in zijn dagelijks werk
toepassing maakt van de geleerde vaardigheden of van de verworven kennis, is een element in zijn
evaluatie.

Art. 107. Het personeelslid dat op eigen initiatief deelneemt aan een vormingsactiviteit, ontvangt hiervoor
niet de compensaties vastgesteld in artikel 100 en 101 Afdeling Il “Vormingsplicht’, maar kan aanspraak
maken op een vormingsverlof a rato van 10 % van het aantal uren of studie-uren vorming dat wordt
gevolgd, met een maximum van 80 uren per studiejaar.

Art. 108. ...
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Hoofdstuk X. De administratieve anciénniteiten

Art. 109. 81. Met administratieve anciénniteiten worden de anciénniteiten bedoeld die gebruikt worden
voor het verloop van de loopbaan.

De volgende administratieve anciénniteiten zijn van toepassing op het personeelslid:
1° graadanciénniteit;
2° niveauanciénniteit;
3° dienstanciénniteit;
4° schaalanciénniteit.

De graad-, niveau-, en dienstanciénniteit bestaan uit de werkelijke diensten die bij een overheid_van
hetzelfde werkingsgebied werden gepresteerd.

§2. Onder werkelijke diensten worden alle diensten verstaan die recht geven op het salaris of die, wat het
statutaire personeelslid betreft, bij ontstentenis van een salaris gelijkgesteld worden met dienstactiviteit.
De periodes van verlof of afwezigheid die gelijkgesteld zijn met dienstactiviteit worden weergegeven in de
tabel als bijlage III.

Art. 110. De administratieve anciénniteiten worden uitgedrukt in jaren en volle kalendermaanden. Ze
nemen een aanvang op de eerste dag van een maand. Als de diensten geen aanvang hebben genomen
op de eerste dag van een maand of geen einde hebben genomen op de laatste dag van een maand,
worden de gedeelten van maanden weggelaten.

Art. 111. De graadanciénniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid van hetzelfde
werkingsgebied sinds de datum van de aanstelling in een bepaalde graad of een daarmee vergelijkbare
graad.

De niveauanciénniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid van hetzelfde werkingsgebied
sinds de datum van de aanstelling in een of meer graden van een bepaald niveau of van een daarmee
vergelijkbaar niveau.

De dienstanciénniteit bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij een overheid_van
hetzelfde werkingsgebied.

Art. 112. De schaalanciénniteit is de anciénniteit verworven bij het-bestuureen overheid van hetzelfde
werkingsgebied in een bepaalde salarisschaal van de functionele loopbaan van een bepaalde graad. Ze
neemt een aanvang op de datum van de aanstelling in die graad, tenzij anders bepaald.

De diensten die krachtens de rechtspositieregeling recht geven op een salaris geven recht op de
toekenning van schaalanciénniteit.

De periodes van onbezoldigde afwezigheid die in aanmerking komen voor de volledige of gedeeltelijke
toekenning van schaalanciénniteit zijn opgenomen in Bijlage Il van deze rechtspositieregeling.

De schaalanciénniteit die voor die periodes van onbezoldigde afwezigheid wordt toegekend, mag in het
totaal niet meer belopen dan een jaar.
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Art. 113. ...

Art. 114. Aan het personeelslid met beroepservaring_hetzij bij een overheid niet behorend tot hetzelfde
werkingsgebied, hetzij in de privésector of als zelfstandige wordt graadanciénniteit, niveauanciénniteit en
dienstanciénniteit toegekend als die beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid
wordt aangesteld.

Die administratieve anciénniteiten worden door de algemeen directeur toegekend op basis van een
vergelijking van die diensten met de voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het
personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die in-de-bij een overheidssector van

ander werkingsgebied, de privésector of als zelfstandige gepresteerd werden. Als bewijsstukken worden

aanvaard:

1° attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie heeft
uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield;

2° de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie;

3° evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie;

4° zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie.

5° overzichten van de website “my career”, op voorwaarde dat ze in het bijzijn van een medewerker van
de personeelsdienst werden gedownload.

Art. 115. in-afwitking-van-artikel 112, -eerste-liden-artikel 113, §2-wordt-aanAan het personeelslid met
beroepservaring bij een andere overheid, in de privésector of als zelfstandige wordt ook
schaalanciénniteit toegekend als die beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid
wordt aangesteld én indien de situatie op de werkvloer van die aard is dat invulling van de functie
onmogelijk wordt zonder het meegeven van deze schaalanciénniteit.

Die schaalanciénniteit wordt toegekend op basis van een vergelijking van die diensten met de

voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt. De

toekenning van het meegeven van schaalanciénniteit wordt steeds vooraf gecommuniceerd met de

representatieve vakorganisaties.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij een andere overheid, in de

privésector of als zelfstandige gepresteerd werden. Als bewijsstukken worden aanvaard:

1° attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat en hoelang een werknemer een bepaalde
functie heeft uitgeoefend en die weergeven wat dat inhield,;

2° de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie;

3° evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie;

4° zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming.
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Hoofdstuk XI. De functionele loopbaan

Afdeling I. Algemene bepalingen

Art. 116. De functionele loopbaan bestaat uit de toekenning van opeenvolgende salarisschalen die met
een en dezelfde graad verbonden zijn.

Bij elke aanstelling in een graad krijgt het personeelslid de eerste salarisschaal van de functionele
loopbaan van die graad, tenzij anders bepaald.

Afdeling Il. De functionele loopbanen per niveau

De bepalingen betreffende de functionele loopbaan zijn niet van toepassing op de betrekkingen ingedeeld
volgens de IFIC functieclassificatie.

Niveau A:

Art. 117. De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn voor het niveau A:

1° voor de graden van rang Av:

Ala-A2a-A3a:

a) van Ala naar A2a na 4 jaar schaalanciénniteit in Ala en geen ongunstig evaluatieresultaat;

b) van A2a naar A3a na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in Ala en A2a en geen ongunstig
evaluatieresultaat;

2° voor de graden van rang Ax:
Ada-Adb: van Ada naar Adb na 9 jaar schaalanciénniteit in Ad4a en geen ongunstig evaluatieresultaat;

Niveau B

Art. 118. De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn voor het niveau B:

1° voor de graden van rang Bv:

B1-B2-B3:

a) van B1 naar B2 na 4 jaar schaalanciénniteit in B1 en geen ongunstig evaluatieresultaat;

b) van B2 naar B3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in B1 en B2 en geen ongunstig
evaluatieresultaat;

2° voor de graad van rang Bx:
B4-B5: van B4 naar B5 na 9 jaar schaalanciénniteit in B4 en geen ongunstig evaluatieresultaat.

Niveau C

Art. 119. De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn voor het niveau C:

1° voor een graad van rang Cv:

C1-C2-C3:

a) van C1 naar C2 na 4 jaar schaalanciénniteit in C1 en geen ongunstig evaluatieresultaat;

b) van C2 naar C3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in C1 en C2 en geen ongunstig
evaluatieresultaat;

2° voor de graad van rang Cx:
C4-C5: van C4 naar C5 na negen jaar schaalanciénniteit in C4 en geen ongunstig evaluatieresultaat.

Niveau D

Art. 120. De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen voor het niveau D:

1° voor de graad van rang Dv:

D1-D2-D3:

a) van D1 naar D2 na 4 jaar schaalanciénniteit in D1 en geen ongunstig evaluatieresultaat;
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b) van D2 naar D3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in D1 en D2 en geen ongunstig
evaluatieresultaat.

2° voor de technisch hogere graad van rang Dx vermeld in artikel 7 waarvan de functiebeschrijving in
hoofdzaak de leiding over een ploeg medewerkers verbindt, en op voorwaarde dat de functiehouder van
die graad die leidinggevende opdracht ook effectief vervult:

D4-D5: van D4 naar D5 na 9 jaar schaalanciénniteit in D4 en geen ongunstig evaluatieresultaat.
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Hoofdstuk XIll. De bevordering

Afdeling I. Algemene bepalingen

Art. 122. De bevordering is de aanstelling van een personeelslid in een functie van een graad van een
hogere rang in overeenstemming met de indeling en rangschikking van de graden in de
personeelsformatie.

Art. 123. 81. Een bevordering is alleen mogelijk in een vacante betrekking van de personeelsformatie.

8§2. Voor de deelname aan een bevorderingsprocedure komen de volgende personeelsleden in
aanmerking:
1° de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen,
ongeacht hun administratieve stand,;
2° de contractuele personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, als ze aan een van de
volgende criteria beantwoorden:
a) ze zijn na 1 januari 2008 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure als vermeld in
hoofdstuk Il en llI;
b) ze zijn véér 1 januari 2008 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een
gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire betrekkingen.

§ 3. Het college van burgemeester en schepenen brengt de personeelsleden van de interne vacature op
de hoogte en doet een oproep tot kandidaatstelling met behulp van een brief of e-mail.

Personeelsleden die door hun werkomstandigheden geen toegang hebben tot mail of er slechts
onregelmatig toegang toe hebben, worden op de hoogte gebracht met behulp van een brief.
Personeelsleden die vanwege hun afwezigheid geen kennis kunnen nemen van de vacature binnen de
termijn nodig voor de indiening van de kandidaturen, worden per post op de hoogte gebracht van de
vacature.

Het vacaturebericht vermeldt:

1° de functiebenaming en de functiebeschrijving;

2° de salarisschaal;

3° de bevorderingsvoorwaarden;

4° de selectieproeven;

5° de wijze waarop de kandidaturen moeten worden ingediend; en de uiterste datum voor het indienen
van de kandidaturen;

6° het interne contactpunt waar meer informatie kan worden verkregen over de vacante betrekking en
over de arbeidsvoorwaarden / waar de functiebeschrijving voor de vacante betrekking verkrijgbaar is
evenals informatie over de arbeidsvoorwaarden.

Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen,
verlopen minstens vijftien kalenderdagen. Als met toepassing van het tweede lid de bekendmaking per
post gebeurt, dan geldt de datum van de verzending per post voor alle kandidaten als datum van
bekendmaking van de vacature.

De datum van de verzending van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur
is ingediend.

De datum van de poststempel, van het mailbericht of van het afgeleverde ontvangstbewijs, vermeld in
artikel 10, geldt als datum van indiening van de kandidatuur.

Het personeelslid krijgt in elk geval een ontvangstbewijs van zijn kandidatuur.

Art. 124. Het college van burgemeester en schepenen beoordeelt de geldigheid van de ingediende
kandidaturen.

Alleen kandidaten die voldoen aan de bevorderingsvoorwaarden, worden toegelaten tot de
selectieprocedure. Voor de aanvang van de selectieprocedure worden de kandidaten die niet tot de
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selectieprocedure worden toegelaten er schriftelijk van op de hoogte gebracht dat ze geweigerd zijn, met

vermelding van de reden daarvoor.

Art. 125. Om voor bevordering in aanmerking te komen moeten de kandidaten:

1° een minimale anciénniteit hebben;

2° een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke evaluatie

3° als de functie een beschermde titel behelst of een gespecialiseerde functie is, het diploma of een van
de diploma’s hebben die gelden bij aanwerving;

4° slagen voor een selectieprocedure.

Onder anciénniteit vermeld in 1° wordt verstaan: ofwel dienstanciénniteit, ofwel niveauanciénniteit, ofwel
graadanciénniteit, ofwel een combinatie van die anciénniteiten.

Afdeling Il. De selectie

Art. 126. De algemene bepalingen vastgesteld in artikel 14, 15, 16, 17, 18 en 19, 22 over de
selectieprocedure bij aanwerving, zijn van overeenkomstige toepassing op de selecties in het kader van
een bevorderingsprocedure.

Art. 127...

Art. 128. In afwijking van artikel 125, 4°, wordt het personeelslid dat al geslaagd is voor een onderdeel
van de selectie voor een functie van dezelfde graad als de functie waarvoor het solliciteert, vrijgesteld van
datzelfde onderdeel als het opnieuw deelneemt aan de selectieprocedure. Het personeelslid behoudt
voor dat onderdeel zijn eerder behaalde resultaat, voor een periode van maximum 2 jaar. Deze termijn
begint te lopen na opmaak van het proces-verbaal van de selectie.

Art. 129. De geslaagde kandidaten behouden maximum 2 jaar het voordeel van hun selectieresultaat en
blijven op basis daarvan in aanmerking komen voor een bevordering in een functie van de graad
waarvoor ze geslaagd zijn.

Indien het college van burgemeester en schepenen bij de vacantstelling de keuze maakt voor aanleg van
een bevorderingsreserve bedraagt de geldigheidsduur van deze bevorderingsreserve 2 jaar. De duur van
de bevorderingsreserve is verlengbaar voor zover de maximale geldigheidsduur van de
bevorderingsreserve de termijn van vijf jaar niet overschrijdt.

Afdeling Ill. De algemene (als niet geintegreerd met specifieke
bevorderingsvoorwaarden per niveau en per ranq).

Er zijn twee soorten bevordering:

1. de bevordering in hetzelfde niveau;

2. de bevordering van een lager naar een hoger niveau. Deze bevordering is enkel mogelijk voor
titularissen van een diploma van het naast lagere niveau.

Art. 130. Niveau A
81. De algemene voorwaarden voor bevordering zijn:

1° voor een graad van rang Ax, schalen Ada-A4b:
a) titularis zijn van rang Av, schalen Ala-A3a of Bx, schalen B4-B5 of schaal BV5 of van een
betrekking van de IFIC classificatie cat. 17;
b) ten minste 4 jaar graadanciénniteit hebben in een graad van rang Av of Bx of in een betrekking
van de IFIC classificatie cat. 17;
c) eendiploma hebben dat toegang geeft tot niveau A of niveau B;
d) als de functie een beschermde titel behelst of een specialisatie die een diploma vereist, voldoen

e) ie:de laatste evaluatie mag

niet ongunstig zijn;
f) slagen voor de selectieprocedure.
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2° voor een graad van rang Av, schalen Ala-A3a (basisgraad)

a) ftitularis zijn van een graad van niveau B of niveau C of van een betrekking volgens de IFIC
classificatie cat. 15, cat. 14, cat. 14b, cat. 13 en cat. 11 en ten minste 4 jaar graadanciénniteit
hebben in een graad van niveau B of in een betrekking volgens de IFIC classificatie cat. 15 en cat.
14 of ten minste 4 jaar graadanciénniteit hebben in een graad van niveau C of in een betrekking
volgens de IFIC classificatie cat. 14B, cat. 13 of cat. 11 of in beide niveaus samen en houder zijn
van een diploma dat toegang verschaft tot niveau B;

b) als de functie een beschermde titel behelst of een specialisatie die een diploma vereist, voldoen

aan de diplomavereiste die geldt bij aanwerving voor de functie;
Astig—e jere y iede laatste evaluatie mag

c)

niet ongunstig zijn;
d) slagen voor de selectieprocedure.

Art. 131. Niveau B
De specifieke voorwaarden voor een bevordering zijn:
1° voor een graad van rang Bx, schalen B4-B5:

a) ten minste 4 jaar graadanciénniteit hebben in een graad van rang Bv, schalen B1-B3 of in een
betrekking volgens de IFIC classificatie cat. 14 en cat. 15 of ten minste 10 jaar graadanciénniteit
hebben in een graad van rang Cx, schalen C4-C5 of in een graad van Cv, schalen C1-C3, of in een
betrekking volgens de IFIC classificatie cat. 11, cat. 13 en cat. 14B en houder zijn van een diploma
dat toegang verschaft tot niveau C. Voor de houders van een bachelor diploma dat rechtstreeks
toegang verleent tot de schalen B1-B3 wordt minstens 4 jaar graadanciénniteit gevraagd;

b) als de functie een beschermde titel betreft of een specialisatie die een diploma vereist, voldoen aan

ie_de laatste evaluatie mag

©)

niet ongunstig zijn;
d) slagen voor de selectieprocedure.

2° voor een graad van rang Bv, schalen B1-B3 (basisgraad) of cat. 14 en cat. 15:

a) ten minste 10 jaar graadanciénniteit hebben in een graad van rang Cv, schalen C1-C3 of Cx,
schalen C4-C5 of in een betrekking volgens de IFIC classificatie cat.. 11, cat. 13 en cat. 14B of ten
minste 10 jaar graadanciénniteit hebben in een graad van ten minste rang Dv of IFIC 4 en
beschikken over een diploma dat toegang verschaft tot niveau C. Voor de houders van een
bachelor diploma dat rechtstreeks toegang verleent tot de schalen B1-B3 wordt minstens 4 jaar
graadanciénniteit gevraagd;

b) als de functie een beschermde titel betreft of een specialisatie die een diploma vereist, voldoen aan

ie; de laatste evaluatie mag

©)

niet ongunstig zijn;
d) slagen voor de selectieprocedure.

Art. 132. Niveau C
1° voor een graad van rang Cx, schalen C4-C5 of IFIC cat. 13:

a) ten minste 4 jaar graadanciénniteit hebben in een graad van rang Cv of in een betrekking volgens
de IFIC classificatie cat. 11 voor een lijnfunctie of ten minste 4 jaar graadanciénniteit hebben in een
graad die naar taakinhoud en functieprofiel aansluit bij de expertfunctie voor een expertfunctie;

b) ten minste 4 jaar niveauanciénniteit hebben in niveau D of in een betrekking volgens de IFIC
classificatie cat. 4 voor een lijnfunctie, en ten minste 4 jaar niveauanciénniteit hebben in niveau D
in een graad die naar taakinhoud en functieprofiel aansluit bij de expertfunctie voor een
expertfunctie;

b) een-gunstig-evaluati
niet ongunstig zijn;

c) slagen voor de selectieprocedure.

de laatste evaluatie mag

2° voor een graad van rang Cv, schalen C1-C3 of IFIC cat. 11:
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a)
b)

©)

ten minste 4 jaar anciénniteit hebben in niveau D of in een betrekking volgens de IFIC classificatie
cat. 4;
ie;_de laatste evaluatie mag

niet ongunstig zijn;
slagen voor de selectieprocedure.

Art. 133. Niveau D:
1° voor een graad van rang Dx, schaal D4-D5 (technische hogere rang):

a)

b)

c)

ten minste 4 jaar graadanciénniteit hebben in een graad van rang Dv, al dan niet in een bepaald
vak; of in een graad van niveau E, al dan niet in een bepaald vak of in een betrekking volgens de
IFIC classificatie cat. 4;

- de laatste evaluatie mag

niet ongunstig zijn;
slagen voor de selectieprocedure.

Afdeling IV. Specifieke bevorderingsvoorwaarden per graad

Art. 134. De specifieke bevorderingsvoorwaarden zijn:

Naast het beantwoorden aan de voorwaarden in artikel 6, moeten de kandidaten ook:

1° voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie is gesitueerd zoals bepaald
in artikel 7 eerste lid.

2° voldoen aan de diplomavereiste voor functies in de graden opgesomd in artikel 8.

3° voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd, zoals is
bepaald in artikel 7 tweede lid, en minimaal vier jaar relevante beroepservaring hebben, voor functies
in de graden van:

bestuurssecretaris/verantwoordelijke burger en informatie,
verantwoordelijke stedelijke ontwikkeling,
polyvalent deskundige expert,

verantwoordelijke burgerzaken,

verantwoordelijke WVC cluster 1,

verantwoordelijke WVC cluster 2,

verantwoordelijke poetsbedrijf, catering en busbegeleiding

verantwoordelijke overheidsopdrachten,

verantwoordelijke meerjarenplanning en rapportering,

verantwoordelijke overheidsopdrachten, debiteurenbeheer en belastingen

communicatieambtenaar expert,

technisch deskundige planner.;

4° voldoen aan de diplomavereiste voor functies in de graden opgesomd in artikel 8 en minimaal 4 jaar
relevante ervaring hebben, voor de functies van:

e architect,

e verantwoordelijke ICT,

e pedagogisch deskundige,

e verantwoordelijke boekhouden.
-

5° minimaal 10 jaar relevante ervaring hebben, voor functies in de graden van:

beleidsdeskundige,

verantwoordelijke stedelijke werkplaatsen,

verantwoordelijke Milieu & Natuur, Duurzaamheid, Gas en Toerisme.
verantwoordelijke kinderopvang

verantwoordeliike HRM en personeelsadministratie.
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6° minimaal 4 jaar relevante ervaring hebben, voor functies in de graden van:
e polyvalent medewerker expert,
o __teamverantwoordelijke expert,
e technisch assistent expert,

e _omgevingsambtenaar.

Art. 135. ...

Art. 136. ...
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Hoofdstuk XIll. De vervulling van een vacature door interne
personeelsmobiliteit

Afdeling I. Algemene bepalingen

Art. 137. §1. Onder interne personeelsmobiliteit voor de vervulling van een vacature wordt verstaan: de
heraanstelling van een personeelslid, van overheden met hetzelfde werkingsgebied, in een vacante
betrekking van de personeelsformatle in een graad die niet hoqer is ingedeeld dan de qraad van het

personeelslid
personeelslid dat heraangesteld wordt in een functle waarmee een andere functlonele loopbaan met

andere salarisschalen verbonden is, behoudt zijn schaalanciénniteit en wordt met die schaalanciénniteit
|ngeschaa|d in de overeenstemmende salarlsschaal van de nleuwe functlonele Ioopbaan He):

82. Voor de deelname aan een procedure van interne personeelsmobiliteit komen de volgende
personeelsleden in aanmerking:
1° de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de voorwaarden voldoen, ongeacht hun
administratieve stand;
2° de contractuele personeelsleden die aan de voorwaarden voldoen, als ze aan een van de volgende
criteria beantwoorden:
a) ze zijn na 1 januari 2008 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure als vermeld in de
artikelen 20, 21, 22, 23 en 24;
b) ze zijn véér 1 januari 2008 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een
gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire betrekkingen.

De procedure van interne personeelsmobiliteit is niet van toepassing op de functies van algemeen
directeur, adjunct algemeen directeur en financieel directeur.

83. Het college van burgemeester en schepenen beoordeelt de geldigheid van de ingediende
kandidaturen.

Alleen kandidaten die voldoen aan de voorwaarden, worden toegelaten tot de selectieprocedure. Voor de
aanvang van de selectieprocedure worden de kandidaten die niet tot de selectieprocedure worden
toegelaten er schriftelijk van op de hoogte gebracht dat ze geweigerd zijn, met vermelding van de reden
daarvoor.

Art. 138. Het college van burgemeester en schepenen beslist over de heraanstelling. De heraanstelling is
niet tijdelijk, maar definitief.

De bepalingen over de proeftijdinwerktijd-inwerktijd zijn niet van toepassing na een procedure van interne
personeelsmobiliteit.

Afdeling 1Il. De voorwaarden en de procedures voor de interne
personeelsmobiliteit

Art. 139. De kandidaten moeten ten minste:

1° een minimale graadanciénniteit van twee-€én jaar hebben;

2° voor de laatste evaluatie een—gunstig-geen ongunstig evaluatieresultaat gekregen hebben—veor-de
laatste-evaluatie;

3° voldoen aan de competentievereisten die vastgesteld zijn in de functiebeschrijving;

4° zo nodig, voldoen aan de diplomavereiste voor de functie;-

5° zijn aangesteld na een aanwervingsprocedure volgens art. 10 tot en met art. 27.

Art. 140. Het college van burgemeester en schepenen brengt de personeelsleden van de interne
vacature op de hoogte en doet een oproep tot kandidaatstelling met behulp van een brief of e-mail.
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Personeelsleden die door hun werkomstandigheden geen toegang hebben tot mail of intranet of er
slechts onregelmatig toegang toe hebben, worden op de hoogte gebracht met behulp van een brief.
Personeelsleden die vanwege hun afwezigheid geen kennis kunnen nemen van de vacature binnen de
termijn nodig voor de indiening van de kandidaturen, worden per post op de hoogte gebracht van de
vacature.

Het vacaturebericht vermeldt:

1° de functiebenaming en de functiebeschrijving;

2° de salarisschaal;

3° de voorwaarden;

4° de selectieproeven;

5° de wijze waarop de kandidaturen moeten worden ingediend; en de uiterste datum voor het indienen
van de kandidaturen;

6° het interne contactpunt waar meer informatie kan worden verkregen over de vacante betrekking en
over de arbeidsvoorwaarden /waar de functiebeschrijving voor de vacante betrekking verkrijgbaar is
evenals informatie over de arbeidsvoorwaarden;

Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen,
verlopen minstens wjftien—zeven kalenderdagen. De algemeen directeur bepaalt de termijn voor de
indiening van de kandidaturen rekening houdend met die algemeen geldende minimale termijn. Als met
toepassing van het tweede lid de bekendmaking per post gebeurt, dan geldt de datum van de verzending
per post voor alle kandidaten als datum van bekendmaking van de vacature.

De datum van de verzending van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur
is ingediend.

De datum van de poststempel, van het mailbericht of van het afgeleverde ontvangstbewijs, vermeld in
artikel 10, geldt als datum van indiening van de kandidatuur.

Het personeelslid krijgt in elk geval een ontvangstbewijs van zijn kandidatuur.
Art. 141. De vacature kan vervuld worden door functiewijziging of door graadverandering.

Bij functiewijziging komen de kandidaten in aanmerking die in dezelfde graad zijn aangesteld als de
graad van de vacante functie.

Bij graadverandering komen de kandidaten in aanmerking:
o die een andere graad bekleden van dezelfde rang, waaraan dezelfde salarisschalen en dezelfde
functionele loopbaan verbonden zijn;
o die een hogere graad bekleden dan de graad van de te begeven functie.

Art. 142. 81. Als de functie vervuld wordt door functiewijziging, dan worden de kandidaten onderworpen
aan een gestructureerd interview door een selectiecommissie die nagaat of de kandidaat voldoet aan de
competentievereisten voor de vacante functie.

De selectiecommissie wordt samengesteld volgens de regels vastgesteld in artikel 34.

Het interview is onder meer gebaseerd op:

1° de selectiecriteria, afgeleid van de functiebeschrijving voor de vacante functie;
2° een vooraf door de kandidaten ingevuld CV-formulier;

3° de laatste evaluatie van de kandidaat.

De selectiecommissie formuleert op basis van het interview een conclusie over de geschiktheid of de
ongeschiktheid van de kandidaten en stelt een rangorde van geschikt bevonden kandidaten voor.

§2. Als de functie vervuld wordt door graadverandering, dan worden de kandidaten onderworpen aan een
selectieprocedure die bestaat uit:
1° een gestructureerd interview, gebaseerd op:

a) de selectiecriteria, afgeleid van de functiebeschrijving voor de vacante functie;

b) een vooraf door de kandidaten ingevuld CV-formulier;

c) de laatste evaluatie van de kandidaat.
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2° naargelang van de aard van de functie, ofwel:
a) een psychotechnische proef;
b) een of meer specifieke vaardigheidstests, al dan niet met behulp van een assessment;
c) een praktische proef;
d) een schriftelijke proef, afgestemd op de functie.

Het college van burgemeester en schepenen bepalen de keuze uit de mogelijkheden in punt 2°.
§3. Als de vacante functie zowel door functiewijziging als door graadverandering toegankelijk is, dan is §2

van toepassing voor de wijze waarop nagegaan wordt of de kandidaten voldoen aan de
competentievereisten voor de functie.

De graadanciénniteit wordt na een graadverandering vastgesteld op basis van een vergelijking van de
diensten in de vorige graad met de voorwaarden en met het functieprofiel van de functie waarin het
personeelslid aangesteld wordt op een wijze als bepaald in artikel 184-114.
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