
1/42

Vast Bureau
Uittreksel notulen Zitting van 26 januari 2024

5 2024_VB_00029 Wijziging rechtspositieregeling - Goedkeuring

Samenstelling:

Aanwezig:
Sofie Vandeweerd, burgemeester; Koen Sleypen, schepen; Theo Snijkers, schepen; Roberto Prata, 
schepen; Ingrid Erlingen, schepen; Eddy Stevens, waarnemend algemeen directeur

Verontschuldigd:
Kelly Issaris, schepen; Pieter Indemans, schepen

Motivering
Juridische context

• De organieke wet betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn van 8 juli 
1976.

• Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid art. 78 en art. 84 betreffende 
de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn met inbegrip van deze die bij 
reglement kunnen worden overgedragen aan het vast bureau, en betreffende de 
bevoegdheden van het vast bureau.

• Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 11 februari 2019, zoals gewijzigd bij 
besluit van 13 mei 2019, inzake vaststelling reglement tot afbakening van dagelijks bestuur en 
de bevoegdheden die worden gedelegeerd aan het vast bureau en de afbakening van de 
categorieën van dagelijks bestuur die vrijgesteld zijn van de visumverplichting.

• Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 186 §1 en § 2.
• Het bestuursdecreet van 7 december 2018, inzonderheid de bepalingen betreffende actieve 

en passieve openbaarheid, en latere wijzigingen.
• Het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale 

voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van 
het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen 
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn, en latere wijzigingen.

• Het besluit van de Vlaamse regering van 12 november 2010 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de 
OCMW’s en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de 
rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de OCMW’s.

• Het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2022 over een nieuwe functieclassificatie bij 
lokale besturen en over aangepaste salarisschalen ter uitvoering van het Zesde Vlaams 
Intersectoraal akkoord van 30 maart 2021 voor de social/non-profitsectoren.
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• Het besluit van de Vlaamse Regering van 28 juni 2019 betreffende de programmatie, de 
erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen 
voor mantelzorgers en gebruikers, in het bijzonder artikel 1, 25° van bijlage 2.

• Het besluit van de Vlaamse regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale 
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale 
besturen, in het bijzonder artikel 45 § 2, en wijzigingen.

• Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 december 2008 inzake de 
goedkeuring van de rechtspositieregeling, en latere wijzigingen. 

Feitelijke context
• Door de Vlaamse regering werd op 20 januari 2023 een nieuw besluit genomen tot 

vaststelling van de minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van 
lokale en provinciale besturen.

• Inmiddels zijn er reeds twee wijzigingsbesluiten, namelijk van 10 november 2023 en van 12 
januari 2024, waarvan het laatst vermelde nog wacht op een uitvoeringsbesluit door de 
bevoegde minister.

• De enige verplicht toe te passen wijziging werd reeds uitgevoerd bij besluit van het vast 
bureau van 15 december 2023.

• Er is verder geen verplichting om de bestaande rechtspositieregeling aan te passen, zelfs niet 
als deze in strijd is met bepalingen van het besluit van 20 januari 2023, en wijzigingen.

• De plaatselijke rechtspositieregeling kan, qua timing en inhoud, op eigen tempo worden 
aangepast.

• Aan het college van burgemeester en schepenen en aan het vast bureau wordt heden ter 
principiële goedkeuring een wijziging van de rechtspositieregeling voorgelegd, houdende de 
aanpassing van de lokale rechtspositieregeling aan het besluit van de Vlaamse regering in 
dezen.

• Het salarissysteem, i.e. de salarisschalen en de functionele loopbaan zoals voorzien in de 
huidige rechtspositieregeling, dat steunt op de besluiten van de Vlaamse regering van 2007 
en 2010 in dezen, wordt niet gewijzigd, omdat het beter lijkt hierover vooraf te overleggen en 
af te stemmen met lokale besturen binnen de regio.

• De overige bepalingen van het nieuwe besluit van de Vlaamse regering tot vaststelling van de 
minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en 
provinciale besturen worden zoveel mogelijk opgenomen in de eigen rechtspositieregeling, 
wanneer de bepalingen:
- een meer flexibele en/of een meer efficiënte werking mogelijk maken, 
- de arbeidsvoorwaarden gunstig beïnvloeden, en vooral een gelijke behandeling van 
personeelsleden bevorderen.

• Dit voorstel zal worden voorgelegd aan het geplande BOC van 21 februari 2024, waarna er 
een terugkoppeling zal gebeuren, en vervolgens een nieuwe gecoördineerde versie van de 
rechtspositieregeling ter definitieve goedkeuring aan het college van burgemeester en 
schepenen en het vast bureau wordt voorgelegd.

Financiële en beleidsinformatie
Financiële informatie
Niet van toepassing.

Besluit
Artikel 1
Het vast bureau hecht zijn principiële goedkeuring aan de wijzigingen van de rechtspositieregeling 
zoals opgenomen in de bijlage bij dit besluit.
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Artikel 2
Deze wijzigingen wordt voorgelegd aan het BOC van 21 februari 2024.

Artikel 3
Na terugkoppeling van de resultaten van het BOC aan het vast bureau zal er een nieuwe 
gecoördineerde versie van de rechtspositieregeling ter definitieve goedkeuring worden voorgelegd.

Artikel 4
Worden in kennis gesteld van dit besluit:

• het college van burgemeester en schepenen,
• de representatieve vakorganisaties,
• de financieel directeur.

Voorzitter Vast Bureau
Sofie Vandeweerd

#$ondertekening1$#
#$ondertekening1$#

#$stempel$#
#$stempel$#

Waarnemend Algemeen Directeur
Eddy Stevens

#$ondertekening2$#

Bijlagen
1. Wijzgingen RPR 20241_VB20240126.docx

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens het Vast Bureau 
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Bijlage bij het besluit van het vast bureau van 26/01/2024 houdende principiële 
goedkeuring

van de wijziging van de rechtspositieregeling.

Art. 1. 

§2. Dit deel is niet van toepassing op:
-OCMW-cliënten die met toepassing van artikel 60, §7, van de organieke wet betreffende de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn van 8 juli 1976 tijdelijk tewerkgesteld worden in een betrekking bij 
het OCMW of ter beschikking gesteld worden van een derde. 
-Werknemers die in uitvoering van  het decreet over het maatwerk bij individuele inschakeling van 11 
maart 2022 tewerkgesteld worden in een betrekking bij het OCMW of ter beschikking gesteld worden 
van een derde.
- Werknemers tewerkgesteld via een flexi-arbeidsovereenkomst.

Art. 2.  Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder:
5°  BVR_L: het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale 

voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen, 
en wijzigingen.

13° het statutaire personeelslid: het personeelslid, vermeld in artikel 186 §1, artikel 186 §2 1° en 2° 
en/of artikel 186 §2 3° van het DLB dat bij eenzijdige beslissing van de overheid vast aangesteld 
is in statutair dienstverband; of dat bij eenzijdige beslissing van de overheid toegelaten is tot de 
proeftijd met het oog op een vaste aanstelling in statutair dienstverband;

14° het statutaire personeelslid op proef: het personeelslid, vermeld in artikel 186 §1, artikel 186 §2 
1° en 2° en/of artikel 186 §2 3° van het DLB dat bij eenzijdige beslissing van de overheid vast is 
aangesteld in statutair dienstverband, ook genoemd ‘in vast verband benoemd’ in afdeling 2 van 
het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot 
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid 
der arbeiders;

19° de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel: de plaatselijke rechtspositieregeling van het 
personeel van de gemeente die door het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt 
bediend, vastgesteld met toepassing van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 
2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en 
het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele 
bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn;

Art. 3.  §1 De graden worden ingedeeld in vier niveaus.  De niveaus stemmen, met uitzondering van 
het  niveau D overeen met een diplomavereiste van een bepaald onderwijsniveau.

De niveaus en de daarmee overeenstemmende diploma’s of getuigschriften zijn:
1° niveau A: ofwel een masterdiploma, ofwel een diploma van het universitair onderwijs of in het bezit 

zijn van een erkend diploma of getuigschrift dat toegang geeft tot niveau A opgenomen 
in het M.B. van 19 februari 2013 of een diploma van het hoger onderwijs van twee cycli 
dat gelijkgesteld is met universitair onderwijs;

2° niveau B: ofwel een bachelordiploma, ofwel een diploma van het hoger onderwijs van één cyclus of 
daarmee gelijkgesteld onderwijs of in het bezit zijn van een erkend diploma of 
getuigschrift dat toegang geeft tot niveau B volgens het M.B. van 19 februari 2013;

3° niveau C: een diploma van het secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs of in het 
bezit zijn van een erkend diploma of getuigschrift dat toegang geeft tot niveau C 
volgens het M.B. van 19 februari 2013;

4° niveau D: geen diplomavereiste, tenzij anders bepaald.

De lijst van erkende diploma’s of getuigschriften per niveau, opgenomen in bijlage 2 bij het Vlaams
 Personeelsstatuut van 13 januari 2006, is van overeenkomstige toepassing.
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In aanvulling op de lijst, vermeld in het derde lid, komen volgende attesten ook in aanmerking:
- een op de functie afgestemd ervaringsbewijs, uitgereikt overeenkomstig de Vlaamse 

regelgeving over de titels van beroepsbekwaamheid;
- een op de functie afgestemd attest van een beroepsopleiding, gevolgd bij een door de 

Vlaamse Regering erkende instelling voor beroepsopleiding.

Art. 4. §1. 
4° door de procedure van externe personeelsmobiliteit, conform hoofdstuk XIIIbis afdeling I; 
4° 5° door een combinatie van hogervermelde procedures.

Bij alle procedures de aanwervingsprocedure worden tegelijk personen extern aan het OCMW en 
personeelsleden in dienst van het OCMW naast de personeelsleden van het OCMW ook deze van 
overheden behorende tot het zelfde werkingsgebied uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de 
betrekking.

Bij de bevorderingsprocedure en bij de procedure van interne personeelsmobiliteit worden alleen 
personeelsleden in dienst van het OCMW uitgenodigd om zich voor de vacante betrekking kandidaat 
te stellen.

Art. 5. Om toegang te hebben tot een functie bij het OCMW, moeten de kandidaten:
1° een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze 
solliciteren;
2° de burgerlijke en politieke rechten genieten;
3° medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving 
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Het passend gedrag vermeld in punt 1°, wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het 
strafregister. Dit uittreksel mag niet ouder zijn dan drie maanden bij de indiensttreding. Als daarop 
een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een schriftelijke toelichting 
voorleggen.

De medische geschiktheid van de kandidaat, vermeld in punt 3°, moet in overeenstemming met 
artikel 27 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 en latere wijzigingen betreffende het 
gezondheidstoezicht op de werknemers vaststaan voor de effectieve tewerkstelling bij het OCMW.

Voor de overige statutaire functies moeten de kandidaten onderdaan zijn van de Europese 
Economische Ruimte of van de Zwitserse Bondsstaat.

Om toegang te hebben tot een functie bij het lokaal bestuur Dilsen-Stokkem moeten de kandidaten: 
1° een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze 
solliciteren; 
2° de burgerlijke en politieke rechten genieten; 
3° a) voor een statutaire functie: Belg zijn als de uit te oefenen functie een rechtstreekse of 
onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar gezag inhoudt of werkzaamheden 
omvat die strekken tot de bescherming van de belangen van het lokaal bestuur, of in de andere 
gevallen, Belg of burger zijn van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte of van de 
Zwitserse Bondsstaat;
 b) voor een contractuele functie: Belg zijn als de uit te oefenen functie een rechtstreekse of 
onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar 12 gezag inhoudt of werkzaamheden 
omvat die strekken tot de bescherming van de belangen van het lokaal bestuur; contractuele functies 
waarvoor de Belgische nationaliteit niet vereist is, zijn toegankelijk zowel voor Belgen als voor 
kandidaten die tot een wettig verblijf in België zijn toegelaten én die wettelijk tot de Belgische 
arbeidsmarkt zijn toegelaten. 
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4° medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving 
betreffende het welzijn van de werknemers op het werk. 

Het passende gedrag, vermeld in punt 1°, en de burgerlijke en politieke rechten, vermeld in punt 2°, 
worden getoetst aan de hand van een uittreksel uit het gemeentelijk strafregister. Het uittreksel uit 
het strafregister mag niet ouder zijn dan drie maanden. Dit document moet door de kandidaat worden 
binnengeleverd uiterlijk vóór de aanstellingsbeslissing, tenzij wanneer bij hogere regelgeving is 
bepaald dat een uittreksel uit het strafregister eerder in de procedure moet worden opgevraagd.
Als daarop ongunstige vermeldingen voorkomen, mag de kandidaat bij zijn aanstelling daarover een 
schriftelijke toelichting voorleggen aan de aanstellende overheid die dit in overweging neemt bij de 
aanstelling. 

De medische geschiktheid van de kandidaat, vermeld in punt 4°, moet vaststaan op het ogenblik dat 
bepaald is in de wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers op het werk. Op grond van die 
wetgeving worden de kandidaten die vallen onder de categorieën die verplicht onder 
gezondheidstoezicht staan, onderworpen aan een voorafgaandelijk onderzoek. Ook de kandidaten 
voor de functies die bepaald worden op basis van een interne risicoanalyse, uit te voeren door de 
externe preventiedienst, worden aan een voorafgaandelijk onderzoek onderworpen. 

Art. 7. Naast het beantwoorden aan de voorwaarden in artikel 6, moeten de kandidaten ook:
1°  voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is voor de 

functies in de graden van:
- maatschappelijk assistent(e), animat(o)r(ice), begeleider wonen en leven, polyvalent 

deskundige, boekhouder,

3°-----

De lijst van erkende diploma’s of getuigschriften per niveau wordt door de Vlaamse minister, bevoegd 
voor binnenlandse aangelegenheden, vastgesteld. Alleen de erkende diploma’s of getuigschriften op 
die lijst komen in aanmerking.

Enkel de diploma’s en getuigschriften per niveau, opgenomen in Bijlage 2 van het Vlaams 
personeelsstatuut van 13 december 2006 en wijzigingen, worden in aanmerking genomen bij 
aanwerving.

Aanvullend op de hiervoor vermelde lijst komen tevens in aanmerking:
- een op de functie afgestemd ervaringsbewijs (EVC) uitgereikt overeenkomstig de Vlaamse 

regelgeving over de titels van beroepsbekwaamheid,
- een op de functie afgestemd attest van beroepsopleiding, gevolgd bij een door de Vlaamse 

regering erkende instelling voor beroepsopleiding.

Art. 10. 

Het vacaturebericht voor het persorgaan of tijdschrift bevat vermeldt ten minste de link waar de 
volgende informatie te vinden is: 
1° de naam van de betrekking en het brutojaarsalaris; 
2° de vermelding of de betrekking in statutair dan wel in contractueel dienstverband vervuld wordt; 
3° de vermelding of de betrekking voltijds dan wel deeltijds vervuld wordt;
4° de mate waarin anciënniteit of ervaring geldelijk in rekening worden gebracht;
4° 5°een beknopte weergave van de functievereisten op een wijze dat de kandidaten kunnen 

oordelen of ze in aanmerking komen;
6° de loopbaanperspectieven verbonden aan de vacante functie;
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7° de selectieprocedure en de daaraan verbonden termijnen;
5° 8°de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor de indiening 

ervan; o.a. m.n. door een per post verzonden sollicitatiebrief, door een per e-mail bezorgde 
sollicitatiebrief, door overhandiging van de sollicitatiebrief tegen ontvangstbewijs, via een link die 
toegang verleent tot een inschrijvingsplatform;

6° 9°de vermelding of al dan niet een wervingsreserve, hetzij een poule of tussentijdse 
wervingsreserve,  wordt vastgesteld en de duur daarvan;

7°10°de vermelding van het contactpunt of de link voor meer informatie over de functie, de 
arbeidsvoorwaarden, en de selectieprocedure, de rechtspositieregeling.

Art. 11. Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de 
kandidaturen, verlopen minstens vijftien zeven kalenderdagen. De dag van de bekendmaking van de 
vacature is niet in de termijn begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen wel.
Art. 14. ….

Voor functies van eenzelfde graad kunnen generieke selectieprocedures worden georganiseerd.

Art. 15. §1. De selecties worden uitgevoerd door een selectiecommissie. 

Voor de samenstelling van de selectiecommissies gelden de volgende algemene regels: 
3° bij voorkeur zijn ten minste een derde van de leden zijn deskundigen die extern zijn aan het eigen 
OCMW bestuur en/of het gemeentebestuur bij gezamenlijke sollicitatieprocedures; 
6° bij afloop van de selectie-activiteiten beraadslaagt de selectiecommissie over het eindresultaat en 
het eindverslag van de kandidaten;  stelt de selectiecommissie een gemotiveerd en geïntegreerd 
eindverslag op met vermelding van het eindresultaat van de kandidaat.

§2. Onder deskundig wordt verstaan dat de leden van de selectiecommissie over de specifieke 
deskundigheden moeten beschikken om de kandidaten te beoordelen op de voor de functie 
vastgestelde selectiecriteria, en het betreft zowel HR-deskundigen als deskundigen in de functie. 

Art. 18. De selectieprocedures toetsen de bekwaamheid of de geschiktheid van de kandidaten en 
resulteren in een opsomming van de geslaagde of geschikt bevonden kandidaten. 
De aanstellende overheid stelt, binnen de algemene regels, vermeld in deze afdeling, de meest 
geschikte kandidaat aan, op basis van het verslag vermeld in artikel 15 6°, en De meest geschikte 
kandidaat wordt gekozen op basis van een volledige vergelijking van de titels en verdiensten van alle 
kandidaten en een uitdrukkelijke motivering in overeenstemming met de bepalingen van de Wet 
betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen van 29 juli 1991.

Art. 21. §1. Binnen de grenzen van de algemene bepalingen in afdeling I, bepaalt het Vast Bureau:

§2. Als het vast bureau kiest voor een combinatie van de procedures zoals voorzien in artikel 4 en de 
gelijktijdige toepassing daarvan, worden de externe en de interne  alle kandidaten onderworpen aan 
dezelfde selectieproeven. Eventuele schriftelijke kennisproeven met dezelfde inhoud worden op 
hetzelfde tijdstip afgenomen.

Art. 23. De selectiecommissie maakt voor elke selectietechniek een verslag op. Het verslag vermeldt 
per kandidaat het resultaat. 
De selectiecommissie maakt bij de afsluiting van de selectieprocedure een eindverslag op met 
vermelding van de deelresultaten van de kandidaten en van hun eindresultaat een gemotiveerd en 
geïntegreerd eindverslag op met vermelding van het eindresultaat van de kandidaat.

Art. 24. De kandidaten worden schriftelijk op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. 
Kandidaten hebben op hun verzoek toegang tot de selectieresultaten in overeenstemming met de 
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bepalingen van het bestuursdecreet van 7 december 2018. decreet van 26 maart 2004 betreffende de 
openbaarheid van bestuur.

Art. 25. §1. Na elke selectie kan er een wervingsreserve voor de betreffende functie of graad worden 
aangelegd voor de duur van 6 maanden twee jaar.

§3 Bij de vacantverklaring van een generieke functie wordt er een poule of een tussentijdse 
wervingsreserve aangelegd. Deze reserve is 6 maanden geldig en kan worden verlengd tot maximaal 
5 jaar. De aanvangsdatum start op datum van het eindrapport van de oorspronkelijke selectie. Alle 
geslaagde kandidaten worden opgenomen in de tussentijdse wervingsreserve. 
Indien er een vacature is, worden alle kandidaten opgenomen in de tussentijdse wervingsreserve 
uitgenodigd zich kandidaat te stellen voor de desbetreffende vacature.
Indien er meerdere kandidaten zijn, wordt er voorafgaand aan de aanstelling van een kandidaat een 
procedure georganiseerd als volgt:
- de kandidaten dienen deel te nemen aan een gestructureerd interview of een andere 
selectietechniek georganiseerd door een door het vast bureau aangeduide interne selectiecommissie 
bestaande uit minstens 2 leden, aangevuld met een medewerkers van P&O voor het secretariaat,
- de selectiecommissie sluit de procedure af met een gemotiveerd en geïntegreerd verslag over de 
kandidaten,
-  het resultaat van dit gestructureerd interview is niet eliminerend, maar beoogt een omstandige 
afweging van de kandidaten ten opzichte van elkaar, rekening houdend met de functieverwachtingen.
- de aanstellende overheid stelt de meest geschikte kandidaat aan op basis van het hiervoor vermelde 
verslag, en op basis van een volledige vergelijking van de titels en verdiensten van alle kandidaten en 
een uitdrukkelijke motivering in overeenstemming met de bepalingen van de wet betreffende de 
uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen van 29 juli 1991.

Hoofdstuk VII. De proeftijd en de evaluatie tijdens de proeftijd met het oog op de 
vaste aanstelling in statutair verband  Inwerktijd bij werving, bevordering, 
interne mobiliteit

Afdeling I. Algemene bepalingen

Art. 41.  De inwerktijd is van toepassing op statutaire en contractuele personeelsleden, tenzij 
expliciet anders is bepaald in deze rechtspositieregeling.

Dit hoofdstuk is niet van toepassing bij aanstellingen via interne personeelsmobiliteit zoals is bepaald 
in artikel 139 tot en met 142, en enkel bij bevorderingen in een betrekking van niveau B of niveau A 
of vanaf de IFIC barema cat 14.

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op de decretale graden.

De inwerktijd zoals is voorzien in deze rechtspositieregeling doet echter geen afbreuk aan de 
toepasselijke bepalingen van de arbeidsovereenkomstenwet en/of van het decreet lokaal bestuur of 
aan de specifieke wettelijke bepalingen voor personeelsleden in een tewerkstellingsmaatregel.

 Art. 42. De inwerktijd is een periode waarin het personeelslid zich inwerkt;

Tijdens de inwerktijd maakt de rechtstreeks leidinggevende concrete afspraken met het personeelslid 
over de uitoefening van en de actieve inwerking in zijn functie. Het personeelslid krijgt een mentor 
toegewezen die het personeelslid ondersteunt bij zijn integratie.
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Tijdens de inwerktijd krijgt het personeelslid de informatie en de vorming die nodig is voor de 
uitoefening van de functie.

Art.43. §1. De duur van de inwerktijd is:
1° voor functies van niveau D of IFIC cat 4 : zes maanden;
2° voor functies van niveau C of IFIC cat 11, en cat 13: zes maanden;
3° voor functies van niveau B of  IFIC cat 14(B), cat 15 en cat 17: twaalf maanden;
4° voor functies van niveau A: twaalf maanden;
5° bij tijdelijke overeenkomsten is de inwerktijd gelijk aan de duur van de eerste overeenkomst, met 
een maximum zoals bepaald in 1° tot en met 4°.

§2. Voor de berekening van de duur van de  inwerktijd worden in aanmerking genomen:
1° elke periode waarin het personeelslid effectief prestaties heeft verricht;
2° de afwezigheden in het kader van het jaarlijks vakantieverlof en voor deelname aan 
vormingsactiviteiten.

De  inwerktijd wordt verlengd als het totale aantal afwezigheden, met uitzondering van die vermeld in 
§2, punt 2°, meer is dan:
1° vijfentwintig werkdagen voor een proeftijd van tien maanden of meer;
2° vijftien werkdagen voor een proeftijd van zes maanden.

§3. Als de voorwaarden bepalen dat de kandidaten tijdens de  inwerktijd een attest of getuigschrift 
kunnen behalen, dan wordt de inwerktijd vastgesteld rekening houdend met de normale studieduur 
die nodig is om die akte te behalen.

Art.44. De diensten die een kandidaat ononderbroken tot de datum van zijn statutaire aanstelling of 
aanstelling voor onbepaalde duur op proef in tijdelijk verband heeft vervuld in dezelfde functie als de 
functie waarin hij aangesteld wordt, worden in aanmerking genomen voor de inwerktijd, op 
voorwaarde dat het personeelslid daarvoor een gunstig evaluatieresultaat heeft gekregen.

De proeftijd beoogt de integratie van het op proef aangestelde statutaire personeelslid bij het OCMW 
en de inwerking in zijn functie en stelt het Vast Bureau in staat de geschiktheid van het personeelslid 
voor de functie te verifiëren.

De leidinggevende van het op proef aangestelde personeelslid maakt, onder de 
eindverantwoordelijkheid van de algemeen directeur, de concrete afspraken voor de actieve inwerking 
van het personeelslid in zijn functie en zijn integratie in de OCMW diensten.

Art. 42. Het vast aangestelde personeelslid op proef krijgt de informatie en de vorming die nodig is 
voor de uitoefening van de functie waarin het is aangesteld.

De afspraken voor de inwerking van het personeelslid en de evaluatiecriteria die van toepassing zijn 
voor de beoordeling van de proeftijd worden schriftelijk aan het personeelslid meegedeeld.

Afdeling II. De duur van de proeftijd en de evaluatie tijdens de proeftijd

Art. 43. §1. De duur van de proeftijd is:
1° voor functies van niveau D of IFIC cat 4 : zes maanden;
2° voor functies van niveau C of IFIC cat 11, cat 13 en cat 14B: zes maanden;
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3° voor functies van niveau B of  IFIC cat 14, cat 15 en cat 17: twaalf maanden;
4° voor functies van niveau A: twaalf maanden.

§2. Voor de berekening van de duur van de proeftijd worden in aanmerking genomen:
1° elke periode waarin het op proef aangestelde personeelslid effectief prestaties heeft verricht;
2° de afwezigheden in het kader van het jaarlijks vakantieverlof en voor deelname aan 
vormingsactiviteiten.

De proeftijd wordt verlengd als het totale aantal afwezigheden, met uitzondering van die vermeld in 
§2, punt 2°, meer is dan:
1° vijfentwintig werkdagen voor een proeftijd van tien maanden of meer;
2° vijftien werkdagen voor een proeftijd van zes maanden.

§3. Als de voorwaarden bepalen dat de kandidaten tijdens de proefperiode een attest of getuigschrift 
kunnen behalen, dan wordt de proeftijd vastgesteld rekening houdend met de normale studieduur die 
nodig is om die akte te behalen.

Art. 44. De diensten die een kandidaat ononderbroken tot de datum van zijn statutaire aanstelling op 
proef in tijdelijk verband heeft vervuld in dezelfde functie als de functie waarin hij aangesteld wordt, 
worden in aanmerking genomen voor de proeftijd, op voorwaarde dat het personeelslid daarvoor een 
gunstig evaluatieresultaat heeft gekregen.

Art. 45. Het vast aangestelde personeelslid op proef wordt geëvalueerd door twee leidinggevenden, 
waaronder ook de rechtstreekse leidinggevende.

Art. 46. Als de proeftijd voor de helft verstreken is, wordt met het statutaire personeelslid een 
tussentijds functioneringsgesprek gevoerd.

In het tussentijdse functioneringsgesprek wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin 
de inwerking van het personeelslid in zijn functie vordert en de mate waarin het personeelslid voldoet 
aan de functievereisten. Zo nodig worden bijsturingen afgesproken. Het tussentijdse 
functioneringsgesprek heeft de waarde van een formeel communicatiemoment en komt niet in de 
plaats van de eindevaluatie van de proeftijd.

De eindevaluatie van de proeftijd vindt in elk geval plaats voor de afloop van de proeftijd.

Art. 47. Na een evaluatiegesprek stellen de evaluatoren de eindevaluatie vast in een kwalitatief 
beschrijvend evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat op afdoende wijze onderbouwt.

Art. 48. Het resultaat van de eindevaluatie van de proeftijd is ofwel gunstig ofwel ongunstig.

Het statutaire personeelslid op proef, dat na het verstrijken van de proeftijd op grond van het 
ongunstige resultaat van de eindevaluatie niet in aanmerking komt voor de vaste aanstelling in 
statutair verband, wordt ontslagen. Het ontslag wordt gegeven in overeenstemming met de 
bepalingen van artikel 173.

Het Vast Bureau hoort het personeelslid vooraf.

Art. 49. §1. De evaluatoren kunnen een verlenging van de proeftijd voorstellen, als uit de 
eindevaluatie blijkt dat de duur van de proeftijd niet volstaat om tot een gefundeerd evaluatieresultaat 
te komen.
In voorkomend geval wordt het voorstel van verlenging gemotiveerd. De verlenging kan niet 
geweigerd worden.
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De verlenging kan eenmaal voor maximaal de duur van de proeftijd worden toegepast. Als een 
verlenging voorgesteld wordt, wordt de duur van de verlenging naargelang van het geval bepaald 
binnen de grenzen van de toegelaten maximumduur.

§2. Het Vast Bureau beslist over de verlenging van de proeftijd.

Het statutaire personeelslid op proef wordt voor de afloop van de verlengde evaluatieperiode opnieuw 
geëvalueerd. Als uit de evaluatie blijkt dat het personeelslid niet in aanmerking komt voor de vaste 
aanstelling in statutair verband, wordt het ontslagen in overeenstemming met de bepalingen van 
artikel 173.

Art. 50. Na afloop van de proeftijd behoudt het statutaire personeelslid op proef zijn hoedanigheid 
van op proef aangesteld personeelslid, tot het Vast Bureau beslist over de vaste aanstelling of het 
ontslag.

Art. 51. ...

Art. 52. …

Afdeling III. De vaste aanstelling in statutair verband

Art. 53. Het statutaire personeelslid op proef wordt vast aangesteld in statutair verband, op 
voorwaarde dat:
1° het voldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden die voor 

de functie van toepassing zijn;
2° de proeftijd heeft afgesloten met een gunstig evaluatieresultaat.

Het personeelslid wordt vast aangesteld in statutair verband in de functie waarin het op proef werd 
aangesteld. De vaste aanstelling gebeurt uiterlijk binnen een termijn van één maand na afloop van de 
proeftijd en gaat in op de datum waarop de proeftijd effectief verstreken is.

Hoofdstuk VIII. Feedback en evaluatie aan het personeelslid en evaluatie van het 
personeelslid tijdens de loopbaan

Met toepassing van artikel 194 van het decreet lokaal bestuur organiseert het hoofd van 
het personeel voor elk personeelslid opvolging en feedback over zijn wijze van 
functioneren.

Afdeling I. Feedbackcultuur Algemene bepalingen

Art. 45. Het personeelslid heeft gedurende de volledige loopbaan recht op opvolging en 
ondersteuning met betrekking tot het functioneren in de vorm van permanente informele en formele 
feedback, op vraag van het personeelslid of op initiatief van de leidinggevende.
Het doel van de feedbackcultuur is het stimuleren van de verdere ontwikkeling van het personeelslid 
(eventuele loopbaanpaden, doorgroeimogelijkheden) en het opvolgen en optimaliseren van het 
functioneren en het welzijn van het personeelslid.
Feedback omvat zowel positieve punten als groei- en aandachtspunten, het bespreekbaar maken van 
de persoonlijke ontwikkeling of de samenwerking binnen de dienst en de organisatie,  het ingrijpen 
wanneer verwachtingen niet worden ingelost.
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Het uitwisselen van feedback van en aan het personeelslid gebeurt op een constructieve en 
respectvolle manier en veronderstelt een engagement van de betrokkenen zowel tijdens het 
feedbackgesprek als voor het naleven van gemaakte afspraken.
Afdeling II. Informele en formele feedbackgesprekken

Artikel 46. De leidinggevende en het personeelslid houden tijdens de loopbaan op regelmatige basis 
feedbackgesprekken van informele aard.
Voor informele gesprekken wordt er niet noodzakelijk een verslag opgemaakt, maar gebeurt wel een 
aantekening in het dossier.
Zodra er verbeterpunten in het functioneren aan bod komen, spreken we over een formeel 
feedbackgesprek en wordt er hiervan een verslag opgemaakt.

Art.47. De formele evaluatie om het functioneren van een personeelslid te beoordelen, is enkel van 
toepassing:

- tijdens de inwerktijd, zoals bepaald in artikel 49 tot en met 53,
- bij disfunctioneren en opstarten van een opvolgtraject zoals is bepaald in artikel 54 tot en met 

65.

Afdeling III. Rol van de leidinggevende bij feedback en evaluatie
Art.48. De personeelsleden worden opgevolgd en geëvalueerd op ambtelijk niveau. Formele 
feedback- en evaluatiegesprekken gebeuren steeds door de rechtstreeks (hiërarchische) 
leidinggevende, die zicht heeft op het functioneren van het personeelslid, en die tevens de verslagen 
opstelt en ondertekent.
De naasthogere leidinggevende kan op eigen initiatief of op vraag van één van de betrokkenen 
deelnemen aan de feedback- of evaluatiegesprekken, en is minstens de formele, tweede evaluator in 
een evaluatieprocedure, tenzij er geen hogere leidinggevende voorzien is in de organisatiestructuur.
De betrokkene leidinggevenden streven naar een consensus over de eindconclusie van een evaluatie. 
Indien de leidinggevenden niet tot een consensus komen, is het standpunt van de hogere 
leidinggevende doorslaggevend.
De hogere leidinggevende bewaakt het globale evaluatieproces voor de eigen dienst en/of afdeling, 
bemiddelt indien nodig en verzamelt feedback over het leidinggeven van diens eigen leidinggevenden.
Afdeling IV. De evaluatie tijdens de inwerktijd

Art.49. Het aangestelde personeelslid in inwerktijd wordt geëvalueerd door twee leidinggevenden, 
zoals is bepaald in artikel 48.

Art.50. Als de inwerktijd voor de helft verstreken is, wordt met het personeelslid een tussentijds 
feedbackgesprek gevoerd.

In het tussentijdse feedbackgesprek wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin de 
inwerking van het personeelslid in zijn functie vordert en de mate waarin het personeelslid voldoet 
aan de functievereisten. Zo nodig worden bijsturingen afgesproken. Het tussentijdse feedbackgesprek 
is en een formeel communicatiemoment en komt niet in de plaats van de eindevaluatie van de 
inwerktijd.

De eindevaluatie van de  inwerktijd vindt in elk geval plaats voor de afloop van de inwerktijd.

Art.51. Na een evaluatiegesprek stellen de evaluatoren de eindevaluatie vast in een kwalitatief 
beschrijvend evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat op afdoende wijze onderbouwt.

Art.52. Het resultaat van de eindevaluatie van de inwerktijd is ofwel gunstig ofwel ongunstig.

Het personeelslid in inwerktijd, dat na het verstrijken van de inwerktijd een ongunstige resultaat van 
de eindevaluatie bekomt, wordt ontslagen. 
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In dit geval hoort het vast bureau het personeelslid vooraf.

Art.53. §1. De evaluatoren kunnen een verlenging van de inwerktijd voorstellen, als uit de 
eindevaluatie blijkt dat de duur van de inwerktijd niet volstaat om tot een gefundeerd 
evaluatieresultaat te komen.
In voorkomend geval wordt het voorstel van verlenging gemotiveerd. De verlenging kan niet 
geweigerd worden.
De verlenging kan eenmaal voor maximaal de duur van de inwerktijd worden toegepast. Als een 
verlenging voorgesteld wordt, wordt de duur van de verlenging naargelang van het geval bepaald 
binnen de grenzen van de toegelaten maximumduur.

§2. De algemeen directeur beslist over de verlenging van de inwerktijd.

Het personeelslid in inwerktijd wordt voor de afloop van de verlengde evaluatieperiode opnieuw 
geëvalueerd. Als de evaluatie ongunstig blijkt, wordt het  personeelslid ontslagen wegens 
beroepsongeschiktheid als vermeld in artikel 194/1 tweede lid van het decreet lokaal bestuur.

 Afdeling V. Evaluatie bij disfunctioneren

Art. 54. …

Art. 55. Art. 54. Indien het functioneren van een statutair of contractueel personeelslid na de 
inwerktijd
niet naar verwachting is, wordt het personeelslid ondersteund met informele en formele 
feedbackgesprekken.
Blijft het functioneren van het personeelslid ondanks deze ondersteuning en bijsturing ontoereikend, 
dan wordt een opvolgtraject gestart.
Om een opvolgtraject te kunnen starten, moet er minstens één formeel feedbackgesprek zijn
gevoerd.
Een opvolgtraject sluit echter niet uit dat er sancties of andere maatregelen kunnen worden getroffen, 
zoals bepaald in het arbeidsreglement of in andere regelgeving, indien van toepassing (bijvoorbeeld 
de wet op arbeidsovereenkomsten).

De personeelsleden kunnen tijdens hun loopbaan onderworpen worden aan een evaluatie. De 
evaluatie is de procedure waarbij een oordeel wordt geformuleerd over de manier waarop een 
personeelslid functioneert tijdens de evaluatieperiode.

Art. 56. De personeelsleden worden geëvalueerd op ambtelijk niveau.
De algemeen directeur neemt naar aanleiding van de evaluatie in voorkomend geval de passende 
maatregelen met het oog op het verbeteren van de wijze waarop het betrokken personeelslid 
functioneert.

Het evaluatiestelsel kadert in het globale personeels- en organisatiebeleid en beantwoordt aan de 
algemene beginselen van behoorlijk bestuur.

Art. 57.  …

Art. 55.  Het opvolgtraject start met een eerste feedbackgesprek tussen het personeelslid, zijn 
rechtstreeks leidinggevende en de naasthogere leidinggevende.
Uit dit feedbackgesprek volgt een verslag waaruit het verschil tussen het functioneren van het
personeelslid en de verwachtingen van de organisatie duidelijk blijken en waarin afspraken
worden gemaakt ter verbetering van het functioneren.
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Een periode van 6 maanden opvolging gaat in op het moment dat de rechtstreeks en hogere
leidinggevende met het personeelslid het feedbackgesprek hebben gevoerd en het personeelslid
het verslag ervan voor kennisname heeft ontvangen. Het verslag is ondertekend door de 
leidinggevenden en de eventuele opmerkingen van het personeelslid zijn er voor kennisneming door 
de leidinggevenden in opgenomen. Dit feedbackgesprek kan uitmonden in een afsprakennota die 
eveneens door alle partijen (de leidinggevenden en het personeelslid) wordt ondertekend

Art. 58. De evaluatoren leggen de evaluatie vast in een kwalitatief beschrijvend evaluatieverslag dat 
het evaluatieresultaat op afdoende wijze onderbouwt.

De evaluator ondertekent het evaluatieverslag en tekent, in voorkomend geval, voor kennisneming de 
opmerkingen van het personeelslid.
Art. 56. Tijdens het opvolgtraject vinden er minstens 2 feedbackgesprekken plaats. Meerdere 
(formele) gesprekken doorheen dit traject verhogen de kwaliteit van het opvolgtraject.

Art. 57. In het verplichte tweede feedbackgesprek krijgt het personeelslid tussentijds feedback over 
zijn functioneren. De feedbackgesprekken zijn gericht op een tweerichtingsgesprek tussen het 
personeelslid en de leidinggevenden, met actieve inbreng van het personeelslid, bedoeld om het 
functioneren te verbeteren en de verdere ontwikkeling te bespreken.

Art.58. De afspraken uit de feedbackgesprekken, vormen het uitgangspunt van de evaluatie 
opvolgtraject op het einde van het traject van zes maanden.
De leidinggevenden kunnen  na het voeren van de feedbackgesprekken en de voorbereiding van de 
eindevaluatie tegen de laatste maand van het opvolgtraject, een gemotiveerde aanvraag tot 
verlenging van het opvolgtraject indienen bij de algemeen directeur indien uit het ontwerpverslag van 
de evaluatie opvolgtraject blijkt dat de tijd van het opvolgtraject niet volstaat om het 
evaluatieresultaat afdoende te onderbouwen.
De verlenging kan eenmaal toegepast worden voor een maximale periode van 6 maanden, na
goedkeuring door de algemeen directeur.
Als de duur van het opvolgtraject wordt uitgehold (d.w.z. niet binnen een redelijke termijn kan
worden afgerond) en een eindbeoordeling van het opvolgtraject dreigt te worden uitgesteld, beslist 
het vast bureau dat het opvolgtraject ten einde loopt en dat de eindbeoordeling wordt uitgesproken.

Art. 60.  Binnen de 8 kalenderdagen na ontvangst kan het personeelslid opmerkingen bij het
evaluatieverslag formuleren. Het personeelslid bezorgt het document met opmerkingen aan de
rechtstreeks leidinggevende.
Als het personeelslid na 8 kalenderdagen geen opmerkingen formuleert, mag de evaluatie als
definitief worden beschouwd.
In het andere geval bezorgt de rechtstreeks leidinggevende, ten laatste 8 kalenderdagen nadat
het evaluatieverslag met opmerkingen werd terugbezorgd, een al dan niet aangepast verslag
aan het personeelslid.

Art.61. Het resultaat van de evaluatie is gunstig of ongunstig.

Art 62. Een gunstig evaluatieresultaat voor het opvolgtraject betekent dat het personeelslid in
dienst blijft en verder wordt opgevolgd en ondersteund in zijn functioneren en ontwikkelen zoals
het in de feedbackcultuur past.

Art. 63. Indien uit het evaluatie opvolgtraject manifest blijkt dat het personeelslid nog niet voldoet, 
wordt een ongunstig evaluatieresultaat voorgelegd aan de algemeen directeur.

Een ongunstig evaluatieresultaat kan leiden tot een ontslag wegens beroepsongeschiktheid, als 
vermeld in artikel 194, lid 4 van het decreet lokaal bestuur, na beslissing van het vast bureau.
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Art. 64. De algemeen directeur beslist over de evaluatie en het evaluatieresultaat op basis van het 
voorstel van de leidinggevenden en formuleert zelf het evaluatieresultaat voor medewerkers waarvan 
hij de direct leidinggevende is.

Art.65.  Het personeelslid en diens rechtstreeks en hogere leidinggevende worden van de beslissing 
van de algemeen directeur over de evaluatie en het evaluatieresultaat op de hoogte gebracht, door 
verzending van een aangetekende brief (poststempel geldt als bewijs) of persoonlijke overhandiging 
aan het personeelslid tegen ontvangstbewijs en met vermelding van de mogelijkheid om beroep in te 
dienen.

Art. 59. De betrokken personeelsleden worden geïnformeerd over alle aspecten van het 
evaluatiestelsel en over de evaluatiecriteria die op hen van toepassing zijn.

Art. 60. Het personeelslid heeft het recht op opvolging en feedback over zijn wijze van functioneren.
Dit recht op opvolging en feedback wordt verzekerd door de direct leidinggevende en bestaat erin dat 
enerzijds het personeelslid tussentijds opvolging en feedback krijgt, en anderzijds tussentijds 
opvolging en feedback kan vragen. 

De opvolging of feedback kunnen handelen over alle aspecten met betrekking tot het functioneren van 
het personeelslid en de kwaliteit van de dienstverlening.

Van de opvolging of feedback wordt door de direct leidinggevende een verslag opgesteld, indien de 
opvolging of feedback overwegend negatief is, en kan een verslag worden opgesteld indien de 
opvolging of feedback overwegend positief is. Indien geen verslag wordt opgesteld, wordt van het 
moment van opvolging of feedback minstens een aantekening gemaakt in het personeelsdossier.  

Het verslag van opvolging of feedback kan vergezeld gaan van een afsprakennota. Het personeelslid 
tekent het verslag en afsprakennota voor kennisneming.

Afdeling II. De duur van de evaluatieperiode, de evaluatiecriteria, het evaluatiegesprek en het 
evaluatieverslag

Art. 61. 
De algemeen directeur beslist op verzoek van de rechtstreeks leidinggevende en op basis van de 
verslagen van de feedback-momenten en desgevallend opgestelde afsprakennota’s of een 
personeelslid wordt onderworpen aan een evaluatie. De algemeen directeur neemt hiertoe een 
gemotiveerd besluit. Het betrokken personeelslid kan de algemeen directeur verzoeken om 
voorafgaand gehoord te worden.

Voor personeelsleden, waarvoor de algemeen directeur de rechtstreeks leidinggevende is, wordt voor 
het besluit gesteund op de verslagen van de feedback-momenten. De algemeen directeur of het 
betrokken personeel kunnen vragen een waarnemer het voorafgaandelijk gesprek te laten bijwonen.

In het besluit van de algemeen directeur dient te worden vermeld:
• De motivering waarom een personeelslid wordt onderworpen aan een evaluatie;
• De aanvang en het einde van de evaluatieperiode zonder dat deze minder dan twaalf 

maanden mag bedragen;
• De evaluatoren, waar het mogelijk is twee, en waarvan de eerste evaluator de rechtstreekse 

leidinggevende is.
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Het besluit wordt meegedeeld aan de evaluatoren en het betrokken personeelslid.

Bij de vaststelling van de evaluatiecriteria, voor de evaluatie van personen met een arbeidshandicap, 
wordt zo nodig rekening gehouden met de handicap.

Art. 62.
De evaluatiecriteria sluiten aan bij de functiebeschrijvingen en de doelstellingen van het OCMW.

Art. 63. …

Art. 64. …

Art. 65.
§1. Bij aanvang van de evaluatieperiode wordt door de evaluatoren duiding gegeven aan het 
betrokken personeelslid aangaande verloop, evaluatiecriteria, …  Hiervan wordt een verslag opgesteld 
dat voor kennisgeving door het betrokken personeelslid wordt getekend.

Het personeelslid wordt na afloop van de evaluatieperiode geëvalueerd als het tijdens die 
evaluatieperiode ten minste zes maanden prestaties verricht heeft. 

De evaluatie van het personeelslid, dat binnen die evaluatieperiode de minimale duur van de 
prestaties niet heeft bereikt, wordt uitgesteld. Het personeelslid wordt pas geëvalueerd na de 
diensthervatting op het ogenblik dat de minimale prestatietermijn vermeld in het tweede lid, werd 
bereikt. 

De evaluatieperiode wordt afgesloten met een evaluatiegesprek tussen de eerste evaluator en het 
personeelslid binnen een termijn van dertig kalenderdagen na afloop van de evaluatieperiode. De 
tweede evaluator is bij het evaluatiegesprek aanwezig als het personeelslid of de eerste evaluator 
daarom uitdrukkelijk verzoekt of indien de evaluatie ongunstig is.

§2. Het personeelslid ontvangt het evaluatieverslag. Het personeelslid kan in het evaluatieverslag 
opmerkingen bij zijn evaluatie formuleren. Het personeelslid bezorgt het (voor kennisname) 
ondertekende evaluatieverslag terug aan zijn eerste evaluator binnen tien kalenderdagen na 
ontvangst van het evaluatieverslag.
De evaluatoren ondertekenen het evaluatieverslag en, in voorkomend geval, de opmerkingen van het 
personeelslid voor kennisneming.

§3. Het personeelslid en het hoofd van het personeel ontvangen gelijktijdig een kopie van het 
definitief evaluatieverslag. Het evaluatieresultaat van het personeelslid wordt opgenomen in het 
individuele personeelsdossier.

Het personeelslid heeft het recht zijn persoonlijk evaluatiedossier te raadplegen en krijgt er op zijn 
verzoek een afschrift van. 

Afdeling III. De evaluatieresultaten en de gevolgen van de evaluatie

Onderafdeling I. De evaluatieresultaten

Art. 66. Het evaluatieresultaat is gunstig of ongunstig.
• Gunstig: als de prestaties van het personeelslid overwegend goed of voldoende zijn
• Ongunstig: als de prestaties van het personeelslid overwegend onvoldoende zijn
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Onderafdeling II. De gevolgen van de evaluatie 

Art. 67.  Het personeelslid met een ongunstig evaluatieresultaat heeft geen recht op de volgende 
salarisschaal van de functionele loopbaan, ook al heeft het de vereiste schaalanciënniteit. Het 
personeelslid krijgt die salarisschaal pas als het een volgende evaluatieperiode afsluit met een gunstig 
evaluatieresultaat.  

Art. 68.  
Voor het personeelslid met een evaluatieresultaat ongunstig worden er passende maatregelen 
genomen overeenkomstig art. 56. 

Het ontslag wegens beroepsongeschiktheid is slechts mogelijk nadat, na de passende maatregelen 
voor de verbetering van de wijze van functioneren uit een tussentijdse evaluatie, manifest blijkt dat 
het personeelslid nog steeds niet voldoet.  

De tussentijdse evaluatie wordt uitgevoerd na een termijn van zes maanden volgend op de 
kennisgeving aan het personeelslid met het ongunstige evaluatieresultaat. Het betrokken personeelslid 
wordt dienaangaande geïnformeerd.  De tussentijdse evaluatie verloopt overeenkomstig artikel 65.

Art. 69. 
Met uitzondering van het ontslag wegens beroepsongeschiktheid beslist de algemeen directeur het 
gevolg van de evaluatie. Hij baseert zijn beslissing op het voorstel van de evaluatoren. De algemeen 
directeur formuleert zelf het gewenste gevolg voor de personeelsleden van wie hij evaluator is, en 
baseert zijn beslissing daarop. De algemeen directeur hoort vooraf het personeelslid.

Het personeelslid en zijn evaluatoren worden van die beslissing op de hoogte gebracht uiterlijk binnen 
een termijn van veertig kalenderdagen te rekenen vanaf kennisgeving van het evaluatierapport.

De algemeen directeur formuleert het gemotiveerde voorstel tot ontslag wegens 
beroepsongeschiktheid op basis van het evaluatieverslag van de tussentijdse evaluatie, vermeld in 
artikel 68 uiterlijk binnen een termijn van veertig kalenderdagen te rekenen vanaf kennisgeving van 
het evaluatierapport.

Het personeelslid en zijn evaluator / evaluatoren worden daarvan op de hoogte gebracht uiterlijk 
binnen een termijn van vijftien kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van het geformuleerd 
voorstel, vermeld in het vorig lid.

De aanstellende overheid beslist over het ontslag wegens beroepsongeschiktheid. De aanstellende 
overheid hoort het personeelslid vooraf en beslist over het ontslag uiterlijk binnen een termijn van 
vijfenveertig kalenderdagen volgend op de kennisgeving aan het personeelslid van het voorstel tot 
ontslag.
Het ontslag van het vast aangestelde statutaire personeelslid verloopt volgens de regels in artikel 174.

Afdeling  IV. Het beroep tegen de ongunstige evaluatie

Onderafdeling I. Algemene bepalingen

Art. 6670. Het personeelslid kan beroep aantekenen bij de beroepsinstantie tegen een ongunstig 
evaluatieresultaattegen een ongunstig of zeer ongunstig evaluatieresultaat. 
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De beroepscommissie onderzoekt het beroep, hoort het personeelslid en de evaluatoren en formuleert 
een gemotiveerd schriftelijk advies aan de algemeen directeur.
 

Art. 6771. Het beroep wordt ingediend bij een beroepsinstantie. De naam en het adres van de 
contactpersoon van de beroepsinstantie wordt aan de personeelsleden meegedeeld. 

De uiterlijke termijn voor de indiening van het beroep is dertig kalenderdagen te rekenen vanaf de 
datum van ontvangst van de kopie van het definitieve evaluatieverslag.

Het beroep wordt schriftelijk ingediend en wordt omstandig gemotiveerd. Het personeelslid krijgt een 
gedateerde ontvangstmelding van zijn beroep.

Onderafdeling II. Samenstelling van de beroepsinstantie

Art.6872. §1. Leden van het Vast Bureau, de algemeen directeur en de evaluatoren van het 
personeelslid dat beroep aantekent, mogen geen deel uitmaken van de beroepsinstantie.

De beroepsinstantie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht. Verwanten of 
aanverwanten tot in de tweede graad van de persoon die beroep aantekent, worden geweerd.

Voor elke behandeling van een beroep bestaat de beroepsinstantie minimaal uit drie leden. De 
vertegenwoordigers van de representatieve vakorganisaties nemen als waarnemer deel aan de 
beroepsinstantie.

§2. Deze drie leden zijn: 
- personeelsleden van het OCMW of van de gemeente in een graad van niveau A of B, die een 

hogere rang bekleden dan het personeelslid dat hoger beroep aantekent;
- of in voorkomend geval externe consultants, gespecialiseerd in coaching en evaluatie.

De leden van de beroepsinstantie worden nominatief aangesteld door het Vast Bureau.

Onderafdeling III. De werking van de beroepsinstantie

Art. 6973. De beroepsinstantie moet voltallig zijn voor de behandeling van een beroep. De 
beroepsinstantie onderzoekt het beroep en hoort de evaluator en het personeelslid.

Art. 7074. Het personeelslid en de evaluator worden gelijktijdig gehoord in een tegensprekelijke 
hoorzitting onder leiding van de voorzitter van de beroepsinstantie. Het personeelslid kan zich laten 
bijstaan door een persoon naar zijn keuze. Het personeelslid wordt als laatste gehoord in zijn 
verdediging.

Van de hoorzitting wordt ter zitting een verslag gemaakt. Het verslag geeft de standpunten van de 
evaluator en van het personeelslid weer. De secretaris van de beroepsinstantie ondertekent het 
verslag. Het verslag maakt deel uit van het beroepsdossier.

Art.7175. §1. De beroepsinstantie beraadslaagt over haar bevindingen en formuleert eenparig een 
gemotiveerd advies aan de algemeen directeur tot bevestiging of tot aanpassing van de evaluatie en 
het evaluatieresultaat.

§2. Het gemotiveerd advies wordt schriftelijk aan de algemeen directeur bezorgd binnen een termijn 
van uiterlijk vijfenveertig kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de ontvangstmededeling van 
het hoger beroep aan de klager. De algemeen directeur tekent het advies voor ontvangst.
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Onderafdeling IV. Beslissing in beroep van de algemeen directeur 

Art.72 76. Binnen een termijn van vijftien kalenderdagen; te rekenen vanaf de datum van ontvangst 
van het gemotiveerd advies, beslist de algemeen directeur over de bevestiging of de aanpassing van 
de evaluatie en van het evaluatieresultaat en deelt hij zijn gemotiveerde beslissing mee aan het 
personeelslid, aan de voorzitter van de beroepsinstantie en aan de evaluator. De kennisgeving 
gebeurt schriftelijk.

Bij bevestiging van de bestaande evaluatie wordt de bevestigingsbeslissing voor kennisneming door 
het personeelslid en door de evaluator ondertekend binnen een termijn van  tien kalenderdagen. De 
beslissing maakt deel uit van het evaluatiedossier.

Bij aanpassing van de evaluatie en van het evaluatieresultaat wordt de aangepaste evaluatie voor 
kennisneming door het personeelslid en door de evaluator ondertekend binnen een termijn van tien 
kalenderdagen.

De aangepaste evaluatie komt in de plaats van de eerdere evaluatie, die het voorwerp was van het 
beroep, en vervangt de eerdere evaluatie in het evaluatiedossier en in het personeelsdossier.

Art.73 77. Als de beroepsinstantie in een beroep als vermeld in artikel 70, geen advies formuleert 
binnen de termijn vastgesteld in artikel 75, §2, krijgt het personeelslid het een gunstig 
evaluatieresultaat dat één trap positiever is dan het eerder gekregen evaluatieresultaat en past de 
algemeen directeur de evaluatie en het evaluatieresultaat in die zin aan.

Als de algemeen directeur geen beslissing neemt over de bevestiging of aanpassing van de evaluatie 
en van het evaluatieresultaat binnen de termijn vastgesteld in artikel 7672, dan is het 
evaluatieresultaat gunstig.

Art.74. Indien het ongunstige evaluatieresultaat wordt bevestigd, formuleert de algemeen directeur 
het gemotiveerde voorstel tot ontslag wegens beroepsongeschiktheid op basis van het 
evaluatieverslag.
Het personeelslid, de evaluatoren en de beroepsinstantie worden van het gemotiveerde
voorstel tot ontslag binnen de 14 kalenderdagen op de hoogte gebracht nadat het eventuele
beroep tegen een ongunstige evaluatie is afgehandeld en de algemeen directeur beslist heeft om de 
evaluatie niet aan te passen.
Het vast bureau beslist over het ontslag en hoort  het personeelslid vooraf.

Art. 109. §1.Met administratieve anciënniteiten worden de anciënniteiten bedoeld die gebruikt 
worden voor het verloop van de loopbaan.

De volgende administratieve anciënniteiten zijn van toepassing op het personeelslid: 
1° graadanciënniteit;
2° niveauanciënniteit;
3° dienstanciënniteit;
4° schaalanciënniteit.

De graad-, niveau-, en dienstanciënniteit bestaan uit de werkelijke diensten die bij een overheid van 
hetzelfde werkingsgebied werden gepresteerd. 

Art. 111. De graadanciënniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid van hetzelfde 
werkingsgebied sinds de datum van de aanstelling in een bepaalde graad of een daarmee 
vergelijkbare graad.

De niveauanciënniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid  van hetzelfde 
werkingsgebied sinds de datum van de aanstelling in een of meer graden van een bepaald niveau of 
van een daarmee vergelijkbaar niveau.
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De dienstanciënniteit bestaat uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij een overheid van 
hetzelfde werkingsgebied.

Art. 112. De schaalanciënniteit is de anciënniteit verworven bij het OCMW een overheid van hetzelfde 
werkingsgebied in een bepaalde salarisschaal van de functionele loopbaan van een bepaalde graad. 
Ze neemt een aanvang op de datum van de aanstelling in die graad, tenzij anders bepaald.

Art. 113. §1. Onder overheid in artikel 109, §1 en 111 wordt verstaan:
1° de provincies, de gemeenten en de OCMW’s van België, de publiekrechtelijke verenigingen 

waarvan ze deel uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren;
2° de diensten en instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en gewesten en de 

internationale instellingen waarvan ze lid zijn;
3° de diensten en instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of van 

de Europese Economische Ruimte;
4° de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor 

leerlingenbegeleiding;
5° de publiekrechtelijke en vrije universiteiten;
6° elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese 

Economische Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal belang en 
waarbij in de oprichting of bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid tot uiting komt.

§2. De diensten die gepresteerd werden bij een andere overheid, worden in aanmerking genomen 
voor de vaststelling van de administratieve anciënniteiten, met uitzondering van de schaalanciënniteit, 
tenzij in de gevallen zoals bepaald in art. 115.

Die administratieve anciënniteiten worden in aanmerking genomen op basis van een vergelijking van 
die diensten met de algemene en de specifieke voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie 
waarin het personeelslid aangesteld wordt. 

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij een andere overheid 
gepresteerd werden. Als bewijsstukken worden aanvaard:
1° attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie heeft 

uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield;
2° de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie;
3° evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie;
4° zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie.

Art. 114. Aan het personeelslid met beroepservaring hetzij bij een overheid niet behorend tot 
hetzelfde werkingsgebied, hetzij in de privésector of als zelfstandige wordt graadanciënniteit, 
niveauanciënniteit en dienstanciënniteit toegekend als die beroepservaring relevant is voor de functie 
waarin het personeelslid wordt aangesteld.

Die administratieve anciënniteiten worden door de algemeen directeur toegekend op basis van een 
vergelijking van die diensten met de voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het 
personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die in bij een overheid van een ander 
werkingsgebied, de privésector of als zelfstandige gepresteerd werden. Als bewijsstukken worden 
aanvaard:
5° overzichten van de website “my career” , op voorwaarde dat ze in het bijzijn van een medewerker 

van de personeelsdienst werden gedownload.

Art. 115. In afwijking van artikel 112, eerste lid, en artikel 113, §2, wordt Aan het personeelslid met 
beroepservaring bij een andere overheid van een ander werkingsgebied , in de privésector of als 
zelfstandige wordt ook schaalanciënniteit toegekend als die beroepservaring relevant is voor de 
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functie waarin het personeelslid wordt aangesteld én indien de situatie op de werkvloer van die aard is 
dat invulling van de functie onmogelijk wordt zonder het meegeven van deze schaalanciënniteit.
 

Artikel 117 tot en met 120:

De zinsnede “een gunstig evaluatieresultaat” wordt vervangen door 
“geen ongunstig evaluatieresultaat”.

Artikel 130 tot en met artikel 133: 

§1. De algemene voorwaarden voor bevordering zijn:  

De zinsnede een “gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste evaluatie” wordt 
vervangen door “de laatste evaluatie mag niet ongunstig zijn”.

Afdeling V. De proeftijd van het personeelslid na bevordering 

Art. 135. §1. De proeftijd na bevordering beoogt de inwerking van het personeelslid in zijn nieuwe 
functie en stelt het Vast Bureau in de mogelijkheid de geschiktheid van het personeelslid voor de 
nieuwe functie te verifiëren. De leidinggevende van het personeelslid zorgt in overleg met de 
algemeen directeur voor de actieve inwerking van het personeelslid in zijn nieuwe functie.

§2. Het personeelslid dat bevorderd wordt in een statutaire betrekking van niveau A of niveau B is 
onderworpen aan een proeftijd.

Art. 136. Artikel 42, 43 §2, 45, 46, 47 en 48, eerste lid, van hoofdstuk VII over de evaluatie van de 
proeftijd, zijn van overeenkomstige toepassing op de proeftijd na bevordering.

Hoofdstuk XIII. De vervulling van een vacature door interne personeelsmobiliteit

Afdeling I. Algemene bepalingen

Art. 137. §1. Onder interne personeelsmobiliteit voor de vervulling van een vacature wordt verstaan: 
de heraanstelling van een personeelslid, van overheden met hetzelfde werkingsgebied, in een vacante 
betrekking van de personeelsformatie in een graad die niet hoger is ingedeeld dan de graad van het 
personeelslid die in dezelfde graad of in een andere graad van dezelfde rang is ingedeeld. Het 
personeelslid dat heraangesteld wordt in een functie waarmee een andere functionele loopbaan met 
andere salarisschalen verbonden is, behoudt zijn schaalanciënniteit en wordt met die 
schaalanciënniteit ingeschaald in de overeenstemmende salarisschaal van de nieuwe functionele 
loopbaan. Het personeelslid dat als gevolg van die inschaling een lager jaarsalaris zou krijgen, 
behoudt zijn vorige jaarsalaris ten persoonlijke titel zolang dat gunstiger is.

Art. 138. Het Vast Bureau beslist over de heraanstelling. De heraanstelling is niet tijdelijk, maar 
definitief.

De bepalingen over de proeftijd de inwerktijd zijn niet van toepassing na een procedure van interne 
personeelsmobiliteit.

Afdeling II. De voorwaarden en de procedures voor de interne personeelsmobiliteit

Art. 139. De kandidaten moeten ten minste: 



22/42

1° een minimale graadanciënniteit van één twee jaar hebben;
2° een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste evaluatie voor de laatste evaluatie 
geen ongunstige evaluatie hebben gekregen;
3°voldoen aan de competentievereisten die vastgesteld zijn in de functiebeschrijving;
4°zo nodig, voldoen aan de diplomavereiste voor de functie en aan de aanvullende voorwaarden, 
opgelegd door de financierende of subsidiërende overheid,
5° zijn aangesteld na een aanwervingsprocedure volgens art. 10 tot en met art. 27. 

Art. 140. 

Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor de indiening van de 
kandidaturen, verlopen minstens vijftien zeven kalenderdagen. De algemeen directeur bepaalt de 
termijn voor de indiening van de kandidaturen rekening houdend met die algemeen geldende 
minimale termijn. Als met toepassing van het tweede lid de bekendmaking per post gebeurt, dan geldt 
de datum van de verzending per post voor alle kandidaten als datum van bekendmaking van de 
vacature.

Art. 141. De vacature kan vervuld worden door functiewijziging of door graadverandering.

Bij functiewijziging komen de kandidaten in aanmerking die in dezelfde graad zijn aangesteld als de 
graad van de vacante functie.

Bij graadverandering komen de kandidaten in aanmerking:
- die een andere graad bekleden van dezelfde rang  waaraan dezelfde salarisschalen en 

dezelfde functionele loopbaan verbonden zijn,
- die een hogere graad bekleden dan de graad van de te begeven functie.

Art. 143. §1. Het personeelslid dat behoort tot het personeel in artikel 104, §1 van het OCMW-
decreet behoudt na de heraanstelling in een andere functie, ongeacht of die tot dezelfde of tot een 
andere graad behoort, de salarisschaal en de schaalanciënniteit die het verworven had in de 
functionele loopbaan van zijn vorige functie.

§2. Het personeelslid, dat behoort tot het personeel in artikel 186 §1 en in artikel 186, §2 van het 
decreet lokaal bestuur, behoudt na de heraanstelling in een andere functie, ongeacht of die tot 
dezelfde of tot een andere graad behoort, de salarisschaal en de schaalanciënniteit die het verworven 
had in de functionele loopbaan van zijn vorige functie als met die andere functie dezelfde functionele 
loopbaan verbonden is. Als het personeelslid heraangesteld wordt in een andere functie waarmee een 
andere functionele loopbaan met andere salarisschalen verbonden is, dan behoudt het zijn 
schaalanciënniteit en wordt het met die schaalanciënniteit ingeschaald in de overeenstemmende 
salarisschaal van de nieuwe functionele loopbaan.

§3. De graadanciënniteit wordt na een graadverandering vastgesteld op basis van een vergelijking van 
de diensten in de vorige graad met de voorwaarden en met het functieprofiel van de functie waarin 
het personeelslid aangesteld wordt op een wijze als bepaald in artikel 114.

Hoofdstuk XIII-bis. De vervulling van een vacature door externe mobiliteit.

Dit hoofdstuk (artikel 143.1 tot en met artikel 143.12 ) wordt volledig geschrapt.

Artikel 143 bis Gezamenlijke sollicitatieprocedures Gemeente en OCMW wordt geschrapt.
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Hoofdstuk XIII-quater bis - Doeltreffend inzetten van het personeel 

Hoofdstuk I.  Het opdrachthouderschap

Art. 155. Onder opdrachthouderschap wordt verstaan: de belasting, van een personeelslid in dienst, 
met een in tijd beperkte opdracht, die zijn functie, naar taakinhoud, verantwoordelijkheden en 
functievereisten aanzienlijk verzwaart.
Het opdrachthouderschap kan alleen toegepast worden op functies in graden van niveau A, B en C en 
op statutaire personeelsleden die de proeftijd inwerktijd beëindigd hebben. 

Titel IV. De ambtshalve herplaatsing 

Hoofdstuk I. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang

Art. 161. §1. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang gebeurt op initiatief van 
het Vast Bureau

Ze houdt in dat het vast aangestelde statutaire personeelslid herplaatst wordt in een andere, 
passende functie van dezelfde graad of in een passende functie van een andere graad van dezelfde 
rang. 

De ambtshalve herplaatsing van het contractueel aangesteld personeelslid, gebeurt met zijn 
toestemming en in overeenstemming met de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978.

§2. Het Vast Bureau beslist over de ambtshalve herplaatsing. Ze voert hierover vooraf een gesprek 
met het vast aangestelde statutaire personeelslid. De herplaatsing is niet tijdelijk, maar definitief.

Het personeelslid wordt ten minste acht kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor het 
gesprek, vermeld in het eerste lid, en geïnformeerd over de passende functie of functies die 
voorgesteld worden. 

Art. 162. §1. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wordt toegepast als de 
betrekking van een vast aangesteld statutair personeelslid afgeschaft wordt en het personeelslid zijn 
betrekking niet in overgangsregeling behoudt. 

§2.  De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang kan ook toegepast worden:
1° als een vast aangesteld statutair personeelslid door de bevoegde gezondheidsdienst ongeschikt 

verklaard werd om zijn functie nog langer uit te oefenen, maar wel geschikt geacht wordt om een 
andere functie uit te oefenen die verenigbaar is met zijn gezondheidstoestand;

2° als een vast aangesteld statutair personeelslid een ongunstige evaluatie heeft gekregen. Deze 
heraanstelling betreft een herkansing of een alternatief voor het ontslag wegens 
beroepsongeschiktheid.

§3. De ambtshalve herplaatsing na ongunstige evaluatie kan slechts toegepast worden als er een 
passende functie vacant is en als blijkt dat de evaluatie aantoont dat het personeelslid beschikt over 
competenties die in de andere functie beter tot hun recht kunnen komen.

§4. Het betrokken personeelslid krijgt de salarisschaal op de overeenkomstige trap van de funtionele 
loopbaan van de nieuwe graad.
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§5. De herplaatsing is definitief, maar indien een herplaatsing gebeurt volgens §2 1° kan die tijdelijk 
zijn.

§6. Als een herplaatsing niet mogelijk is, kan het statutaire personeelslid worden ontslagen wegens 
noodwendigheden voor de werking van het bestuur.

Art. 163. §1. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wegens afschaffing van de 
betrekking of na een ongunstige evaluatie is alleen mogelijk in een vacante functie.

De ambtshalve herplaatsing wegens afschaffing van de betrekking heeft voorrang op de vervulling van 
de vacature door een procedure van aanwerving, bevordering of interne personeelsmobiliteit. 

§2. Het personeelslid behoudt na de ambtshalve herplaatsing, de salarisschaal en de 
schaalanciënniteit die het verworven had in zijn vorige functie. 

Als het personeelslid herplaatst wordt in een functie van een andere graad, wordt graadanciënniteit 
toegekend in overeenstemming met de bepalingen van artikel 114.

Hoofdstuk II. De ambtshalve herplaatsing in een functie van een lagere graad

Art. 164. §1. Het personeelslid dat na een bevordering, een ongunstig evaluatieresultaat krijgt bij 
afloop van de proeftijd inwerktijd, wordt opnieuw aangesteld in zijn vorige functie, of in een andere 
vacante functie van zijn vorige graad, als zijn vorige functie niet meer vacant is.

De ambtshalve herplaatsing van het contractueel aangesteld personeelslid gebeurt met zijn 
toestemming en in overeenstemming met de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978.

§2. Het personeelslid kan op initiatief van het bestuur herplaatst worden in een functie van een lagere 
graad wanneer de bevoegde gezondheidsdienst het personeelslid niet langer geschikt acht om zijn 
functie of een functie van dezelfde graad uit te oefenen, maar wel geschikt acht voor de uitoefening 
van een passende functie van een lagere graad.

§3. Een personeelslid dat om functionele of persoonlijke redenen zelf verzoekt om herplaatsing in een 
functie van een lagere graad, kan worden aangesteld in een vacante passende functie van een lagere 
graad. Die vorm van herplaatsing kan slechts eenmaal tijdens de loopbaan toegekend worden.

§ 4 Het Vast Bureau beslist over de ambtshalve herplaatsing, vermeld in §1, §2 en §3. De algemeen 
directeur voert hierover vooraf een gesprek met het personeelslid. De herplaatsing is niet tijdelijk 
maar definitief, maar indien een herplaatsing gebeurt volgens §2 kan die tijdelijk zijn.

Het betrokken personeelslid wordt ten minste tien kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor 
het gesprek, vermeld in het eerste lid, en geïnformeerd over de passende functie of functies die 
voorgesteld worden.

Art. 165. §1. Het personeelslid dat na bevordering herplaatst wordt in zijn vorige functie of in een 
andere functie van zijn vorige graad, krijgt opnieuw de salarisschaal die het verworven had in de 
functie van zijn vorige graad die het verworven had in de functie van zijn vorige graad .

De schaalanciënniteit die opgebouwd werd in de functie van de hogere graad, wordt overgedragen 
naar de schaalanciënniteit in de functie van de lagere graad.

§2. Bij de herplaatsing om gezondheidsredenen, vermeld in artikel 164 §2, krijgt het personeelslid de 
salarisschaal op de overeenkomstige trap van de functionele loopbaan van de nieuwe graad. Het 
personeelslid dat wordt herplaatst naar een functie van een lagere graad behoudt het salaris dat het 
had verworven in zijn vorige functie op het moment van de herplaatsing, tot het moment dat hij in 
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zijn nieuwe organieke graad een hoger salaris bereikt.wordt voor de vaststelling van het salaris, de 
salarisschaal en de schaalanciënniteit rekening gehouden met het salaris, de salarisschaal en de 
schaalanciënniteit die het personeelslid verworven had in zijn vorige graad.

§3.Een personeelslid dat op zijn verzoek wordt herplaatst in een lagere graad overeenkomstig artikel 
164 § 3 ontvangt het salaris dat verbonden is aan de nieuwe functie. Een personeelslid dat op zijn 
verzoek herplaatst wordt in een functie van een lagere graad, met toepassing van artikel 164 §3, 
krijgt  binnen de functionele loopbaan die verbonden is met zijn nieuwe graad, de salarisschaal 
waarvan het maximumbedrag het kleinste verschil vertoont met het maximumbedrag van zijn vorige 
salarisschaal.

Als aan de vorige graad een functionele loopbaan verbonden was, wordt de schaalanciënniteit die het 
betrokken personeelslid had opgebouwd in zijn salarisschaal, overgedragen op de nieuwe 
salarisschaal.

Hoofdstuk III. De herplaatsing van het contractuele personeelslid na bevordering

Art. 166. Indien er meer personeelsleden in aanmerking komen voor een herplaatsing, wordt er een 
oproep gedaan naar de kandidaten volgens de bepalingen van artikel 140. De personeelsleden die 
zich kandidaat stellen, worden onderworpen aan een selectieprocedure volgens de bepalingen van 
artikel 142 §1.
 Het contractuele personeelslid, dat na een bevordering niet in aanmerking komt voor aanstelling in de 
functie, wordt opnieuw aangesteld in zijn vorige functie.

Voor zover in de contractuele betrekkingen van de personeelsformatie een passende functie van 
dezelfde rang vacant is, kan de herplaatsing om gezondheidsredenen en op eigen verzoek als 
vastgesteld in artikel 164 §2 en §3 onder dezelfde voorwaarden toegepast worden op contractuele 
personeelsleden.

Hoofdstuk I. Het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid

Art. 167. Het statutaire personeelslid kan zijn hoedanigheid van statutair personeelslid verliezen naar 
aanleiding van:
1° een tuchtstraf;
2° de vervroegde pensionering om medische redenen of wegens invaliditeit, vermeld in de artikelen 
269.

Naast de gevallen vermeld in punt 1° en 2° kan Nniemand kan de hoedanigheid van statutair 
personeelslid verliezen, tenzij in de gevallen die bepaald zijn in artikel 168.

Art. 168. Ambtshalve wordt een einde gemaakt aan de hoedanigheid van statutair personeelslid als:
1° de statutaire aanstelling onregelmatig werd bevonden binnen de termijn voor beroep tot 

nietigverklaring bij de Raad van State of, als een zodanig beroep is ingesteld, tijdens de 
procedure;

2° het statutaire personeelslid niet meer voldoet aan de voor zijn functie geldende 
nationaliteitsvereiste, of de burgerlijke en politieke rechten niet meer geniet, of zijn medische 
ongeschiktheid voor de functie behoorlijk werd vastgesteld;

3° het statutaire personeelslid zonder geldige reden de werkpost verlaat of na een toegelaten 
afwezigheid zonder geldige reden het werk niet hervat na meer dan tien dagen;

4° 3° het statutaire personeelslid zich in een toestand bevindt waarin de toepassing van de burgerlijke 
wetten en van de strafwetten de ambtsneerlegging tot gevolg heeft. 

De termijn, vermeld in punt 1°, geldt niet in het geval van arglist of bedrog vanwege het statutaire 
personeelslid.



26/42

Hoofdstuk II. De definitieve ambtsneerlegging van het statutaire personeelslid

Art. 170. De volgende zaken geven aanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging van het vast 
aangestelde statutaire personeelslid in inwerktijd op proef
1° het vrijwillige ontslag;
2° de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid naar aanleiding van het evaluatieresultaat 

ongunstig voor de eindevaluatie van de proeftijd in werktijd, vermeld in Titel II. hoofdstuk VIII 
artikel 49 tot en met artikel 53.

3° naast de reden tot definitieve ambtsneerlegging vermeld in 2° zijn voor de beëindiging van de 
hoedanigheid van het statutaire personeelslid in inwerktijd artikel 15 en titel I, hoofdstuk IV, van 
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, met uitzondering van artikel 33, 37, 
§1, vijfde lid, §2 tot en met §4, artikel 37/3, 37/5, 37/7, 37/11, 38 en 39bis, van overeenkomstige 
toepassing.

De in 3° vermelde beëindiging van de hoedanigheid van het statutaire personeelslid in inwerktijd mag
niet kennelijk  onredelijk zijn. De beëindiging is gebaseerd op redenen die verband houden met het
gedrag of de geschiktheid van het personeelslid of berusten op noodwendigheden voor de werking  
van het bestuur. Het mag geen beëindiging zijn waartoe nooit beslist zou zijn door een normaal en 
redelijk handelend lokaal bestuur.

Art. 171. De volgende zaken geven aanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging van het vast 
aangestelde statutaire personeelslid:
1° het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd met toepassing van artikel 194/1 van het decreet 

lokaal bestuur, de vervroegde pensionering en de ambtshalve pensionering als gevolg van artikel 
83 van de wet van 5 augustus 1978 houdende economische en budgettaire hervormingen;

2° het vrijwillige ontslag.
3° de pensionering ingevolge de toepassing van de pensioenwetgeving;
4° In afwijking van het eerste lid, 1°, kan de aanstellende overheid het vast aangestelde statutaire 
personeelslid na het bereiken van de wettelijke pensioenleeftijd in dienst houden. Het statutaire 
dienstverband wordt verlengd op verzoek van de aanstellende overheid of op verzoek van het 
personeelslid. In het eerste geval is de uitdrukkelijke instemming van het personeelslid vereist. In het 
tweede geval is de uitdrukkelijke instemming van de aanstellende overheid vereist. In beide gevallen 
verleent de aanstellende overheid de verlenging voor een periode van hoogstens één jaar, telkens 
verlengbaar met hoogstens één jaar. Het betrokken personeelslid behoudt gedurende de volledige 
periode van de verlenging de hoedanigheid van vast aangesteld statutair personeelslid.
Het verzoek van de aanstellende overheid of het personeelslid tot verlenging van het statutair 
dienstverband dient ten vroegste 12 maanden en ten laatste 6 maanden voor de datum waarop men 
de pensioengerechtigde leeftijd bereikt aangevraagd te worden.
3°de definitief vastgesteld beroepsongeschiktheid na een ongunstige evaluatie, volgens de 
bepalingen   van titel I, hoofdstuk VIII.
4° naast de redenen tot definitieve ambtsneerlegging vermeld in 1° tot en met  3° zijn voor de 

beëindiging van de hoedanigheid van het statutaire personeelslid in inwerktijd artikel 15 en titel I, 
hoofdstuk IV, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, met uitzondering 
van artikel 33, 37, §1, vijfde lid, §2 tot en met §4, artikel 37/3, 37/5, 37/7, 37/11, 38 en 39bis, van 
overeenkomstige toepassing.

De in 4° vermelde beëindiging van de hoedanigheid van het statutaire personeelslid mag niet 
kennelijk 

onredelijk zijn. De beëindiging is gebaseerd op redenen die verband houden met het gedrag of de
geschiktheid van het personeelslid of berusten op noodwendigheden voor de werking van het bestuur.
Het mag geen beëindiging zijn waartoe nooit beslist zou zijn door een normaal en redelijk handelend
lokaal bestuur.



27/42

Art. 173. De regels, zoals die gelden bij een ontslag volgens artikel 170 3°, zijn van toepassing bij 
het statutaire personeelslid in inwerktijd, dat wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde 
beroepsongeschiktheid.

Het statutaire personeelslid, op proef dat wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde 
beroepsongeschiktheid, heeft een opzeggingstermijn van één maand, te rekenen vanaf de dag 
waarop het ontslag werd betekend.wordt 

Het ontslag wordt met een aangetekende brief, die de datum van uitwerking vermeldt, betekend. 

Art. 174. De regels, zoals die gelden bij een ontslag volgens artikel 171 4°, zijn van toepassing bij 
het statutaire personeelslid, dat wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde 
beroepsongeschiktheid.

§1. Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid van het vast aangestelde 
statutaire personeelslid wordt met een aangetekende brief betekend. Daarbij wordt de datum van 
uitwerking vermeld en wordt het personeelslid geïnformeerd over alle verplichtingen van bestuur en 
personeelslid die voortvloeien uit de wet van 20 juli 1991, houdende sociale en diverse andere 
bepalingen. 
De opzeggingstermijn gaat in op de eerste maandag die volgt op de betekening van het ontslag.

§2. Het vast aangestelde personeelslid, dat wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde 
beroepsongeschiktheid, heeft, ongeacht het loon, een opzeggingstermijn van drie maanden.

Art. 175. Bij ontslag wordt de toegepaste opzegtermijn geschorst:
1° bij opname van jaarlijkse vakantie,
2° bij opname van zwangerschaps- en bevallingsverlof,
3° gedurende de tijd dat het personeelslid afwezig is wegens maatregelen van voorlopige 
vrijheidsberoving,
4° bij opname van omstandigheidsverlof,
5° bij onbezoldigde afwezigheid om dwingende reden,
6° bij opname van adoptieverlof, 
7° bij opname van verlof wegens arbeidsongeschiktheid.

Art. 176. De regels over outplacement, vermeld in hoofdstuk V, afdeling 1, van de wet van 5 
september 2001 tot de verbetering van de werkgelegenheidsgraad van de werknemers, is van 
toepassing bij ontslag volgens de bepalingen van artikel 170 2° en 3° en 171 3°.

Het statutaire personeelslid op proef, dat ontslagen wordt wegens definitief vastgestelde 
beroepsongeschiktheid, krijgt voor elke deelname aan een sollicitatieprocedure bij een andere 
werkgever dienstvrijstelling voor de duur die daartoe nodig is. Het personeelslid stelt zijn 
leidinggevende op voorhand in kennis van de afwezigheid voor deelname aan de sollicitatieprocedure.

Art. 176. §1. Het vast aangestelde statutaire personeelslid, dat ontslagen wordt wegens definitief 
vastgestelde beroepsongeschiktheid, krijgt voor elke deelname aan een sollicitatieprocedure bij een 
andere werkgever  dienstvrijstelling voor de duur die daartoe nodig is. Het personeelslid stelt zijn 
leidinggevende op voorhand in kennis van de afwezigheid voor deelname aan een 
sollicitatieprocedure.

§2. Aan het vast aangestelde statutaire personeelslid, met vijf jaar of meer statutaire dienst bij het 
bestuur, wordt begeleiding aangeboden bij het zoeken naar een andere werkgever.

Art. 177. ...



28/42

Titel VI. Het salaris

Hoofdstuk II. De toekenning van periodieke salarisverhogingen door de opbouw 
van geldelijke anciënniteit De valorisatie van anciënniteit voor de toekenning van 
periodieke salarisverhogingen

Afdeling I. Diensten bij een overheid

Art. 182. Voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen komen alleen de werkelijke diensten 
in statutair of contractueel verband in aanmerking die het personeelslid als titularis van een bezoldigde 
betrekking heeft geleverd in dienst van:
1° de provincies, de gemeenten en de OCMW’s van België, de publiekrechtelijke verenigingen 

waarvan ze deel uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren;
2° de diensten en instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en gewesten en 

de internationale instellingen waarvan ze lid zijn;
3°  de diensten en instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of 

van de Europese Economische Ruimte;
4° de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor 

leerlingenbegeleiding;
5° de publiekrechtelijke en vrije universiteiten;
6° elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese 

Economische Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal belang, 
en waarbij in de oprichting of bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid tot uiting 
komt.

Art.182. Voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen komen alle werkelijke diensten in 
statutair of contractueel verband in aanmerking die het personeelslid als titularis van een betrekking 
geleverd heeft in dienst van een andere overheid, op voorwaarde dat ze relevant zijn voor de 
uitoefening van de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt.

De relevantie van de beroepservaring wordt door de algemeen directeur beoordeeld op basis van een 
vergelijking van die ervaring met de voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het 
personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken van de beroepservaring, zoals is bepaald in artikel 115.

De geldelijke anciënniteit die op die manier verkregen wordt, blijft behouden voor het verdere verloop 
van de loopbaan.

Afdeling II. Dienst in de privésector of als zelfstandige

Art. 184. Beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt volledig in aanmerking genomen 
voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen, op voorwaarde dat ze relevant is voor de 
uitoefening van de functie
 
De relevantie van de beroepservaring wordt door de algemeen directeur beoordeeld op basis van een 
vergelijking van die ervaring met de voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het 
personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken van de beroepservaring, zoals is bepaald in artikel 115.

De geldelijke anciënniteit die op die manier verkregen wordt, blijft behouden voor het verdere verloop 
van de loopbaan.
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Afdeling III. De valorisatie van de diensten

Art. 185. §1. De diensten die in overeenstemming met artikel 182 tot en met 184 gepresteerd werden, 
worden vanaf 1 januari 2008 voor de vaststelling van de geldelijke anciënniteit meegerekend voor 
honderd procent, ongeacht of ze voltijds dan wel deeltijds gepresteerd werden. 

Voor diensten gepresteerd vóór 1 januari 2008 geldt de regeling die op dat ogenblik van toepassing 
was in de rechtspositieregeling of het geldelijk statuut. m.n.

§2. De in aanmerking komende diensten die overeenkomstig de artikelen 113, 114 en 115 met 
volledige prestaties werden verricht, worden tot en met 31.12.2007 voor honderd procent 
meegerekend.
 §3. De diensten verricht in een ambt met onvolledige prestaties of de diensten verricht in deeltijds 
verband, door bekleders van een voltijds ambt, die overeenkomstig de bepalingen van de 
rechtspositieregeling slechts voor het gepresteerd gedeelte recht geven op bevordering tot een 
hogere wedde, worden tot en met 31.12.2007 meegerekend overeenkomstig de bepalingen van het 
K.B. van 03-12-1975 (betreffende de geldelijke valorisatie van de vroegere diensten die in de 
overheidssector door sommige leden van het provincie- en gemeentepersoneel werden verricht) zoals 
hierna vermeld.
De bovenvermelde diensten worden meegerekend naar rata van het aantal jaren dat zij zouden 
vertegenwoordigen indien zij zouden zijn verricht in een ambt met volledige prestaties, 
vermenigvuldigd met een breuk waarvan de teller het werkelijk aantal wekelijkse arbeidsprestaties is, 
en de noemer het aantal wekelijkse arbeidsprestaties die met volledige arbeidsprestaties 
overeenkomen.
§1. Om de geldelijke anciënniteit vast te stellen, wordt de beroepservaring, vermeld in artikel 182 en 
184, meegerekend tegen 100 %, ongeacht of ze is opgedaan in het kader van een voltijdse of een 
deeltijdse tewerkstelling.
§2. De geldelijke anciënniteit, verworven in twee of meer gelijktijdig uitgeoefende functies, wordt voor 
dezelfde periode maximaal voor een volledige prestatie gevaloriseerd. Ze is bovendien in actieve 
deeltijdse functies niet onderling cumuleerbaar voor de toekenning van de periodieke verhogingen.

Afdeling II. Het vakantiegeld 

Art. 202. In deze afdeling wordt verstaan onder.
1° referentiejaar: het kalenderjaar dat voorafgaat aan het jaar waarin vakantie wordt toegekend. 
2° jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of in voorkomend geval het wachtgeld of de uitkering uitbetaald 

in de plaats van een salaris, aangevuld met de eventuele haardtoelage of standplaatstoelage en 
de toelage voor onregelmatige prestaties conform artikel 218 tot en met artikel 220. De 
meerekenbaarheid van wachtgeld voor disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid of een ZIV 
uitkering  (ziekte) uitbetaald in de plaats van een salaris is beperkt tot 12 maanden.

Art. 203. Het personeelslid, met uitzondering van volgende contractuele personeelsleden: bachelor 
verpleegkunde, gegradueerde verpleegkunde, zorgkundige, keukenverantwoordelijke, hulpkok en 
keukenhulp, ontvangt jaarlijks een vakantiegeld krachtens het decreet van 8 mei 2002 houdende 
wijziging van verschillende bepalingen betreffende de haard- en standplaatstoelage en het 
vakantiegeld van het gemeente- en provinciepersoneel en het besluit van de Vlaamse Regering van 13 
september 2002 betreffende de toekenning en de vaststelling van het vakantiegeld van het 
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel. 
In toepassing van artikel 59 van de wet van 25 januari 1999 houdende sociale bepalingen ontvangt 
het op proef benoemde personeelslid een vakantiegeld.
De volgende contractuele personeelsleden: bachelor verpleegkunde, gegradueerde verpleegkunde, 
zorgkundige, keukenverantwoordelijke, hulpkok en keukenhulp, zijn onderworpen aan de 
vakantieregeling van de privé-sector, zoals georganiseerd bij titel III van het koninklijk besluit van 30 
maart 1967 tot uitvoering van de op 28 juni 1971 gecoördineerde wetten betreffende de jaarlijkse 
vakantie.
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Art. 205. §1. Voor de berekening van het bedrag van het vakantiegeld komen de periodes in 
aanmerking gedurende welke het personeelslid tijdens het referentiejaar:
1° het jaarsalaris geheel of gedeeltelijk heeft genoten;
2° niet in dienst is kunnen treden of zijn ambtsuitoefening heeft geschorst wegens verplichtingen 

ingevolge de dienstplichtwetten, gecoördineerd op 30 april 1962, of ingevolge de wetten houdende 
het statuut van de gewetensbezwaarden, gecoördineerd op 20 februari 1980, met uitsluiting in 
beide gevallen van de wederoproeping om tuchtredenen;

3° afwezig was wegens ouderschapsverlof; 
4° afwezig was wegens verlof, toegekend met het oog op de moederschapsbescherming, zoals 

bepaald in artikel 39 van de arbeidswet van 16 maart 1971;
5° afwezigheid wegens adoptieverlof, pleegzorgverlof, pleegouderverlof, omstandigheidsverlof;
6° disponibiliteit wegens ambtsontheffing;
7° stakingsdag.

Art. 209. Twee of meer vakantiegelden, met inbegrip van het vakantiegeld verkregen met toepassing 
van de gecoördineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers, kunnen niet 
gecumuleerd worden boven een bedrag dat overeenkomt met het hoogste vakantiegeld dat verkregen 
wordt als de vakantiegelden van alle uitgeoefende ambten of activiteiten berekend worden op basis 
van volledige prestaties. 

Hiervoor wordt het vakantiegeld van een of meer ambten verminderd of ingehouden, met 
uitzondering van het vakantiegeld ter uitvoering van de gecoördineerde wetten betreffende de 
jaarlijkse vakantie van de werknemers. 

Als de inhoudingen of verminderingen moeten of kunnen worden toegepast op verschillende 
vakantiegelden, dan wordt eerst het kleinste vakantiegeld ingehouden of verminderd. 

Voor de toepassing van de voorgaande leden moet onder het vakantiegeld ter uitvoering van de 
gecoördineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers worden verstaan, het 
gedeelte van het vakantiegeld dat niet overeenstemt met het loon voor de vakantiedagen. 

Art. 210. Voor de toepassing van het voorgaande artikel is het personeelslid dat vakantiegelden 
cumuleert, verplicht het bedrag ervan, alsook eventueel het bedrag berekend voor volledige 
prestaties, mee te delen aan elke personeelsdienst waarvan het afhangt. 
Iedere inbreuk op het voorgaande lid kan aanleiding geven tot tuchtstraffen.

Art. 211. Het bedrag van het vakantiegeld dat toegekend wordt krachtens artikel 205, §2, wordt 
verminderd met de bedragen die het personeelslid eventueel als vakantiegeld heeft ontvangen voor 
andere prestaties die tijdens het referentiejaar werden verricht. 

Afdeling III. De eindejaarstoelage

Art. 213. In deze afdeling wordt verstaan onder:
1° referentieperiode: de periode van 1 januari tot en met 30 september van het in aanmerking te 

nemen jaar;
2° jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of; in voorkomend geval, het wachtgeld of de uitkering,  

uitbetaald in de plaats van een salaris; eventueel aangevuld met de haard- of standplaatstoelage 
of de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering. De meerekenbaarheid van wachtgeld voor 
disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid of een ZIV uitkering  (ziekte), uitbetaald in de plaats 
van een salaris, is beperkt tot 12 maanden.
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Art. 215. Het bedrag van de eindejaarstoelage is de som van het forfaitaire gedeelte en het 
veranderlijke gedeelte, met dien verstande dat de eindejaarstoelage nooit meer mag bedragen dan  
110% van een twaalfde van het jaarsalaris, aangepast volgens de index-verhogingscoëfficiënt die van 
toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. 

Art. 216. 

Voor de berekening van het bedrag van de eindejaarstoelage komen de periodes in aanmerking 
gedurende welke het personeelslid tijdens het referentiejaar:
1° het jaarsalaris geheel of gedeeltelijk heeft genoten;
2° niet in dienst is kunnen treden of zijn ambtsuitoefening heeft geschorst wegens verplichtingen 

ingevolge de dienstplichtwetten, gecoördineerd op 30 april 1962, of ingevolge de wetten houdende 
het statuut van de gewetensbezwaarden, gecoördineerd op 20 februari 1980, met uitsluiting in 
beide gevallen van de wederoproeping om tuchtredenen;

3° afwezig was wegens ouderschapsverlof; 
4° afwezig was wegens verlof, toegekend met het oog op de moederschapsbescherming, zoals 

bepaald in artikel 39 van de arbeidswet van 16 maart 1971;
5° afwezigheid wegens adoptieverlof, pleegzorgverlof, pleegouderverlof, omstandigheidsverlof;
6° disponibiliteit wegens ambtsontheffing;
7° stakingsdag.

De periodes waarin het personeelslid tijdens de referentieperiode als titularis van een betrekking met 
volledige prestaties of onvolledige prestaties met ouderschapsverlof, als vermeld in het koninklijk 
besluit van 29 oktober 1997 tot invoering van een recht op ouderschapsverlof in het kader van de 
onderbreking van de beroepsloopbaan, was of met bevallingsverlof was met toepassing van de 
Arbeidswet van 16 maart 1971, worden gelijkgesteld met periodes waarvoor het personeelslid het 
salaris volledig heeft ontvangen.

Hoofdstuk III. De onregelmatige prestaties

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op:
1° de algemeen directeur, de adjunct-algemeendirecteur, de financieel directeur, 
2° de personeelsleden van niveau A en vanaf barema IFIC 16.

Afdeling I. Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen, toeslag verzorgend 
personeel gezinszorg

Art. 218. Deze afdeling is niet van toepassing op de personeelsleden van niveau A; Art. 219. §1 is 
niet van toepassing op het verplegend en verzorgend personeel tewerkgesteld in het 
woonzorgcentrum.

Art. 219. §1. Naast de inhaalrust opgelegd door de arbeids(tijd)wetgevingen krijgt het personeelslid:
1° per uur nachtprestaties tussen 22 uur en 6 uur: een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 25 % 
van het uursalaris;
.

Afdeling II. De overuren 

Afdeling II. De overuren
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Art. 221. Artikel 222 Deze afdeling is niet van toepassing:
-  op de personeelsleden die onder het toepassingsgebied van de Arbeidswet van 16 maart 1971 
vallen

Art. 222. §1. Onder overuren worden verstaan de uitzonderlijke prestaties die op verzoek van de 
algemeen directeur geleverd worden boven op de uren die op grond van de gewone 
arbeidstijdregeling op weekbasis door het personeelslid gepresteerd worden.

Het personeelslid dat overuren presteert, krijgt compenserende inhaalrust binnen de termijn van 4 
maanden. Deze compenserende inhaalrust is gelijk aan de duur van de overuren. 

§2. Als over een periode van vier maanden de gemiddelde arbeidstijd groter is dan 38 uur per week 
voor voltijdse prestaties of dan de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis bij deeltijdse prestaties, 
wordt aan het personeelslid, boven het uursalaris extra inhaalrust toegekend.

De extra inhaalrust bedraagt voor alle niveaus behalve voor niveau A:
1° een toeslag van 25% per uur voor overuren op weekdagen tussen 6 en 22 uur.
§3. Aan het personeelslid van niveau A wordt voor elk overuur een uursalaris uitbetaald als over een 
periode van 4 maanden de gemiddelde arbeidstijd groter is dan 38 uur per week voor voltijdse 
prestaties of dan de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis bij deeltijdse prestaties.

§1. In dit artikel wordt verstaan onder:

1. overuren: de uitzonderlijke prestaties die het personeelslid op verzoek van het bestuur verricht 
bovenop de uren die het op grond van de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis verricht;

2. overloon: een toeslag bovenop het salaris.

§2. Personeelsleden die overuren presteren, krijgen compenserende inhaalrust binnen de termijn, 
vermeld in artikel 8 van de wet van 14 december 2000 tot vaststelling van sommige aspecten van de 
organisatie van de arbeidstijd in de openbare sector. De compenserende inhaalrust is gelijk aan de 
duur van de overuren.

§3. Als over een periode van vier maanden de gemiddelde arbeidstijd groter is dan 38 uur per week 
voor voltijdse prestaties of groter is dan de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis bij deeltijdse 
prestaties, wordt met behoud van de toepassing van de regeling, vermeld in paragraaf 4, aan het 
personeelslid bovenop het uursalaris ofwel overloon betaald in de vorm van een toeslag, ofwel extra 
inhaalrust toegekend.

Het overloon, vermeld in het eerste lid, of de extra inhaalrust, vermeld in het eerste lid, bedraagt:

1. een toeslag van 25% per uur voor overuren op weekdagen tussen 6 uur en 22 uur;

2. een toeslag van maximaal 25% per uur voor overuren op weekdagen tussen 22 uur en 6 uur;

3. een toeslag van maximaal 25% per uur voor overuren op zaterdagen tussen 0 uur en 24 uur;

4. een toeslag van maximaal 25% per uur voor overuren op zondagen of op feestdagen als 
vermeld in artikel 261, tussen 0 uur en 24 uur.

§4. De personeelsleden krijgen, als ze gedurende een periode van vier maanden overuren 
gepresteerd hebben op verschillende tijdstippen als vermeld in paragraaf 3, tweede lid, 1° tot en met 
4°, en het totaal aan gepresteerde overuren binnen die periode van vier maanden niet hebben kunnen 
compenseren met inhaalrust, voor de nog resterende overuren het meest gunstige overloon of de 
meest gunstige regeling van extra inhaalrust, die wordt vastgesteld met toepassing van paragraaf 3, 
tweede lid.

https://www.vlaanderen.be/rechtspositieregeling/besluit-rechtspositieregeling/hoofdstuk-4-verloven-en-afwezigheden/afdeling-3-feestdagen#sb-artikel-55-424b95d4-6ec4-4a7e-a7c6-db2fb8255dec
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Art. 240. §1. Het personeelslid dat voor dienstreizen van zijn eigen motorvoertuig gebruik maakt, 
heeft recht op een vergoeding van 0,3610 euro per kilometer (1 juli  2019 - 30 juni 2020). De 
kilometervergoeding dekt alle kosten die gepaard gaan met het gebruik van het eigen motorvoertuig, 
met uitzondering van de parkeerkosten. Onder motorvoertuig wordt verstaan: een auto, motorfiets of 
bromfiets. 

Het personeelslid ontvangt een vergoeding voor dienstreizen als volgt: 
1° als personeelsleden van hun eigen motorvoertuig gebruik maken, hebben ze recht op dezelfde 
vergoeding als de vergoeding voor de dienstreizen van het personeel van de diensten van de Vlaamse 
overheid, vermeld in artikel VII 80 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006.
Onder motorvoertuig wordt verstaan: een auto, motorfiets of bromfiets. Volgens de Wegcode is een 
Speed Pedelec (een elektrische fiets die sneller rijdt dan 25 km/h en die eveneens zonder 
trapondersteuning kan rijden) een ‘bromfiets’; 
2° als personeelsleden hun eigen fiets gebruiken, ontvangen ze een fietsvergoeding, vastgesteld bij 
besluit van het vast bureau van minimaal 0,15 euro per kilometer en van maximaal het bedrag dat op 
grond van de fiscale wetgeving en de socialezekerheids-wetgeving is vrijgesteld van belasting en 
sociale bijdragen. Volgens de Wegcode valt een elektrische fiets met een trapondersteuning tot 
maximaal 25 km/h onder de categorie ‘fiets’. 

Bij carpooling wordt de vergoeding voor de bestuurder verhoogd met 0,1805 euro per kilometer (1 juli  
2019 – 30 juni  2020). De meereizende personeelsleden hebben geen recht op een 
kilometervergoeding.

Het personeelslid heeft recht op de terugbetaling van eventuele parkeerkosten.

Het personeelslid dat voor dienstreizen van de eigen fiets gebruik maakt, ontvangt 0,1842 euro (niet 
geïndexeerd)  per kilometer.

§2. De bedragen van de kilometervergoeding worden jaarlijks op 1 juli automatisch aangepast aan het 
algemene indexcijfer van de consumptieprijzen door de van kracht zijnde bedragen te 
vermenigvuldigen met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de 
maand mei van het voorgaande jaar en de teller gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van de 
maand mei van het lopende jaar. 

Hoofdstuk II. De jaarlijkse vakantiedagen

Art. 258. 
 §1. Het personeel vermeld onder artikel 186 §1 van het DLB en het specifieke personeel, artikel 186 
§2 1° en 2° van het DLB heeft recht op 33 werkdagen bezoldigde vakantie toegekend voor een 
volledig dienstjaar, à rato van zijn prestaties.
§2. Het “voltallige personeel van de verzorgende, verplegende en dienstverlenende instellingen en 
diensten van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, waarvan de werking gebaseerd is 
op federale of gewestelijke financiering met bijbehorende werkings- en erkenningsregels en voor het 
voltallige personeel dat ingezet wordt voor activiteiten die hoofdzakelijk verricht worden in 
mededinging met andere marktdeelnemers”, vermeld in artikel 186 §2 3° van het DLB heeft voor een 
volledig dienstjaar recht op 26 werkdagen betaalde vakantie.
§3. Het dienstjaar dat in aanmerking genomen wordt als referentiejaar is het lopende dienstjaar. met 
uitzondering van volgende contractuele personeelsleden: bachelor verpleegkunde, gegradueerde 
verpleegkunde, zorgkundige, keukenverantwoordelijke, hulpkok en keukenhulp, waarvoor het vorige 
dienstjaar in aanmerking genomen wordt.

§8 Indien het personeelslid zijn wettelijk vakantieverlof of een deel ervan niet heeft kunnen opnemen 
ten gevolge van een langdurige afwezigheid wegens ziekte (min. 12 weken), wegens een 
arbeidsongeval, wegens een ongeval op weg van en naar het werk, of wegens een beroepsziekte, of 
wegens overmacht, waardoor men niet in de mogelijkheid is zijn verlof volledig op te nemen, dan is de 
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overdracht niet beperkt tot 5 dagen maar tot 20 dagen, à rato van de arbeidsprestaties.  Bij de 
terugkeer van de medewerker wordt dit overgedragen jaarlijks vakantieverlof openomen naar keuze 
van de medewerker en met inachtneming van de behoeften van de dienst. 
Voor het statutaire personeelslid wordt kan artikel 268 §3 worden toegepast.

§9. Bij uitdiensttreding van een personeelslid zullen:, bij het personeelslid waarop het vakantiestelsel 
van de publieke sector van toepassing is, 

- de  te veel opgenomen vakantiedagen worden verrekend als volgt: (1) verrekenen op het 
dubbel vakantiegeld. (2) als dat voldoende is, verrekenen op het loon mits schriftelijk akkoord 
van het personeelslid en beperkt tot sommen vermeld in artikel 1409 Gerechtelijk Wetboek. 
(3) als dat niet voldoende is,  factuur opsturen,

- de dagen die niet werden opgenomen, worden uitbetaald met een maximum van de wettelijke 
dagen waarop er recht is. De wijze waarop de aanrekening van wettelijke/bovenwettelijke 
dagen gebeurt, wordt geregeld in het arbeidsreglement.

Art. 260. Als een personeelslid ziek wordt voor de aanvang van een vakantiedag of een periode van 
vakantiedagen, dan wordt de vakantie opgeschort.
Als een statutair personeelslid tijdens zijn vakantie in het ziekenhuis opgenomen wordt, dan wordt de 
vakantie opgeschort vanaf de eerste dag van de ziekenhuisopname.
Als het personeelslid arbeidsongeschikt wordt vóór zijn vakantie, dan wordt deze vakantie opgeschort.
Als het personeelslid arbeidsongeschikt wordt tijdens zijn vakantie, dan wordt deze vakantie omgezet 
in verlof wegens arbeidsongeschiktheid.
Uiterlijk op het moment dat de medewerker zijn geneeskundig attest bezorgt, geeft hij aan of hij 
gebruik wenst te maken van het recht om zijn vakantie te verlengen na afloop van zijn 
arbeidsongeschiktheid. De lopende vakantieperiode wordt niet automatisch verlengd.
Het personeelslid staaft dit met een medische getuigschrift overeenkomstig de richtlijnen van het 
arbeidsreglement.

Hoofdstuk III. De feestdagen

Art. 261. §1. Het personeelslid heeft betaalde vakantie op de volgende feestdagen: 1 januari, 
Paasmaandag, 1 mei, Hemelvaartsdag, Pinkstermaandag, 11 juli, 21 juli, 15 augustus, 1 november, 2 
november, 11 november, 15 november, en 25 december en 26 december.
§2. Enkel het personeel vermeld onder art. 186 §1 van het OCMW-decreet en het specifieke 
personeel, vermeld in artikel 186, § 2 1° en 2°, van het OCMW-decreet Het personeel heeft ook 
betaalde vakantie op 3 bijkomende feestdagen: 2 november, 15 november en 26 december.

Artikel 265bis 

Tijdens het pleegzorgverlof ontvangt het statutair personeelslid 82 % van het salaris. Om het salaris te 
bepalen, wordt het salaris op jaarbasis begrensd op 26.230 euro tegen 100%.

Hoofdstuk V. Het verlof wegens arbeidsongeschiktheid 

Art. 266. Het personeelslid dat afwezig is wegens arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte of 
ongeval krijgt ziekteverlof.
Art. 267. Het personeelslid met ziekteverlof staat onder het toezicht van het geneeskundig 
controleorgaan dat wordt aangeduid door de werkgever. Het arbeidsreglement bepaalt de procedure 
met betrekking tot de melding en het attest van arbeidsongeschiktheid, evenals de regels voor de 
controle van de arbeidsongeschiktheid en het toezicht door het geneeskundig controleorgaan dat door 
de werkgever werd aangeduid.
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Art. 268. § 1. Het statutaire personeelslid dat geen recht heeft op uitkeringen in het kader van de 
ziekte- en invaliditeitsverzekering, heeft recht op ziekteverlof volgens een stelsel van 
ziektekredietdagen. Voor opgenomen ziektekredietdagen wordt het gewone salaris betaald.
De ziektekredietdagen worden toegekend in de vorm van een krediet van eenentwintig werkdagen per 
volledig jaar dienstactiviteit per jaar volledige dienstactiviteit.
§ 2. Ziektekredietdagen, opgebouwd bij een of meerdere vorige publieke werkgevers, worden 
eveneens in rekening gebracht. De berekening gebeurt op dezelfde wijze als voor de periodes in 
dienst van het bestuur, en met aftrek van de bij de vorige publieke werkgever(s) opgenomen 
ziektedagen.
Voor een personeelslid met een onregelmatige of deeltijdse werktijdregeling wordt de afwezigheid 
wegens ziekte pro rata berekend gebeurt de toekenning van de ziektekredietdagen pro rata de 
verrichte prestaties.
Als deze berekening leidt tot een niet geheel getal wordt het aantal ziektekredietdagen waarop het 
personeelslid recht heeft afgerond naar boven, tot het eerstvolgende gehele getal.
§ 3. De vakantiedagen die het statutaire personeelslid niet heeft kunnen opnemen als gevolg van een 
langdurige ziekte, worden toegevoegd aan het ziektekrediet, indien het personeelslid hierom verzoekt. 
Indien het personeelslid dit niet uitdrukkelijk verzoekt, wordt artikel 258 § 8 toegepast. Als langdurige 
ziekte geldt een totale afwezigheid wegens ziekte van minstens 12 weken per kalenderjaar.
Art. 269. Zodra de aanstellende overheid heeft vastgesteld dat een statutair personeelslid zijn 
ziektekrediet heeft opgebruikt, en als het betrokken personeelslid nog altijd arbeidsongeschikt is 
tengevolge van ziekte of ongeval, kan het bestuur het personeelslid doorverwijzen naar de federale 
medische dienst Medex die bevoegd is voor de eventuele verklaring tot definitieve ongeschiktheid, 
met het oog op een eventuele vervroegde pensionering om gezondheidsredenen. 
Art. 270. Het statutaire personeelslid, dat tijdens een opdracht bij een buitenlandse regering, een 
buitenlands openbaar bestuur of een internationale instelling op pensioen werd gesteld wegens 
invaliditeit en een pensioenuitkering van die overheid of die instelling ontvangt, kan voordat het 
ziektekrediet, vermeld in artikel 268 is opgebruikt, definitief ongeschikt worden verklaard.
Art. 271. § 1. Een statutair personeelslid, dat na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval van 
gemeen recht, geschikt wordt geacht om zijn functie weer op te nemen met deeltijdse prestaties, moet 
alvorens het werk te hervatten toestemming krijgen van de arbeidsarts om zijn functie opnieuw op te 
nemen met een deeltijds uurrooster van ten minste de helft van het normale uurrooster van het 
betrokken personeelslid. De toestemming wordt verleend voor een periode van ten hoogste drie 
maanden.

Onder dezelfde voorwaarden en op dezelfde wijze als bij het toestaan van de eerste periode van 
deeltijdse prestaties wegens ziekte kan de periode van deeltijdse prestaties wegens ziekte meermaals 
worden verlengd met een periode van telkens ten hoogste drie maanden.

§ 2. De afwezigheid van het statutaire personeelslid gedurende de eerste drie maanden tijdens een 
periode van deeltijdse prestaties wegens arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte of ongeval 
wordt beschouwd als verlof en gelijkgesteld met dienstactiviteit, en wordt niet aangerekend op het 
aantal nog beschikbare ziektekredietdagen. De periode van deeltijdse prestaties vanaf de eerste dag 
van de vierde maand wordt beschouwd als ziekteverlof. De afwezigheid wordt dan pro rata in functie 
van de arbeidsprestaties aangerekend op het aantal nog beschikbare ziektekredietdagen.
§1 Statutaire personeelsleden die afwezig zijn wegens ziekte of ongeval privéleven kunnen in het 
kader van de re-integratie op de werkvloer de toestemming krijgen om het werk deeltijds te hervatten. 
De toestemming wordt verleend overeenkomstig §7., voor een periode en volgens een prestatiebreuk 
overeenkomstig het advies van de preventieadviseur-arbeidsarts en kan, als dat nodig is, verlengd 
worden volgens het advies van de preventieadviseur-arbeidsarts.

§2  De afwezigheid van het statutaire personeelslid tijdens een periode van deeltijdse prestaties 
wegens arbeidsongeschiktheid wordt beschouwd als verlof voor gedeeltelijke werkhervatting.

§3 Het statutaire personeelslid krijgt tijdens een periode van deeltijdse prestaties wegens 
arbeidsongeschiktheid het salaris voor de effectief geleverde prestaties, vermeerderd met 37,5 % van 
het salaris dat verschuldigd zou zijn voor de prestaties die niet worden geleverd. Het salaris van het 
statutaire personeelslid dat deeltijds herneemt, is nooit minder dan het wachtgeld dat het zou krijgen 
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als het in volledige disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid zou worden gesteld overeenkomstig 
artikel 276 en 277.

§4 In afwijking van §3 kan op vraag van het personeelslid de afwezigheid tijdens de periode van 
deeltijdse prestaties wegens arbeidsongeschiktheid aangerekend worden op het nog beschikbare 
ziektekrediet met behoud van het volledige salaris.

§5 Contractuele personeelsleden die afwezig zijn wegens ziekte of ongeval privéleven kunnen 
eveneens in het kader van de re-integratie op de werkvloer de toestemming krijgen om het werk 
deeltijds te hervatten. De toestemming wordt verleend met toepassing van de bepalingen in  § 6 tot en 
met §8, Contractuele personeelsleden doen bijkomend ook tijdig aangifte van hun 
arbeidsongeschiktheid bij hun mutualiteit om recht te hebben op de uitkeringen wegens 
arbeidsongeschiktheid.

§6 De volledige periode van deeltijdse afwezigheid wegens ziekte of ongeval privéleven moet door de 
behandelende arts worden voorgeschreven. Het personeelslid bezorgt het medisch attest voor de 
deeltijdse afwezigheid overeenkomstig de richtlijnen in het arbeidsreglement.

§7 Het bestuur wil inzetten op progressieve werkhervatting na afwezigheid wegens 
arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval privéleven. Dit houdt in dat een personeelslid de 
arbeidstijd geleidelijk aan kan opbouwen tijdens de periode van re-integratie op de werkvloer.

Aan de progressieve werkhervatting gaat een onderzoek bij de arbeidsarts vooraf. Deze zal advies 
geven of het personeelslid het werk al dan niet deeltijds kan hervatten.

De aanvraag tot progressieve werkhervatting zal via een beslissing van de algemeen directeur al dan 
niet worden goedgekeurd.

De volgende indicatieve richtlijnen worden gehanteerd voor de progressieve werkhervatting:
- wordt toegekend voor een periode van ten hoogste 3 maanden, verlengbaar met telkens een 

periode van ten hoogste 3 maanden, 
- minimale hervatting van 30 % van voltijdse prestaties,
- opeenvolgende periodes waarbij het personeelslid de deeltijdse prestaties opbouwt tot zijn 

normale prestaties binnen een tijdsbestek van 1 jaar.

Van deze indicatieve regel kan echter worden afgeweken op maat van het betrokken personeelslid. 
Het advies van de artsen is doorslaggevend voor de start van de hervatting, de periode (en een 
eventuele verlenging, al dan niet voor onbepaalde duur) en de prestatiebreuk. De concrete afspraken 
worden bijgevolg vastgelegd op basis van de specifieke omstandigheden van het personeelslid, het 
advies van de artsen en de werking van de dienst.

§8 Het vakantieverlof tijdens de deeltijdse prestaties wegens arbeidsongeschiktheid, zoals vermeld in 
de hogervermelde paragrafen, vermindert pro rata het deeltijds hervattingsregime.

Art. 272bis. Verlof wegens arbeidsongeschiktheid en gewaarborgd inkomen voor het statutair 
aangestelde personeelslid op proef.
Het verlof wegens arbeidsongeschiktheid wordt toegekend aan het statutair aangestelde personeelslid 
in op proef zoals voor het vast aangestelde statutaire personeelslid en vastgelegd in art. art. 268 van 
deze rechtspositieregeling.
Art. 272terbis. Indeplaatsstelling van het bestuur …

Hoofdstuk VI. De disponibiliteit

Afdeling I. Algemene bepalingen

Art. 273. De aanstellende overheid van het betrokken statutaire personeelslid neemt de beslissing om 
het statutaire personeelslid in disponibiliteit te stellen. Wanneer het statutair personeelslid zijn 
ziektekrediet volledig heeft uitgeput, bevindt het zich automatisch in de stand disponibiliteit wegens 
ziekte of invaliditeit.
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Art. 274. Het wachtgeld, bepaald in artikel 277,  wordt berekend op de bezoldigingsonderdelen die 
ook voor de vaststelling van de pensioenen in aanmerking komen.
Art. 275. De tijd die een statutair personeelslid doorbrengt in de stand disponibiliteit moet worden 
aangerekend als werkelijke dienst.
Elk statutair personeelslid, dat zich in de stand disponibiliteit bevindt dat in disponibiliteit werd gesteld, 
moet aan het bestuur een adres bekendmaken in een van de lidstaten van de Europese Unie, waar 
hem de beslissingen die op hem betrekking hebben, kunnen worden bezorgd.

Afdeling II. De disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit

Art. 276. § 1. Een statutair personeelslid, dat geen recht heeft op uitkeringen in het kader van de 
ziekte- en invaliditeitsverzekering, kan bevindt zich bij afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid ten 
gevolge van ziekte of invaliditeit automatisch in de stand disponibiliteit worden gesteld op het ogenblik 
dat het personeelslid het totale aantal beschikbare ziektekredietdagen, toegekend volgens de 
bepalingen van zijn rechtspositieregeling, heeft opgebruikt.
§ 3. Het statutaire personeelslid, dat zich in de stand disponibiliteit bevindt  werd gesteld wegens 
ziekte of invaliditeit, behoudt zijn aanspraken op verhoging in salaris.

Art. 277. § 1. Het statutaire personeelslid, dat zich in de stand disponibiliteit bevindt is gesteld, 
wegens ziekte of invaliditeit, ontvangt een wachtgeld, gelijk aan 60 % van het laatste activiteitssalaris 
en de fictieve ontwikkeling daarvan, berekend volgens de regels die van toepassing zouden zijn 
geweest als het personeelslid nog in effectieve actieve dienst was gebleven.

§ 2. Het bedrag van dat wachtgeld mag echter in geen geval minder bedragen dan:
§3 . In afwijking van § 1 heeft de wegens ziekte of gebrekkigheid in disponibiliteit gestelde ambtenaar, 
in disponibiliteit wegens ziekte of gebrekkigheid, recht op een wachtgeld dat gelijk is aan het bedrag 
van de laatste activiteitswedde indien de kwaal waaraan hij lijdt als een ernstige en langdurige ziekte 
of gebrekkigheid wordt erkend.

De aangeduide geneesheer beslist of de kwaal waaraan de ambtenaar lijdt, al dan niet een ziekte of 
gebrekkigheid van die aard is.
Die beslissing mag in geen geval worden genomen alvorens de ambtenaar, ingevolge deze kwaal, 
met verlof of in disponibiliteit is werd gesteld voor een ononderbroken periode van ten minste drie 
maanden.
Deze beslissing heeft een herziening tot gevolg van de toestand van de ambtenaar met geldelijke 
uitwerking vanaf de dag waarop de disponibiliteit een aanvang heeft genomen.

Hoofdstuk IX. Het onbezoldigd onbetaald verlof

Afdeling I: Het  onbezoldigd onbetaald verlof als recht

Art. 285. Een personeelslid heeft het recht om tijdens zijn beroepsloopbaan de arbeidsprestaties 
volledig of gedeeltelijk te onderbreken.

§1. Voltijds onbezoldigd onbetaald verlof als recht
Het personeelslid heeft het recht om gedurende 12 maanden voltijds onbezoldigd onbetaald verlof op 
te nemen. Zodra het personeelslid 55 jaar is, verwerft het een bijkomend recht om 12 maanden 
voltijds onbezoldigd onbetaald verlof op te nemen.

Het voltijds onbezoldigd onbetaald verlof kan worden opgenomen in schijven van minimum 1 maand. 

§2. Deeltijds  onbezoldigd onbetaald verlof als recht
Het personeelslid heeft het recht om gedurende 60 maanden deeltijds onbezoldigd onbetaald verlof 
op te nemen, en hierbij de arbeidsprestaties te verminderen tot 80 % of 50 % van een voltijdse 



38/42

betrekking. Zodra het personeelslid 55 jaar is, verwerft het een bijkomend recht om altijd de 
arbeidsprestaties te verminderen tot 80 % of 50 % van een voltijdse betrekking.

Het deeltijds onbezoldigd onbetaald verlof kan worden opgenomen in schijven van minimum 3 
maanden. 

Overstap is mogelijk van voltijds onbezoldigd onbetaald verlof als recht naar deeltijds onbezoldigd 
onbetaald verlof als recht.

§3. Voor een contractueel personeelslid wordt het voltijds onbezoldigd onbetaald verlof beschouwd 
als een voltijdse schorsing en een deeltijds onbezoldigd onbetaald verlof als een deeltijdse schorsing 
van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst en niet als een wijziging van de lopende 
arbeidsovereenkomst.

§4. Een aanvraag tot voltijds of deeltijds onbezoldigd onbetaald verlof als recht moet tenminste drie 
maanden vooraf schriftelijk worden ingediend. Een verlenging dient minstens één maand op voorhand 
te worden aangevraagd. Het personeelslid vermeldt in zijn brief de begindatum van de onderbreking, 
de vermindering of de verlenging, en de duur ervan. 
In bepaalde gevallen kan een kortere termijn toegestaan worden op aanvraag van het personeelslid.

De ingangsdatum van het onbezoldigd onbetaald verlof kan worden uitgesteld om redenen die 
inherent zijn aan de goede werking van de dienst.

§5. Het personeelslid kan het toegestane onbezoldigde onbetaalde verlof als recht te allen tijde 
opzeggen, mits inachtneming van een opzegtermijn van minimum 30 dagen, die ingaat vanaf de 
eerste van de maand volgend op de vraag tot vervroegde terugkeer. In situaties van overmacht of 
wanneer de goede werking van de openbare dienst hierdoor niet wordt verstoord, kan het bestuur een 
kortere termijn aanvaarden. 

§6. Onbezoldigd onbetaald verlof, als recht, kan niet worden gecombineerd met een van de 
thematische verloven of met Vlaams Zorgkrediet. 
Onder voorbehoud van andersluidende dwingende wetgeving is voltijds of gedeeltelijk onbezoldigd 
onbetaald verlof niet mogelijk met andere systemen van verminderde prestaties. 

Dit betekent onder meer:
1° Arbeidsongeschiktheid, andere dan de arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een arbeidsongeval 
of een beroepsziekte, maakt, geen einde aan het toegekende gedeeltelijk onbezoldigd onbetaald 
verlof.  De dagen (of, bij proratering, de uren) afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid met oorzaak 
privé-leven worden aangerekend op het ziektekrediet voor de dagen, respectievelijk uren, dat het 
personeelslid prestaties moest verrichten als hij niet arbeidsongeschikt was geweest.
2° Een feestdag maakt geen einde aan het toegekende onbezoldigd onbetaald verlof. Het toegekende 
onbezoldigd onbetaald verlof wordt evenmin geschorst. 
3°Gedeeltelijk onbezoldigd onbetaald verlof is cumuleerbaar met jaarlijkse vakantie en ook met 
omstandigheidsverlof. De dagen (of, bij proratering, de uren) vakantie resp. omstandigheidsverlof 
worden aangerekend voor zover het personeelslid op de betrokken dag(en) prestaties moest 
verrichten. 
Het voltijds en deeltijds onbezoldigd onbetaald verlof, als recht, telt niet mee voor de opbouw van 
jaarlijkse vakantie.
Het onbezoldigd onbetaald verlof, als recht, wordt niet bezoldigd en is gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Afdeling II. Het onbetaalde onbezoldigde verlof als gunstmaatregel

Art. 286. § 1. Het personeelslid kan in principe in aanmerking komen voor de volgende contingenten 
onbetaalde onbezoldigde verloven, voorzover de goede werking van de dienst daardoor niet in het 
gedrang komt:
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1° twintig werkdagen per kalenderjaar, te nemen in volledige of halve dagen en al dan niet in 
aaneensluitende perioden. Die dagen worden niet bezoldigd;

2°   twee jaar gedurende de loopbaan, te nemen in periodes van minimaal één maand. Die periodes 
worden niet bezoldigd.

Het personeelslid kan bij weigering van onbezoldigd onbetaald verlof bezwaar indienen bij het Vast 
Bureau. Hij kan verzoeken om in dit verband gehoord te worden. Het personeelslid kan zich hierbij 
laten bijstaan.

§ 2. Onbezoldigd onbetaald verlof, als gunstmaatregel, wordt niet bezoldigd en wordt niet 
gelijkgesteld met dienstactiviteit, tenzij het minder dan een maand bedraagt of deeltijds verlof 
betreft.

Een aanvraag voor onbezoldigd onbetaald verlof als gunstmaatregel moet tenminste drie maanden 
vooraf schriftelijk worden ingediend, tenzij het bestuur een kortere termijn aanvaardt. 

Afdeling III. Ambtshalve onbezoldigd onbetaald verlof

Art. 286bis. Als een vast aangesteld statutair personeelslid binnen de diensten van het bestuur een 
contractuele betrekking, een mandaat of een tijdelijke aanstelling opneemt, dan wordt voor maximaal 
de duur van het mandaat, of de aanstelling, ambtshalve onbezoldigd onbetaald verlof toegestaan.

Afdeling I: De federale thematische verloven

Onderafdeling V. Zorgverlof en verlof om dwingende reden

Art.302ter.Het personeelslid kan maximum vijf dagen per jaar als zorgverlof opnemen, al dan niet 
aaneensluitend. 
Dit zorgverlof is bedoeld voor het verlenen van persoonlijke zorg en steun aan:
- gezinsleden: de personen waarmee het personeelslid samenwoont;
- familieleden: bloed- of aanverwanten tot de eerste graad van het personeelslid of zijn/haar partner 
waarmee het personeelslid is gehuwd of wettelijk samenwoont.
Het personeelslid dat gebruik wenst te maken van het recht op zorgverlof dient het bestuur hiervan 
voorafgaandelijk in kennis te stellen en bezorgt, ter staving van zijn afwezigheid, zo spoedig mogelijk 
een attest dat door de behandelende arts van het betrokken gezinslid of familielid is afgeleverd en 
waaruit de nood aan zorg of steun van het familielid blijkt.
Als het personeelslid zorgverlof opneemt, wordt het onbezoldigd verlof als vermeld in artikel 286 §1,  
2° en art.302quater, in het betrokken kalenderjaar met een gelijk aantal dagen verminderd.
Art.302quater. Het verlof om dwingende reden kan opgenomen worden naar aanleiding van elke niet 
te voorziene, los van het werk staande gebeurtenis die de dringende en noodzakelijke tussenkomst 
van het personeelslid vereist en voor zover de uitvoering van de arbeidsovereenkomst deze 
tussenkomst onmogelijk maakt. Het verlof om dwingende reden is onbetaald en bedraagt maximum 
10 arbeidsdagen per jaar. Het wordt toegepast als er geen klein verlet mogelijk is met toepassing van 
artikel 30 van de Arbeidsovereenkomstenwet, aangezien het personeelslid bij klein verlet zijn loon 
behoudt.
Als het personeelslid onbezoldigd verlof opneemt, vermeld in het eerste lid, wordt het onbezoldigd 
verlof als vermeld in artikel 286, §1,  2°, in het betrokken kalenderjaar met een gelijk aantal dagen 
verminderd.

Afdeling III. De disponibiliteit wegens ambtsontheffing
Deze afdeling wordt volledig geschrapt. Is gelinkt aan de invoering van het ontslag van 
statutair personeel conform de regels voor het contractueel personeel.
Afdeling III – Vlaams zorgkrediet en andere afwzigheden.
Artikel 309. Art. 308 bis.
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§1. Het verlof of de afwezigheid wegens een andere reden dan de afwezigheid wegens Vlaams 
zorgkrediet maakt geen einde aan het Vlaams zorgkrediet. Evenmin wordt het Vlaams zorgkrediet 
geschorst.
Afdeling III. Flexibele werkregeling voor zorgdoeleinden

Art. 309. §1. De aanvraag om een flexibele werkregeling voor zorgdoeleinden kan worden ingediend 
door het personeelslid dat gedurende de 12 maanden voorafgaand aan de aanvraag, 6 maanden 
dienstanciënniteit heeft,  
§2. Een flexibele werkregeling voor zorgdoeleinden kan voor maximaal 12 maanden worden 
aangevraagd.
§3. Een aanvraag om een flexibele werkregeling voor zorgdoeleinden kan worden aangevraagd voor:

- de zorg voor het kind van de werkgever vanaf de geboorte, of bij adoptie, vanaf de 
inschrijving van het kind in het bevolkings- of vreemdelingenregister, De leeftijdsgrens van 
het kind is 12 jaar of 21 jaar wanneer het kind gehandicapt is volgens de bepalingen van 
hoofdstuk VI van de wet van 7 oktober 2022. De leeftijdsgrens mag niet zijn overschreden op 
het ogenblik dat de flexibele regeling aanvangt.

- het verlenen van persoonlijke zorg of steun aan een gezinslid of welbepaald familielid dat om 
een ernstige medische reden behoefte heeft aan aanzienlijke zorg of steun.

- Hierbij wordt verstaan onder: 
- gezinslid: elke persoon die met de werknemer samenwoont; 
- familielid: de echtgenoot van de werknemer of de persoon met wie de werknemer wettelijk 
samenwoont, zoals geregeld door de artikelen 1475 e.v. van het Oud Burgerlijk Wetboek, 
alsook de bloedverwanten tot de eerste graad van de werknemer (dit zijn m.a.w. zijn ouders 
en kinderen); 
een ernstige medische reden als gevolg waarvan men behoefte heeft aan aanzienlijke zorg of 
steun: elke gezondheidstoestand, al dan niet het gevolg van een ziekte of medische ingreep, 
die door de behandelende arts als dusdanig wordt beschouwd en waarbij de arts oordeelt dat 
er behoefte is aan aanzienlijke zorg of steun; 
- zorg of steun: elke vorm van sociale, familiale of emotionele bijstand of verzorging. 

§4. De aanvraag om een flexibele werkregeling voor zorgdoeleinden wordt schriftelijk aangevraagd 
ten minste twee maanden en ten hoogste drie maanden voorafgaand aan de ingangsdatum. Deze 
termijn kan worden ingekort in onderling overleg.
De aanvraag vermeldt:

- de gewenste flexibele werkregeling,
- de begin- en einddatum van de aangesloten periode waarvoor deze flexibele regeling wordt 

aangevraagd,
- de zorgdoeleinden waarvoor de flexibele werkregeling wordt gevraagd, met inbegrip van de 

identiteit van de persoon ten behoeve van wie de flexibele werkregeling wordt gevraagd.

§5. De werkgever beantwoordt schriftelijk binnen de maand na de aanvraag het geldige verzoek om 
een flexibele werkregeling voor zorgdoeleinden. De werkgever motiveert omstandig een weigering van 
de aanvraag, en formuleert een gemotiveerd tegenvoorstel. Indien er geen antwoord wordt 
geformuleerd binnen de maand volgend op de aanvraag, wordt dit gelijkgesteld met een positief 
antwoord.
§6. Het personeelslid geniet gedurende de periode van uitoefening van de flexibele werkregeling een 
bijzondere ontslagbescherming.

§7. Het personeelslid heeft het recht om de vroegtijdige stopzetting van de flexibele werkregeling aan 
te vragen. Hiertoe wordt een schriftelijke aanvraag ingediend ten minste vijf werkdagen voor de 
beoogde stopzetting.
De werkgever beantwoordt dit schriftelijk verzoek om stopzetting binnen de vijf werkdagen volgend op 
de aanvraag.
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De vervroegde stopzetting kan, mits omstandige motivering, worden geweigerd. Indien er geen 
antwoord wordt geformuleerd binnen de vijf werkdagen volgend op de aanvraag, wordt dit 
gelijkgesteld met een positief antwoord.

Afdeling II. Overgangsbepalingen over diverse lopende procedures en lopende periodes

Art.337.In afwijking van 123 2°, en 139 5°, kunnen personeelsleden die bij de inwerkingtreding van dit 
besluit gedurende ten minste 5 jaar werkzaam zijn in het bestuur, in aanmerking worden genomen 
voor interne mobiliteit en bevordering.

Afdeling III. Overgangsbepalingen met betrekking het vakantiegeld.

Artikel 338. De wijzigingen bepaald in artikel 203, met betrekking tot de contractuele personeelsleden 
in de functie van bachelor verpleegkundige, gegradueerde verpleegkundige, zorgkundige, 
keukenverantwoordelijke, hulpkok en keukenhulp, treden in werking vanaf 2025. Tot en met 2024 
blijven de bepalingen van artikel 203 in de rechtspositieregeling van 15.12.2023 van toepassing.

Artikel 339:Tot op het ogenblik van de uitvoering door de bevoegde Vlaamse minister van het besluit 
van de Vlaamse regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2022 over 
een nieuwe functieclassificatie bij lokale besturen en over aangepaste salarisschalen ter uitvoering 
van het Zesde Vlaams Intersectoraal akkoord van 30 maart 2021 voor de social/non-profitsectoren en 
het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale 
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen wordt 
het toegevoegde artikel 309 en de wijzigingen van de artikels 162, 167, 168, 170 171, 173 tot en met 
176 niet uitgevoerd, en blijven dus de bepalingen van de rechtspositieregeling van 15.12.2023  van 
toepassing.

Afdeling III. Overgangsbepaling met betrekking tot de jaarlijkse vakantiedagen

Art. 337. Het personeelslid in dienst dat behoort tot het personeel in artikel 186 §2, 3°, van het 
OCMW-decreet, behoudt voor de verdere duur van de loopbaan bij het OCMW de regeling over het 
aantal dagen jaarlijkse vakantie, die op de datum van inwerkingtreding van dit besluit op grond van de 
plaatselijke rechtspositieregeling van kracht was, als dat aantal jaarlijkse vakantiedagen hoger is dan 
het aantal, vastgesteld in artikel 258.
Afdeling IV. Overgangsbepaling met betrekking tot de feestdagen

Art. 338. Het personeelslid in dienst dat behoort tot het personeel in artikel 186 §2, 3°, van het 
OCMW-decreet, behoudt voor de verdere duur van de loopbaan bij het OCMW de regeling over het 
aantal feestdagen, die voor de datum van inwerkingtreding van dit besluit op grond van de plaatselijke 
rechtspositieregeling van kracht was, als dat aantal feestdagen op jaarbasis hoger is dan het aantal, 
vastgesteld in artikel 261.
Afdeling II. Inwerkingtredingsbepalingen 

Art. 340 Deze rechtspositieregeling treedt in werking op 09.12.2022 01.01.2024 behoudens 
bepalingen waarvan de inwerkingtreding door een hogere rechtsnorm anders zijn bepaald.

BIJLAGE I – DIPLOMAVOORWAARDEN
De huidige bijlage I wordt volledig vervangen door: 
Enkel de diploma’s en getuigschriften per niveau, opgenomen in Bijlage 2 van het Vlaams 
personeelsstatuut van 13 december 2006 en wijzigingen, worden in aanmerking genomen bij 
aanwerving.
Aanvullend op de hiervoor vermelde lijst komen tevens in aanmerking:

- een op de functie afgestemd ervaringsbewijs (EVC) uitgereikt overeenkomstig de Vlaamse 
regelgeving over de titels van beroepsbekwaamheid,
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- een op de functie afgestemd attest van beroepsopleiding, gevolgd bij een door de Vlaamse 
regering erkende instelling voor beroepsopleiding.

Bijlage III Overzicht van de verloven en afwezigheden, de administratieve toestand en de 
geldelijke en administratieve gevolgen

Benaming 
van het verlof 
of de 
afwezigheid

Administra-
tieve 
toestand

Recht op salaris Aanspraak 
op 
periodieke 
salaris-
verhoging

Recht op 
schaal-
anciënniteit

Recht op 
de 
loopbaan

Verlof 
dwingende 
reden

dienstactiviteit nee ja ja ja

Zorgverlof dienstactiviteit nee ja ja ja
Onbezoldigd 
onbetaald 
verlof als recht
(art.285 )

dienstactiviteit nee ja Toepassing 
van art.112 
voor 
maximaal 1 
jaar 
onbezoldigde 
afwezigheid

ja

Onbezoldigd 
onbetaald 
verlof als 
gunst
(art. 286)

Non-activiteit
Tenzij het 
minder dan 1 
maand 
bedraagt of 
deeltijds werk 
betreft

nee Nee, 
uitgezonderd 
in het geval 
het minder 
dan één 
maand 
bedraagt of 
deeltijds 
verlof is

Toepassing 
van art.112 
voor 
maximaal 1 
jaar 
onbezoldigde 
afwezigheid

ja
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