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Gemeenteraad
Uittreksel notulen Zitting van 11 september 2023

8 2023_GR_00078 Gemeentelijke tussenkomst in de aankoop van fietsen 
voor woon-werkverkeer door personeel van de stad 
Dilsen-Stokkem & OCMW Dilsen-Stokkem - herziening 
van het besluit van de gemeenteraad van 9 november 
2020 - Goedkeuring

Samenstelling:

Aanwezig:
Lydia Peeters, Voorzitter; Sofie Vandeweerd, Burgemeester; Koen Sleypen, Schepen; Theo Snijkers, 
Schepen; Roberto Prata, Schepen; Kelly Issaris, Schepen; Pieter Indemans, Schepen; Ingrid Erlingen, 
Schepen; Henri Neyens, Raadslid; Mathieu Schurgers, Raadslid; Jan Geuskens, Raadslid; Jos 
Opdenakker, Raadslid; Nicole Coenen, Raadslid; Ellen Bours, Raadslid; Gerry Hurkens, Raadslid; Jaak 
Beuten, Raadslid; Magith Wahhabi, Raadslid; Jochen Ochal, Raadslid; Theo Leenders, Raadslid; 
Theofiel Haldermans, Raadslid; Sandra Deckers, Raadslid; Sara Vacca, Raadslid; Theo Colla, Raadslid; 
Sven Hawinkel, Raadslid; Patrick Doumen, Algemeen directeur

Afwezig:
Chrétien Van De Beek, Raadslid; Noëlla Venken, Raadslid; Ronny Vankevelaer, Raadslid

Motivering
Juridische context

• Artikel 40 en 41 van het decreet over het lokaal bestuur bepalen de bevoegdheden van de 
gemeenteraad.

• Het bestuurlijk toezicht op besluiten van de gemeenteraad is geregeld in artikel 326 ev. van 
het decreet over het lokaal bestuur.

• Dit besluit wordt overeenkomstig artikel 285 ev. van het decreet over het lokaal bestuur 
bekendgemaakt.

• Het bestuursdecreet van 7 december 2018, inzonderheid de bepalingen betreffende actieve 
en passieve openbaarheid.

• De rechtspositieregeling van het personeel van stad en OCMW Dilsen-Stokkem.
• Het besluit van de gemeenteraad van 9 november 2020 inzake de goedkeuring van een 

gemeentelijke tussenkomst in de aankoop van fietsen voor woon-werkverkeer door personeel 
van de stad Dilsen-Stokkem & OCMW Dilsen-Stokkem, hierna reglement.

Feitelijke context
• Het SAVE-actieplan, goedgekeurd door de gemeenteraad van 11 mei 2020, inzonderheid actie 

5.1 ‘STOP-principe promoten bij het personeel van de stad: de stad heeft in 2019 de 
fietsvergoeding opgetrokken van 0,15 euro/km tot 0,23 euro/km. We zullen via acties en 
belonende maatregelen het personeel verder blijven stimuleren om op een duurzame wijze 
naar het werk te komen’.
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• Het Gemeentelijk Klimaatactieplan 2030, goedgekeurd door de gemeenteraad van 10 februari 
2020, inzonderheid maatregel 19 ‘Stimuleren en faciliteren van een duurzaam 
verplaatsingsgedrag in het kader van woon-werkverkeer en dienstverplaatsingen van het 
gemeentelijk personeel’.

• In uitvoering van hogervermelde doelstellingen is het aangewezen om een gemeentelijke 
tussenkomst te voorzien voor de aankoop van nieuwe fietsen door het personeel van stad en 
OCMW, waarbij van het personeel een engagement wordt verwacht om een aantal keren met 
de fiets van en naar het werk te komen.

• Thans wordt een beperkte herziening van het reglement voorgesteld voor wat betreft de 
tijdelijke personeelsleden. Er wordt voorgesteld om de periode waarbinnen tijdelijke 
personeelsleden een fietsstimulans kunnen aanvragen te verlengen van 30 juni 2024 tot 30 
november 2024 (einde huidige legislatuur). Tijdelijke personeelsleden kunnen immers geen 
gebruik maken van het principe van 'fietsleasing' door de (tijdelijke) aard van hun contract. 
Voor hen is een verlenging van de aanvraagperiode van deze fietsstimulans bijgevolg 
verdedigbaar.

Financiële en beleidsinformatie
Financiële informatie
De uitgave inzake de fietstoelage is voorzien in het meerjarenplan onder actie AC000002 -- Uitvoering 
van het fietsplan - Andere toegestane werkingssubsidies/Klimaat en energie (prioritair beleid).

Stemming
Goedgekeurd door de gemeenteraad met unanimiteit

Besluit
Artikel 1
Toepassingsgebied & duur 
Van 1 juli 2020 tot en met 30 juni 2024 wordt een tussenkomst voorzien voor de aankoop van een 
fiets door personeelsleden en onder de voorwaarden bepaald in dit reglement.
Van 1 juli 2020 tot en met 30 november 2024 wordt een tussenkomst voorzien voor de aankoop van 
een fiets door tijdelijke personeelsleden en onder de voorwaarden bepaald in dit reglement.
Openbare stemming op artikel 1

- unaniem voor

Artikel 2
Definities
Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder:

• Personeelslid: personeelsleden van stad en/of OCMW in statutair dienstverband en/of 
contractueel dienstverband, hetzij van onbepaalde duur, hetzij van tijdelijke duur en waarvan 
de duur nog minimaal twee jaar bedraagt op datum van de aanvraag en die ressorteren onder 
de lokale rechtspositieregeling van de stad en/of het OCMW.

• Tijdelijk personeelslid: personeelsleden van stad en/of OCMW in tijdelijk contractueel 
dienstverband op tijdstip van de aanvraag en die voorafgaand al dan niet onderbroken in 
dienst zijn geweest bij stad en/of OCMW en die ressorteren onder de lokale 
rechtspositieregeling van stad en/of OCMW.

• Aanvraag: de aanvraag voor de tussenkomst in de aankoop van een fiets in de periode zoals 
bepaald in artikel 1, hetzij voorafgaandelijk aan het bereiken van het engagement, hetzij na 
het bereiken van het engagement in de engagementsperiode.

• Tussenkomst: tussenkomst van 50% in de aankoop van een fiets met een absoluut maximum 
van 500 €, inclusief BTW.
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• Engagement: minimaal 200 duurzame verplaatsingen in de engagementsperiode.
• Engagementsperiode: de aaneengesloten periode van maximaal vier jaar met als vroegste 

aanvangsdatum 1 juli 2020 en uiterlijke aanvangsdatum 30 juni 2024 voor personeelsleden / 
uiterlijke aanvangsdatum 30 november 2024 voor tijdelijke personeelsleden.

• Duurzame verplaatsing: een verplaatsing tussen woon- en werkplaats bij de stad en/of OCMW 
(heen en terug) hetzij te voet, hetzij per fiets, hetzij per step.

• Bestuur: stad Dilsen-Stokkem.
• Stad: stad Dilsen-Stokkem.
• OCMW: OCMW Dilsen-Stokkem.

Openbare stemming op artikel 2
- unaniem voor

Artikel 3
Aanvraag door een personeelslid voor een tussenkomst voorafgaandelijk aan het bereiken 
van het engagement
§1. Een personeelslid kan een aanvraag indienen bij het bestuur voor het bekomen van een 
tussenkomst voor de aankoop van een fiets voorafgaandelijk aan het bereiken van het engagement in 
de engagementsperiode.
§2. De engagementsperiode kan ten vroegste een aanvang nemen op 1 juli 2020. De aanvang van de 
engagementsperiode wordt door het personeelslid aangetoond aan de hand van gedane duurzame 
verplaatsingen sinds 1 juli 2020.
§3. Bij het niet-behalen van het engagement verbindt het personeelslid er zich toe de ontvangen 
tussenkomst integraal terug te betalen aan het bestuur.
§4. In geval van overmacht (bv. ziekte, …) oordeelt het college van burgemeester en schepenen over 
een eventuele verlenging van de engagementsperiode en/of het al dan niet bereikt hebben van het 
engagement.
§5. De aanvraag bedoeld in §1 dient te worden ingediend voor 30 juni 2024.
Openbare stemming op artikel 3

- unaniem voor

Artikel 4
Aanvraag door een personeelslid voor een tussenkomst na het bereiken van het 
engagement
§1. Een personeelslid kan een aanvraag indienen bij het bestuur voor het bekomen van een 
tussenkomst voor de aankoop van een fiets na bereiken van het engagement in de 
engagementsperiode.
§2. De engagementsperiode kan ten vroegste een aanvang nemen op 1 juli 2020. De aanvang van de 
engagementsperiode wordt door het personeelslid aangetoond aan de hand van gedane duurzame 
verplaatsingen sinds 1 juli 2020.
§3. De aanvraag bedoeld in §1 dient te worden ingediend voor 30 juni 2024.
Openbare stemming op artikel 4

- unaniem voor

Artikel 5
Aanvraag door een tijdelijk personeelslid voor een tussenkomst voorafgaandelijk aan het 
bereiken van het engagement
§1. Een tijdelijk personeelslid dat gedurende vier jaar voor de aanvraag van de tussenkomst minimaal 
24 maanden tewerkgesteld is geweest bij de stad of het OCMW, kan een aanvraag indienen bij het 
bestuur voor het bekomen van een tussenkomst voor de aankoop van een fiets voorafgaandelijk aan 
het bereiken van het engagement in de engagementsperiode.
§2. De engagementsperiode kan ten vroegste een aanvang nemen op 1 juli 2020. De aanvang van de 
engagementsperiode wordt door het tijdelijk personeelslid aangetoond aan de hand van gedane 
duurzame verplaatsingen sinds 1 juli 2020.
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§3. Bij het niet-behalen van het engagement verbindt het tijdelijk personeelslid er zich toe de 
ontvangen tussenkomst integraal terug te betalen aan het bestuur.
§4. In geval van overmacht (bv. ziekte, …) oordeelt het college van burgemeester en schepenen over 
een eventuele verlenging van de engagementsperiode en/of het al dan niet bereikt hebben van het 
engagement.
§5. De aanvraag bedoeld in §1 dient te worden ingediend voor 30 november 2024.
Openbare stemming op artikel 5

- unaniem voor

Artikel 6
Aanvraag door een tijdelijk personeelslid voor een tussenkomst na het bereiken van het 
engagement
§1. Een tijdelijk personeelslid kan een aanvraag indienen bij het bestuur voor het bekomen van een 
tussenkomst voor de aankoop van een fiets na bereiken van het engagement in de 
engagementsperiode.
§2. De engagementsperiode kan ten vroegste een aanvang nemen op 1 juli 2020. De aanvang van de 
engagementsperiode wordt door het tijdelijk personeelslid aangetoond aan de hand van gedane 
duurzame verplaatsingen sinds 1 juli 2020.
§3. De aanvraag bedoeld in §1 dient te worden ingediend voor 30 november 2024.
Openbare stemming op artikel 6

- unaniem voor

Artikel 7
Aantal aanvragen en terugbetaling ingeval van een beëindiging van het dienstverband 
van een (tijdelijk) personeelslid
§1. Een personeelslid kan slechts één aanvraag tot tussenkomst indienen in de periode 1 juli 2020 – 
30 juni 2024.
§2. Een tijdelijk personeelslid kan slechts één aanvraag tot tussenkomst indienen in de periode 1 juli 
2020 – 30 november 2024.
§3. Bij de vroegtijdige beëindiging van het dienstverband van een (tijdelijk) personeelslid verbindt het 
(tijdelijk) personeelslid er zich toe een deel van de tussenkomst terug te betalen aan het bestuur naar 
rato van het deel van het engagement dat niet werd gehaald.
§4. De terugbetaling wordt als volgt berekend:
[(200 – a) / 200 ] X (tussenkomst) 
En waarbij a: aantal duurzame verplaatsingen in de periode tussen aanvang van engagementsperiode 
en einde van het dienstverband.
Openbare stemming op artikel 7

- unaniem voor

Artikel 8
Uitvoeringsmodaliteiten
Het college van burgemeester en schepenen is gemachtigd tot vaststelling van de wijze waarop de 
aanvraag tot tussenkomst door het personeelslid en het tijdelijk personeelslid dient te worden 
aangevraagd, tot vaststelling van de stavingsstukken die bij aanvraag dienen te worden gevoegd, de 
beoordeling of voldaan is aan de voorwaarden en de vaststelling van de tussenkomst.
Openbare stemming op artikel 8

- unaniem voor

Artikel 9
Het besluit van de gemeenteraad van 9 november 2020 houdende de goedkeuring “Gemeentelijke 
tussenkomst in de aankoop van fietsen voor woon-werkverkeer door personeel van de stad Dilsen-
Stokkem & OCMW Dilsen-Stokkem” wordt opgeheven.
Openbare stemming op artikel 9
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- unaniem voor

Artikel 10
Dit besluit treedt onmiddellijk in werking.
Openbare stemming op artikel 10

- unaniem voor

Voorzitter
Lydia Peeters

#$ondertekening1$#
#$ondertekening1$#

#$stempel$#
#$stempel$#

Algemeen Directeur
Patrick Doumen

#$ondertekening2$#

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de Gemeenteraad 


